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RESUMO

PAULA, Bruno Galete Caetano de. Segregacdo Ocupacional e Discriminagao segundo cor
no mercado de trabalho brasileiro: abordagem regional. 2012. 121 f. Dissertacdo (Mestrado
em Economia) - Instituto de Economia, Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia,
2012,

O mercado de trabalho brasileiro se caracteriza por consideraveis diferencas de rendimentos,
tratamento e insercdo ocupacional entre trabalhadores brancos e negros. Tendo isso em vista,
a presente dissertacdo objetiva identificar e mensurar os fatores que causam essa discrepancia
entre brancos e negros, destacando a discriminacdo e a segregagdo ocupacional e utilizando a
PNAD de 2009 como base de dados. A fim de medir o nivel de segregacdo ocupacional por
cor foram utilizados os seguintes Indices de Segregacdo Ocupacional: indice de
Dissimilaridade de Duncan e Duncan (D), indice de Dissimilaridade Padronizado pelo
Tamanho (Ds) e Indice de Karmel-MacLachlan (KM). Os resultados desses indices
demonstraram que existe consideravel segregacdo ocupacional por cor no mercado de
trabalho brasileiro, sendo que os negros estéo inseridos nas ocupagdes de menor remuneragéo.
A andlise da discriminacéo por cor foi realizada por meio da decomposicao de Oaxaca, sendo
que esse método foi aplicado separadamente para ocupagOes integradas e segregadas,
indicando que as ocupacdes integradas apresentam alto nivel de discriminacdo e as ocupacdes
de predominancia de brancos exibem menor discriminagdo. As anélises também foram
aplicadas separadamente para as regides Nordeste e Sudeste, a fim de captar de forma mais
eficiente os determinantes do diferencial salarial por cor entre essas distintas regides
brasileiras. Foi demonstrado que tanto a segregacdo ocupacional quanto a discriminagédo séo
importantes fatores para explicacdo do hiato de rendimentos entre brancos e negros, sendo
necessarias politicas publicas que combatam esse tratamento diferenciado, principalmente
politicas que visem igualdade de oportunidades, a fim de se obter maior justica social e
tratamento igualitario entre os diferentes grupos de trabalhadores.

Palavras-chave: Diferencial de Rendimentos. Discriminacdo. Segregacdo Ocupacional.
Mercado de Trabalho. Brancos e Negros. Decomposigdo de Oaxaca. Indice de Segregacao.



ABSTRACT

PAULA, Bruno GaleteCaetano de. Occupational Segregation and Discrimination based on
skin color in the Brazilian labor market: regional approach. 2012. 121 p. Dissertation
(Master’ degree in Economics) — Institute of Economics, Federal University of Uberlandia,
Uberlandia, 2012.

The Brazilian labor market is characterized by considerable differences in income, treatment
and occupational insertion between white and black workers. With this in mind, this paper
aims to identify and measure the factors causing this discrepancy between blacks and whites,
highlighting discrimination and occupational segregation and using the PNAD 2009 as
database. In order to measure the level of occupational segregation by color we used the
following Occupational Segregation Indices: Index of Dissimilarity Duncan & Duncan (D)
Index of Dissimilarity Standardized by Size (Ds) and Karmel-MacLachlan index (KM). The
results of these indices showed that there is considerable occupational segregation by color in
the Brazilian labor market, and the blacks are inserted in occupations with lower pay. The
analysis of color discrimination was performed using the Oaxaca decomposition, and this
method was applied separately for integrated and segregated occupations, indicating that the
integrated occupations have a high level of discrimination and the occupation of majority
white show less discrimination. The analyzes were also applied separately to the Northeast
and Southeast in order to more efficiently capture the determinants of the wage differential by
color between these different regions of Brazil. It was shown that both occupational
segregation and discrimination are important factors to explain the wage gap between whites
and blacks, and public policies necessary to combat this discriminatory treatment, especially
policies aimed at equal opportunities, in order to obtain greater social justice and equal
treatment among different groups of workers.

Key-words: Differential Income. Discrimination. Occupational segregation. Labour Market.
Blacks and Whites. Oaxaca decomposition. Segregation Index.
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INTRODUCAO

A desigualdade de rendimentos observada entre homens e mulheres ou entre negros e
brancos no mercado de trabalho brasileiro tem sido bastante estudada por economistas e
sociélogos nos ultimos anos (SOARES, 2000; ZUCCHI; HOFFMANN, 2004; CRESPO;
REIS, 2004; CAMPANTE; CRESPO; LEITE, 2004; CACCIAMALI; HIRATA, 2005;
OLIVEIRA; RIOS-NETO, 2006;NOGUEIRA; MARINHO, 2006; MATOS; MACHADO,
2006; CAMBOTA; PONTES, 2007; BARROS; FRANCO; MENDONCA, 2007;
CACCIAMALLI; TATEI; ROSALINO, 2009). Os estudos desse tema sdo motivados pelo
interesse de descobrir as fontes e os determinantes dessas desigualdades, a fim de buscar
solucBes e politicas publicas visando sua atenuacdo, o que proporcionaria melhoria do bem-
estar, justica social e maior equidade para os individuos menos favorecidos e para a sociedade
brasileira como um todo. Mais especificamente no caso dos diferencias de renda entre brancos
e negros, os estudos tém mostrado que ainda existe discriminagdo e racismo na sociedade
brasileira, podendo ser traduzido pelos diferentes rendimentos e forma de tratamento de
brancos e negros no mercado de trabalho.

Além da discriminacdo, a diferenca dos atributos produtivos entre brancos e negros é
um fator determinante para explicar os diferenciais de renda por cor. Todavia, pouco se tem
falado sobre o impacto da inser¢éo e alocacdo ocupacional como fonte de explanacdo desses
diferenciais. Tal fator também é importante, pois desde o fim do regime escravocrata no
Brasil, a populacdo negra ocupa predominantemente posi¢cbes no mercado de trabalho
diferentes daquelas ocupadas pelos brancos e, recebendo salarios menores no desempenho
dessas funcbes, evidenciando que 0s negros estdo inseridos em ocupacgdes piores que 0sS
brancos. Esse fato pode ser considerado uma das causas para a existéncia de uma consideravel
diferenca de renda entre brancos e negros, ja que os brancos, em média, recebem um nivel de
renda superior ao dos negros (MATOS; MACHADO, 2006).

A presente dissertacdo se propde a analisar o papel da segregacdo ocupacional e da
discriminagdo por cor sobre os diferenciais de salarios entre homens negros e brancos e,
também entre mulheres negras e brancas. Para atingir esse objetivo, utilizou-se da
decomposicgdo de Oaxaca (1973) e da metodologia presente em Ometto, Hoffmann e Alves
(1997) para categorizacdo das ocupacfes como segregadas e integradas, sendo que a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) de 2009 foi a base de dados utilizada.

A discriminagdo por cor existe quando negros e brancos igualmente produtivos e com
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mesma qualificagdo séo diferentemente avaliados no mercado de trabalho com base em seus
atributos ndo produtivos, especificamente a cor da pele. J& a segregagdo ocupacional por cor é
entendida como sendo a situagdo em que brancos e negros figuem concentrados em diferentes
grupos de ocupacbes e, assim, as ocupacOes integradas sdo aquelas que apresentam
representagcdes semelhantes de brancos e negros e, as ocupacdes segregadas sdo aquelas que
exibem representacbes consideravelmente divergentes de negros e brancos em sua
composicdo. A maneira de se mensurar o grau de segregacéo ocupacional é feita por meio do
calculo de Indices especificos, sendo que neste trabalho, o nivel de Segregacdo Ocupacional
por cor foi calculado pelo indice de Dissimilaridade de Duncan e Duncan, pelo indice de
Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho e pelo indice de Karmel-MacLachlan, os quais
sdo 0s mais empregados na literatura que trata do tema.

A alocacdo e insercdo de muitos trabalhadores negros em ocupacbes de baixos
rendimentos e de pior qualidade é uma situacdo que vem se arrastando ao longo de décadas,
contribuindo para que uma consideravel parte da populacdo negra brasileira se tornasse (ou
permanecesse) pobre ou indigente’, sendo que a proporcao de negros pobres é sobremaneira
superior a de brancos pobres, conforme apontado por Henriques (2001), que demonstrou que
no ano de 1999, 45% da populagéo brasileira era composta por negros e pardos, sendo que
essa populagédo correspondia a 64% da populacdo pobre brasileira e 69% da populacdo de
indigentes, enquanto 22,6% da populacdo de cor branca sdo pobres e 8,1% séo indigentes. O
estudo de Rosa (2009) aponta que de acordo com os dados da PNAD de 2007, a proporcao de
brasileiros pobres era de 30,8%, enquanto que a proporcdo de pobres entre 0s brancos e
negros era de 19,7% e 41,7%, respectivamente. Portanto, é bastante evidente que a populacédo
negra se encontra em uma situacdo pior do que a populagdo branca, o que pode ser
corroborado pelos diferenciais de rendimentos entre esses dois grupos.

Como ainda no Brasil persistem altas taxas de pessoas em situacdo de pobreza,
principalmente entre os negros, e também extrema desigualdade de distribuicdo de renda, o
combate a pobreza e a desigualdade € um dos grandes desafios que nosso pais precisa

solucionar, sendo que o estudo dos diferenciais de rendimentos por cor e género, procurando

1 . . . x . -
Para o Banco Mundial, o conceito de pobreza se remete a populacdo que apresenta rendimento familiar

per capita menor que um délar por dia, nesse caso, essas pessoas estariam abaixo da linha da pobreza. Para o
Brasil é usual utilizar como critério de linha de pobreza uma renda mensal per capita de meio-salério minimo.
De acordo com Loureiro, Suliano e Oliveira (2009) uma pessoa é considerada indigente quando sua renda
monetéria ndo é suficiente para comprar uma cesta de alimentos que contenha quantidade de calorias minimas a
sua sobrevivéncia e, uma pessoa é considerada pobre quando sua renda monetaria ndo é suficiente para arcar
com as despesas de alimentacdo acrescidas de outras despesas basicas como vestuario, transporte e habitacao.
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descobrir e entender quais sdo seus determinantes, € um importante caminho na busca desse
objetivo. De acordo com Oliveira e Rios-Neto (2006), diferenciais salariais e ocupacionais
entre brancos e negros constituem apenas uma parcela da questdo da desigualdade de renda.
Dessa forma, a atenuacdo da desigualdade e da pobreza também deve passar pelo combate a
discriminacdo e ao grande diferencial de rendimentos entre negros e brancos, uma vez que a
discriminacdo pode levar a desigualdades de rendimentos que explicam a perversa
distribuicdo de renda e a elevada pobreza.

O hiato de rendimentos entre brancos e negros no mercado de trabalho pode ter
diversos determinantes, sendo que a discriminagdo, as diferengas de atributos produtivos,
qualificacdo e nivel educacional, ou ainda a concentra¢do dos negros em ocupacfes de baixa
remuneracdo podem ser considerados como principais causadores. Assim, como preconizado
por Cavalieri e Fernandes (1998), a investigacdo das razbes para a aplicacdo de diferentes
critérios de remuneracdo, além do comportamento desses diferenciais ao longo do tempo e do
espaco, constitui uma tarefa de fundamental importancia em qualquer analise sobre nivel de
bem-estar de uma sociedade.

Portanto, a existéncia de assimetria no que tange a remuneracdo de agentes com as
mesmas caracteristicas produtivas pode refletir em falha na alocacdo do fator trabalho,
provocando um aproveitamento menos adequado dos recursos produtivos e gerando 6nus
social na forma de perda de bem-estar. Essa assimetria pode ser causada, por exemplo, pela
discriminacdo contra os negros no mercado de trabalho, ocasionando comprometimento da
eficiéncia econdmica. E por essa razo que um estudo que objetiva investigar a parcela das
diferencas salariais que decorre da discriminacdo por cor, como também a parcela decorrente
da segregacdo ocupacional, é de grande importancia, porque aponta a possibilidade de
existéncia perda de eficiéncia econbémica gerada pelo tratamento discriminatério e sua
conseqiiéncia perda de bem-estar social, bem como aumento da pobreza do grupo
discriminado e da desigualdade de renda.

Alguns estudos, como King (2009) e Cambota e Pontes (2007), evidenciaram que na
economia brasileira, negros e brancos, como também, negras e brancas concentram-se em
diferentes ocupacdes, sendo poucas aquelas que sdo integradas ou ndo séo concentradas. Alem
disso, é possivel observar que a populagdo negra se concentra naquelas ocupagdes com menor
remuneracao, acentuando as desigualdades salariais por cor no mercado de trabalho. Assim, a
discussdo sobre a segregagdo adquire importancia na medida em que as diferentes ocupagoes
exercidas por negros(as) e brancos(as) sdo também extremamente desiguais no que se refere

aos seus retornos em termos de remuneracéo, status social e perspectivas de promog¢édo. Dessa
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forma, seriam bem-vindas politicas ou medidas que diminuam tal segregacdo, com a
perspectiva de atenuacdo do hiato salarial entre esses dois grupos (OLIVEIRA, 1998).
Portanto, é essencial saber qual o nivel de segregacdo ocupacional existente no mercado de
trabalho brasileiro, pois de acordo com Tomaskovic-Devey (1993), o nivel de segregacéo
ocupacional no mercado de trabalho por cor € uma fonte fundamentalmente importante de
desigualdades no emprego entre homens negros e brancos quanto entre mulheres negras e
brancas.

A contribuicdo desta presente dissertacdo € a investigacdo da influéncia da segregacao
ocupacional, conjuntamente com a discriminacao, sobre os rendimentos de negros e brancos e
seus niveis de bem-estar, que é algo que ainda ndo foi realizado, uma vez que 0s estudos que
discutem a segregacdo ocupacional por cor ndo mostram sua funcdo na explicacdo nas
diferencas de rendimentos recebidos entre os diferentes grupos de trabalhadores. Ja a
literatura que trata sobre o diferencial de salarios por cor estuda basicamente o papel da
discriminacdo no mercado de trabalho para explicar esse diferencial. Dessa forma, esta
dissertacdo objetiva preencher essa lacuna deixada pela literatura, uma vez que o diferencial
de salario entre negros e brancos é composto por diversos fatores, sendo um dos fatores mais
importante o nivel de segregacdo ocupacional por cor. E bem verdade que existem estudos
correlacionados apontando o papel da segregacdo ocupacional por género sobre o0s
diferenciais de salarios entre homens e mulheres, porém, quando é analisado o mercado de
trabalho em relacdo a cor, verifica-se que esse tipo de estudo ainda ndo foi desenvolvido.

Além da analise dos dados para o Brasil como um todo, o presente estudo também
realizou recortes regionais com o intuito de analisar o comportamento das regides Nordeste e
Sudeste quanto ao papel da discriminagdo contra o negro no mercado de trabalho, bem como
0 papel da segregacdo ocupacional para explicacdo dos diferenciais de rendimentos entre
negros e brancos. E importante analisar essas duas regibes separadamente, pois elas
apresentam importantes diferencas demogréaficas, de estrutura produtiva e na dindmica do
mercado de trabalho em relacdo a cor. Dada a heterogeneidade regional brasileira, entende-se
como necessario esse recorte para analise dos resultados, pois o conhecimento tanto da
segregacgdo ocupacional quanto da discriminagdao contra os negros no plano regional ajuda a
combater suas causas com mais eficacia. Ademais, as analises e estimativas foram realizadas
separadamente para os mercados de trabalho formal e informal, pois as pessoas inseridas no
setor informal apresentam rendimentos, forma de ingresso e tratamento diferentes do que
aquelas inseridas no setor formal da economia. Dessa forma, quando realizado tal controle,

verifica-se o0 efeito da discriminacdo sobre trabalhadores com a mesma inser¢cdo no mercado
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de trabalho, proporcionando maior credibilidade aos resultados obtidos.

Em suma, a presente dissertacdo pretendeu investigar e verificar a hipotese de que
tanto a segregacdo ocupacional quanto a discriminacéo afetam negativamente os rendimentos
dos trabalhadores negros, levando a apresentar rendimentos inferiores aqueles exibidos pelos
brancos igualmente qualificados. Para atingir esse proposito, a decomposicdo de Oaxaca foi
estimada separadamente para trabalhadores inseridos em ocupagdes segregadas (ocupacoes
com predominancia de brancos e ocupacGes com predominancia de negros) e ocupacdes
integradas pela cor, a fim de verificar as hipdteses de que a discriminagdo por cor seria maior
nas ocupacdes segregadas com predominancia de brancos e menor nas ocupagfes com
predominéncia de negros quando comparadas com as ocupacodes integradas.

O presente trabalho esta estruturado da seguinte forma: além dessa introducdo e das
considerac@es finais, o capitulo 1 apresenta os conceitos e ponderacfes teoricas acerca dos
termos discriminagdo e segregacdo ocupacional, além de mencionar os principais trabalhos
que tratam do tema, apontando seus resultados e contribuicdes. No segundo capitulo séo
apontados dados descritivos acerca dos indicadores do mercado de trabalho segundo a cor,
além de apresentar a metodologia e céalculo dos indices de Segregacdo Ocupacional, a saber:
indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan, Indice de Dissimilaridade Padronizado pelo
Tamanho e Indice de Karmel-MacLachlan, demonstrando o grau de segregacdo ocupacional
por cor observado no Brasil, no Sudeste e no Nordeste. O capitulo seguinte especifica quais
sd0 0s grupamentos ocupacionais com predominancia de brancos, com predominancia de
negros e integrados, a fim de se realizar a decomposicdo de Oaxaca para uma dessas
categorias ocupacionais, calculando o efeito discriminagdo para as ocupagdes segregadas e
integradas e discutindo os resultados obtidos.
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CAPITULO 1 - DISCRIMINACAO E SEGREGACAO OCUPACIONAL NO
MERCADO DE TRABALHO SEGUNDO COR: CONCEITOS, PONDERACOES
TEORICAS E REVISAO DA LITERATURA

1.1 Discriminacdo e Segregacdo: Conceitos e Ponderacdes Tedricas

Os estudos sobre discriminacdo no mercado de trabalho e segregacdo ocupacional,
sejam elas por cor, género, origem geografica, ou outro aspecto, tiveram como motor
propulsor a observacdo de diferenciais de rendimentos entre os grupos analisados, por
exemplo, diferencas de rendimentos entre brancos e negros ou entre mulheres e homens. Em
outras palavras, foi a percepcdo de constantes diferenciais de rendimentos entre grupos
diversos e a busca de razdes (além daquelas que mostram a influéncia da educacdo e
qualificacdes) para a explicacdo desse diferencial que fez com que surgissem estudos acerca
da discriminacdo e da segregacao ocupacional.

A investigacdo sobre diferenciais de rendimentos para diferentes grupos é uma
preocupacdo antiga nas Ciéncias Econémicas. Rendimentos diferentes para pessoas diferentes
ja eram investigados pelos classicos como Adam Smith e John Stuart Mill. Na famosa obra A
Riqueza das Nagdes, Smith analisa os diferenciais de rendimentos com base em aspectos néo-
pecuniarios, em que trabalhadores recebiam rendimentos diferentes por causa do diferencial
de salario compensatorio, ou seja, determinados postos de trabalhos que eram menos
desejaveis, como trabalhos insalubres, perigosos ou noturnos, deveriam apresentar salarios
maiores, comparados com aqueles postos de trabalhos de melhor qualidade, a fim de atrair
trabalhadores. Dessa maneira, a teoria dos diferenciais compensatérios por aspectos néo-
pecuniarios estipula que os salarios seriam maiores nos postos de trabalhos de pior qualidade.
Ou ainda, existiam tais diferenciais de salarios para compensar o esfor¢co passado que
determinadas pessoas tiveram de realizar com o objetivo de se habilitar para exercer certas
ocupacdes. Essa teoria prega que os salarios ndo se equalizariam, porém haveria tendéncia de
equalizacdo nas vantagens liquidas, entendidas como a satisfacdo pessoal auferida pelo salario
e 0s aspectos psicologicos do emprego. Smith cita cinco circunstancias principais que levam a
um pequeno ganho pecuniario em alguns empregos e contrabalancam um grande ganho em
outros: a constancia do emprego, a dificuldade de aprender a fungédo, a possibilidade de
sucesso, a caracteristica do emprego e, a confianca depositada nos trabalhadores
(FERNANDES, 2002; EHRENBERG; SMITH, 2000).

As hipoteses e premissas por detras dessa teoria sd@o que os trabalhadores procuram
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maximizar sua funcdo utilidade (em que a renda, bem como outras variaveis, faz parte dessa
funcdo); os individuos tém ciéncia das condi¢des de trabalho dos empregos existentes; existe
uma ampla gama de diferentes empregos ofertados que o trabalhador pode escolher
(EHRENBERG; SMITH, 2000). Assim, trabalhadores de mesmo nivel de qualificacdo
poderiam optar por trabalhar em um posto de trabalho com boas condi¢bes por um salario
baixo ou em outro posto de trabalho que paga mais, porém em piores condi¢des de trabalho.
Todavia, ha de se notar que essas hipoteses ndo sdo evidentes no mercado de trabalho, pois o
que se observa é que os individuos nem sempre tém conhecimento das condi¢fes de trabalho
dos empregos a que eles se ofertam. Além disso, as pessoas ndo se ddo ao luxo de
simplesmente escolher o emprego em que serdo inseridas, pois mesmo que exista uma grande
guantidade de empregos disponiveis, muitos trabalhadores ndo tém essa oportunidade de
escolha e acabam sendo alocados em empregos indesejaveis, mesmo que tenha qualificacdo
para ocupar empregos melhores. A escolha do emprego sugerida, portanto, exigiria igualdade
no acesso as informag@es e de oportunidades de trabalho.Ou seja, a alocacdo de trabalhadores
com mesmos atributos produtivos ndo € uma mera decisao individual do trabalhador, pois o
lado da demanda por trabalho, bem como outros fatores, também exercem grande influéncia.
Dessa forma, as hipoteses presentes na teoria dos diferenciais compensatérios apontam que a
diferenca salarial existe devido as diferentes condi¢cGes dos postos de trabalho, os quais 0s
trabalhadores escolhem e, portanto, essas hip6teses ndo sdo suficientes para dar sustentagédo
para a tentativa de explicacdo dos diferenciais de salarios entre trabalhadores igualmente
produtivos.

John Stuart Mill ndo concordava com a visdo de Adam Smith e dos diferenciais de
salarios compensatérios, pois argumentava que os trabalhadores com o0s menores salarios
estavam alocados nos postos de trabalho de pior qualidade, e que existiam grandes barreiras a
entrada nas ocupacdes com altos rendimentos (FERNANDES, 2002). Ou seja, a evidéncia
empirica mostrava que os trabalhos de piores condi¢des eram preenchidos pelos trabalhadores
pouco qualificados e, que recebiam os menores salarios. J& os postos de trabalho com
melhores condi¢fes e com maior produtividade pagavam maiores salarios, demonstrando que
certas caracteristicas do posto de trabalho, como a produtividade, sdo importantes para
determinar o salario.

Uma grande parte dos trabalhos que se dedicam ao estudo do diferencial de
rendimentos entre diferentes grupos de trabalhadores se caracteriza pela analise dos fatores
ligados a oferta do trabalho, como caracteristicas produtivas e ndo produtivas dos individuos,

bem como falhas ou imperfei¢des no mercado de trabalho. Além disso, outras razées também
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sdo importantes para explicacdo desses diferenciais de rendimentos, como fatores historicos,
culturais, geograficos, de preferéncias individuais dos trabalhadores por determinados tipos de
atividades ou condicGes laborais, como também, sdo essenciais, os fatores ligados a demanda
do trabalho. Ou seja, o funcionamento do mercado de trabalho ndo é explicado somente pelo
lado da oferta de trabalho, pois as relagfes existentes no lado da demanda conjuntamente com
os fatores presentes no lado da oferta de trabalho véo determinar a dindmica do mercado de
trabalho e, portanto, os salarios recebidos pelos trabalhadores. Diante disso, tentar explicar o
diferencial de salarios ou outros aspectos presentes no mercado de trabalho exclusivamente
pelo lado da oferta ndo é satisfatorio, dado que o lado da demanda por trabalho é igualmente
importante e, deve ser analisado conjuntamente com o lado da oferta a fim de fornecer
explicacOes coerentes com a realidade.

De acordo com a teoria convencional, a diferenca de atributos produtivos entre os
individuos é um dos principais fatores que explicam o diferencial de salérios. A teoria do
capital humano versa que quanto maior o nivel de atributos produtivos de um individuo — que
pode ser tanto determinado por dotacGes naturais de cada pessoa, como pela aquisicdo de
educacdo formal, treinamento, qualificacdo ou experiéncia profissional — mais produtivo se
torna tal individuo e maior tende a ser sua remuneracao no mercado de trabalho. Dessa forma,
individuos que apresentam alto nivel educacional e/ou considerdvel experiéncia no mercado
de trabalho, exibem maior produtividade e devem receber rendimentos maiores do que outros
gue tém pouca escolaridade e/ou experiéncia e, consequente, menor nivel de produtividade.
Assim, essa teoria prega que tais diferencas de rendimentos ndo sdo geradas por ineficiéncias
no mercado de trabalho e, sim porque o mercado remunera conforme a produtividade dos
trabalhadores (LIMA, 1980; MULS, 1999; FERNANDES, 2002).

Para a teoria do capital humano, as caracteristicas da demanda ndo influenciam a
produtividade, a qual é determinada exclusivamente pelas caracteristicas da oferta. Dessa
maneira, o tipo de posto de trabalho ndo exerceria influéncia alguma sobre a produtividade de
um determinado trabalhador no desempenho de sua funcdo. Essa premissa € pouco realista,
visto que a produtividade de um trabalhador vai depender do seu nivel de capital humano,
como também de aspectos ligados as caracteristicas do posto de trabalho, pois um mesmo
individuo pode apresentar diferentes produtividades no exercicio de sua funcdo, dependendo
do tipo de posto de trabalho que esta inserido. Além disso, é possivel que um mesmo
individuo, inserido em um determinado posto de trabalho ou ocupacéo, apresente diferentes
niveis de produtividade quando, por exemplo, trabalha em empresas que apresentam

tecnologias ou caracteristicas divergentes uma da outra, assim, um mesmo posto de trabalho
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pode apresentar produtividades diferentes devido as circunstancias alheias ao nivel de capital
humano do trabalhador, como, por exemplo, circunstancias ligadas as caracteristicas de cada
empresa. Dessa maneira, utilizando o proprio pressuposto neoclassico de que o salario de um
individuo dependerd da sua produtividade marginal, um mesmo trabalhador receberia
rendimentos diferentes, dependendo das caracteristicas do posto de trabalho ou das
caracteristicas da empresa em que se encontra, mostrando que o lado da demanda também
exerce influéncia na determinacgéo da produtividade e do salario do trabalhador.

Conforme Fernandes (2002) e Blau, Ferber e Winkler (2002), o que leva as pessoas a
adquirem um determinado nivel educacional vai depender do qudo espera que esse
investimento educacional eleve seu fluxo de renda futura por meio do aumento de sua
produtividade. Analogicamente a decisdo da firma maximizadora de lucro, que toma a deciséo
de arcar com uma determinada quantidade de investimento em capital fisico por meio da
analise dos custos desse investimento e seu fluxo de retorno futuro, os individuos tomam esse
mesmo tipo de decisdo em relacdo ao investimento em educacéo, pois estudar e se qualificar
envolve custos de aspectos tanto pecuniarios (como, por exemplo, o custo de oportunidade
advindo da renuncia de trabalhar e ter um salario para poder frequentar a escola) como
aspectos ndo-pecuniarios. A decisdo a ser tomada por um determinado individuo é qual o
montante de educacdo que deve adquirir, a fim de aumentar sua produtividade e fluxo de
renda futuro, de modo que essa elevagdo da renda futura compense o custo incorrido pela
aquisicdo de maior nivel educacional.

Os individuos sdo heterogéneos em relacdo aos custos e beneficios proporcionados
pelo aumento de capital humano via elevacdo de nivel educacional. Aqueles que tém maior
facilidade no aprendizado, incorrendo em menores custos na aquisicdo de escolaridade,
devem apresentar nivel educacional superior aqueles que apresentam maiores custos para
frequentar a escola (FERNANDES, 2002). Deve-se mencionar, todavia, que no Brasil, como
em muitos outros lugares, ndo existe igualdade de oportunidades de acesso a educagdo. Os
individuos ndo possuem a mesma oportunidade de frequentar escola ou de ter a mesma
qualidade de educacdo. As condigdes socio-econdmicas, regionais, familiares exercem
bastante influéncia na oportunidade de acesso a educagéo e, dessa forma, muitas pessoas néo
adquirem educacao ndo porque ndao querem ou ndo gostam de ir a escola, mas porque faltam
oportunidades ou o custo de frequentar a escola € muito alto. Ou ainda, pessoas de renda
familiar mais alta podem pagar para obter uma educagéo bésica de melhor qualidade, ao passo
que as pessoas menos favorecidas ndo tém essa opgdo. Assim, pessoas com habilidades ou

aptiddes semelhantes poderiam apresentar niveis de escolaridade (ou qualidade de educacéo)
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bem diferentes por razdes alheias as suas vontades.

Pessoas de familias mais pobres tendem a ter maiores custos em adquirir quantidades
elevadas de educacdo, uma vez que muitos necessitam trabalhar ainda bem jovens,
apresentando elevado custo de oportunidade. Muitos brasileiros negros se encontram nessa
situacdo. De acordo com Henriques (2001) e Beltréo et al. (2003), os negros tém uma entrada
mais precoce no mercado de trabalho e, nele permanecem por mais tempo, fazendo com que
abandonem os estudos para trabalhar, o que resulta em um baixo nivel educacional para esse
grupo, gerando significativa diferenca educacional entre negros e brancos, sendo que diversos
estudos, como de Soares (2000), King (2009), Henriques (2001) e Oliveira e Rios-Neto
(2006) apontam que o hiato educacional existente entre negros e brancos é uma das principais
razdes para explicar o diferencial de rendimento existente entre esses dois grupos.

Existem outras correntes na analise do mercado de trabalho que mencionam outros
fatores que influenciam um individuo na sua decisdo de aquisicdo de educacdo, além do
aumento da produtividade preconizado pela Teoria do Capital Humano. Os adeptos da “Teoria
do Filtro”, introduzida por Arrow (1973b), dizem que quando um individuo alcanga um
determinado nivel educacional ou estuda em uma escola rigorosa, ele envia “sinais” ao
empregador sobre sua produtividade potencial, pois os empregadores acreditam que um
individuo com alto nivel educacional apresenta também certas habilidades, como inteligéncia
Ou perseveranca, que sao atributos desejaveis, os quais mostram que tal individuo conseguiria
facilmente adquirir conhecimentos especificos para executar o trabalho naquela empresa. Ou
seja, por meio da educacdo esse individuo adquire credenciais que o posicionam no mercado
de trabalho de forma mais vantajosa do que aqueles que possuem um nivel educacional mais
baixo, ou seja, que ndo detém tais credenciais (EHRENBERG; SMITH, 2000).

J4 a “Teoria da Fila”, introduzida por Thurow (1975), estabelece que o que determina a
produtividade sdo os fatores ligados a demanda e ndo a oferta de trabalho e, que cada posto de
trabalho tem suas caracteristicas proprias — dentre elas, o salario — e os trabalhadores
concorrem por esses postos. Os postos que apresentam maior nivel de salario sdo os mais
concorridos e, quanto maior o nivel educacional do individuo, melhor posicionado estara na
“fila da concorréncia” de um determinado posto de trabalho. Dessa maneira, trabalhadores
mais qualificados apresentam maior probabilidade de ocupar o posto. Portanto, ao contrario
da teoria do capital humano, a qual versa que um individuo vai adquirir um determinado nivel
educacional baseado expectativa de ganho de renda futura que essa aquisi¢do educacional vai
gerar por meio de seu aumento de produtividade, a teoria da fila estipula que um determinado

nivel educacional vai ser adquirido por um individuo com base no quanto espera que essa
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maior quantidade de educa¢do o melhor posicione na “fila da concorréncia” por um
determinado posto de trabalho que apresenta um salério especifico.

Além dos aspectos produtivos para explicacdo dos diferentes niveis de rendimentos
entre os individuos, os atributos observaveis e ndo-produtivos, como a cor e 0 sexo dos
individuos, sdo aspectos importantes que influenciam a remuneragdo dos trabalhadores. Se
determinados trabalhadores recebem pagamentos diferentes devido exclusivamente a seus
atributos ndo-produtivos, pode-se dizer que nessa situacdo existe a presenca de discriminacéo.
A Resolucdo n.° 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), de 4 de junho de 1958,
em seu Art. 1° define o termo discriminagdo como sendo “qualquer distingdo, exclusdo, ou
preferéncia baseada em raca, cor, sexo, religido, opinido politica, extrato social ou origem
social (entre outras caracteristicas), a qual tem o efeito de anular ou impedir a igualdade de
oportunidades e tratamento no emprego ou ocupacao”.

Um elemento muito importante também para a explicacdo de diferenciais de salarios
entre negros e brancos € a segregacdo ocupacional. A segrega¢do ocupacional por cor ocorre
guando os negros estdo concentrados em ocupacdes diferentes daquelas concentradas por
brancos, ou seja, a segregacdo ocupacional estipula que uma elevada concentracdo de
trabalhadores de cor diferente fique alocada em distintos grupos ocupacionais (ARAUJO;
RIBEIRO, 2002; OMETTO; HOFFMANN; ALVES, 1997; FRESNEDA, 2006). Oliveira
(1997) ainda menciona que a segregacao ocupacional por género existe quando mulheres e
homens, com mesmas dotacBes de atributos produtivos, fiquem alocados em diferentes postos
de trabalho. Nessa mesma linha, Santos (1993) menciona que a segregacao afeta o diferencial
de rendimentos por género na situagdo em que homens e mulheres, com os mesmos atributos
produtivos, sdo alocados no mercado de forma extremamente diferenciada.

Diferentemente da discriminacdo, a qual prega que empregadores preconceituosos
agem conscientemente contratando trabalhadores ou pagando diferentes salarios baseados em
atributos ndo produtivos, a ocorréncia da segregacdo ocupacional ndo requer necessariamente
que 0s agentes econdémicos sejam preconceituosos ou tomem suas decisdes com base na cor
ou sexo dos trabalhadores, uma vez que a distribuicdo de trabalhadores em distintas
ocupagdes, segundo a cor, pode existir devido a vérios fatores como raz@es historicas, de
preferéncia dos trabalhadores por determinado tipo de ocupagdo, culturais, de estrutura
econdmica regional, etc., sem que tenha havido qualquer pratica preconceituosa por parte dos
empregadores ou demais agentes econbémicos. Santos (1993) fala que outros fatores que
atuam fora do mercado de trabalho, como educacdo e renda familiar, além de fatores pré-

mercado, tém grande importancia na alocacao das pessoas no mercado de trabalho, exercendo
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forte influéncia sobre a decisdo do individuo em escolher uma determinada profissdo ou
ocupacdo e, consequentemente, ofertar-se no mercado de trabalho.

Todavia, no mercado de trabalho brasileiro, existem evidéncias de comportamentos
preconceituosos por parte dos empregadores, que resultam em discriminacdo contra oS
trabalhadores negros. Dessa maneira, € bem provavel que haja combinagdo de segregacao
ocupacional com discriminagdo no mercado de trabalho, evidenciando que o processo de
discriminacdo é capaz de induzir ou aumentar uma situacdo de segregacdo ocupacional por
cor.

Percebe-se que tanto a segregacdo ocupacional quanto a discriminagdo desempenham
um forte papel para explicagdo dos diferenciais de rendimentos entre negros e brancos, bem
como contribuem para a geracdo de injusticas no mercado de trabalho e alocacgdo ineficiente
da forca de trabalho. Portanto, primeiramente é importante conhecer as definicdes e aspectos
tedricos a respeito desses termos para que se possa fazer uma analise mais consistente do
mercado de trabalho.

O conceito e ponderacOes teoricas acerca da discriminacédo tratados neste trabalho sdo
aqueles presentes no arcabouco da teoria neoclassica. Basicamente, essa teoria define
discriminacdo no mercado de trabalho como sendo o tratamento desigual para trabalhadores
igualmente produtivos, porém que apresentam caracteristicas nao-produtivas diferentes, como
cor, sexo, religido, idioma, aparéncia fisica ou origem geogréfica. Dessa maneira, individuos
igualmente qualificados, porém de grupos sociais heterogéneos, apresentariam diferenciais de
remuneracdo ndo explicados pela diferenca de produtividade do trabalho (ARROW, 1971,
CAVALIERI; FERNANDES, 1998; SOARES, 2000; EHRENBERG; SMITH, 2000;
FERNANDES, 2002; LOUREIRO, 2003; ARAUJO; RIBEIRO, 2002). Para Barros et al.
(2001) a discriminacdo por género é determinada pela observancia de tratamento desigual
para trabalhadores produtivamente iguais e, dessa forma, quaisquer diferencas de tratamento
alheias as diferencas de preferéncias entre homens e mulheres podem ser chamadas de
discriminagdo, uma vez que 0 Sexo ndo é uma caracteristica produtiva e nem correlacionada a
outras caracteristicas produtivas. Quando existe discriminagdo por cor ou género, a relacdo
entre produtividade e salario varia conforme a cor ou o género do trabalhador,
respectivamente. Arrow (1971) ainda fala que a discriminagdo engloba a nocdo que as
caracteristicas pessoais dos trabalhadores, as quais ndo sdo relacionadas com suas
produtividades, como cor e sexo, também sdo valorizadas no mercado de trabalho. Dessa
maneira, 0S agentes econbémicos (mais especificamente 0s empregadores), valorizam

negativamente 0s negros ou positivamente os brancos, de modo que estdo dispostos a pagar
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salarios maiores aos brancos, ou ainda, sacrificar seus lucros para reduzir ou eliminar os
trabalhadores negros de seus estabelecimentos.

O estudo pioneiro de maior relevancia acerca da discriminagdo no mercado de trabalho
foi realizado por Becker (1957), o qual falava que existiam trés tipos de discriminag&o:
discriminacdo pelo empregador, discriminacdo do empregado e discriminag¢ao do consumidor.

A discriminacdo por parte do empregador talvez seja a mais conhecida, pois é aquela
em que os empregadores tratam negros e brancos de forma diferenciada. O modelo de Becker
é alicercado na teoria neoclassica, incorporando a nocéo de preferéncia pela discriminacdo e,
também pressupde que o empregador € um individuo racional maximizador de utilidade
(LOUREIRO, 2003). Dessa forma, a funcdo de utilidade do empregador agrega o seu lucro,
bem como sua satisfacdo por discriminar, quando paga salarios menores a um determinado
grupo. Assim, é possivel que o empregador tenha aumentos de utilidade ao discriminar,
mesmo que seus lucros diminuam.

Esse modelo de Becker de discriminacdo por parte do empregador também introduz o
conceito de coeficiente de discriminacdo, que mede a intensidade da discriminacgdo, ou seja,
ele tende a ser maior quanto mais preconceituoso for o empregador. Isso implica que o
diferencial de salérios entre negros e brancos seria diretamente proporcional ao tamanho do
coeficiente de discriminacdo. De acordo com Becker (1957), um empregador preconceituoso
contrataria negros somente se o salario dos brancos fosse grande o suficiente a ponto de ser
maior que o salario dos negros mais o termo do coeficiente de discriminacdo. Arrow (1971)
ainda explica que os empregadores contratam trabalhadores negros igualando a produtividade
marginal desses trabalhadores ao custo de emprega-los. Entretanto, esse custo ndo envolve
unicamente o salario (como seria para 0s brancos) e, sim, seu salario mais o0 preco que o que 0
empregador esta disposto a pagar, em termos de lucro, para reduzir a representacdo dos negros
na forca de trabalho de seu estabelecimento. Esse segundo termo é justamente o coeficiente de
discriminacdo introduzido por Becker. Dessa forma, a situacdo de equilibrio requer que os
salarios dos brancos sejam superiores aos salarios dos negros, de forma que a remuneracao
dos negros seja inferior ao seu produto marginal, resultando em algum tipo de ganho para
trabalhadores brancos ou para os empregadores.

Além disso, Ehrenberg e Smith (2000) argumentam que existe uma implicacdo desse
modelo de discriminacdo do empregador, pois 0S empregadores preconceituosos parecem
estar maximizando sua utilidade, quando satisfaz seus preconceitos, ao invés de estarem
maximizando seus lucros. Assim, o0 lucro desse empregador, caso ele ndo fosse

preconceituoso, seria maior.
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J& a discriminacdo por parte dos empregados ocorreria quando trabalhadores brancos
ndo se sentissem a vontade ou evitassem trabalhar ao lado de negros, ou ter chefe e receber
ordem de negros. Parte-se do pressuposto que os trabalhadores incluem as condicbes de
trabalho na sua funcéo de utilidade, de modo semelhante daquele preconizado pela teoria dos
diferenciais compensatorios e, dessa forma, os trabalhadores brancos discriminadores teriam
sua utilidade reduzida num ambiente com negros a sua volta. Dessa forma, alguns desses
trabalhadores teriam incentivos de abandonar ou evitar tais tipos de empregos, 0 que
acarretaria em, pelo menos, duas situacdes que gerariam ineficiéncia de mercado. A primeira é
que para contratar tais trabalhadores brancos, seria necessario que 0s empregadores
pagassem-lhes um salario maior a fim de que convivessem conjuntamente ao lado de
empregados negros, ou seja, os trabalhadores brancos preconceituosos exigiriam um “prémio”
ou bonificacdo para trabalhar nessas condi¢cdes. Dessa maneira, 0 aumento de salario
acarretaria também aumento da funcdo de utilidade desses individuos. A segunda
consequéncia seria um aumento no grau de segregacdo ocupacional por cor, pois se 0S
empregadores desejam ter empregados brancos em suas empresas, porém ndo querem lhes
pagar esse “prémio” adicional sob forma de altos saldrios por estarem trabalhando junto com
negros, os empregadores simplesmente deixam de contratar negros para determinadas
ocupacdes, evitando que 0s brancos convivessem no mesmo ambiente que negros, 0 que
acarretaria reducao de sua utilidade.

O terceiro tipo de discriminacdo mencionado por Becker (1957) é a discriminacdo por
parte dos consumidores ou clientes. Esse modelo pressupde que os clientes brancos seriam
preconceituosos com negros e 0S negros ndo teriam preconceitos. Esse tipo de discriminacéo
ocorre em situacfes que os clientes brancos preferem ser servidos, atendidos ou ter contato
com trabalhadores brancos, principalmente naquelas ocupac6es de maiores responsabilidades
ou prestigio, como médicos, advogados, dentistas, pilotos de avido. Porém, ndo se sentiriam
mal se fossem atendidos ou servidos por negros de ocupacdes de menor prestigio, como
empregados domésticos, jardineiros, seguranca pessoal, etc. Nessas situagdes, 0s
empregadores pagariam um salario menor aos negros empregados naquelas ocupacfes que 0S
clientes brancos prefiram que sejam preenchidas por trabalhadores brancos, visto que o
trabalhador negro seria mais custoso, pois diminuiria a clientela. Outra consequéncia é
aparicao ou aumento de postos de trabalhos segregados, pelo menos nas ocupagdes com maior
contato com os clientes.

E importante fazer algumas ressalvas aos pressupostos presentes no modelo de

discriminacdo de Becker, o qual estabelece que negros e brancos sdo trabalhadores
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perfeitamente substitutos, concorrendo no mercado de trabalho em igualdade de condigdes
(CHADAREVIAN, 2009). Na realidade, essa igualdade de condi¢bes ndo se verifica no
Brasil, visto que, em média, os negros ttm menor nivel de educacdo ou qualificacdes. Além
disso, no modelo de Becker, a origem da discriminacdo é apresentada como algo sociolégico
ou psicoldgico, uma vez que um determinado empregador, sendo preconceituoso, apresenta a
chamada “propensdo a discriminar”. Portanto, a origem da discrimina¢do estd fora do
mercado e, dessa forma, ndo seriam necessarias intervengées no mercado para combater a
discriminacdo, uma vez que tais intervengdes ndo apresentariam resultados. Mas, se 0 modelo
de Becker apresenta uma situacédo de ineficiéncia de alocacdo dos recursos na economia, seria
estranho dizer que ndo é necessaria nenhuma intervencao no mercado de trabalho. Situacfes
em gue existem o preconceito e a discriminacdo sdo prejudiciais a justica social e a igualdade
de oportunidade no mercado de trabalho e, portanto, deveriam ser combatidas e, ndo
simplesmente aceita-las sob o argumento de que o preconceito faz parte da natureza humana,
e que esta presente nas pessoas em maior ou em menor graul.

Outro tipo de discriminacdo bastante presente na literatura € a discriminacao
estatistica. Os modelos de discriminacdo estatistica foram primeiramente desenvolvidos por
Phelps (1972) e Arrow (1973a), sendo que a ideia basica por tras desses modelos é que a
produtividade e capacidade esperada de um determinado trabalhador negro seréo julgadas e
rotuladas de acordo com a produtividade média do grupo de trabalhadores negros, mesmo que
esse trabalhador, individualmente, seja muito mais produtivo que a média dos negros. A
discriminacdo estatistica surge a partir do problema de informacdo imperfeita, em que nédo é
possivel obter informacGes totalmente precisas a respeito da real produtividade de um
candidato a emprego. Assim, ela pode ser entendida como problema de selecdo, uma vez que
caracteristicas pessoais observaveis correlacionadas com a produtividade ndo sdo suficientes
para medir a real produtividade de um candidato a emprego e, dessa maneira, 0 empregador
deve utilizar outros elementos para medir de maneira mais eficaz essa produtividade potencial
(EHRENBERG; SMITH, 2000; LOUREIRO, 2003).

Arrow (1971) menciona que diante do problema da informacdo imperfeita,
mecanismos para mensurar a produtividade de um trabalhador podem ser custosos e, dessa
forma, o género ou a cor dos individuos sdo fontes “baratas” de informag¢do, sendo muitas
vezes utilizadas como critério de julgamento.

Phelps (1972) argumenta que os empregadores utilizam um determinado teste como
indicador de medida da capacidade produtiva de um trabalhador. Como tal teste é imperfeito,

0 empregador utilizard, além desse teste, outras caracteristicas observaveis, como a cor da
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pele, como forma de selecdo de trabalhadores, uma vez que a média de produtividade do
grupo de trabalhadores negros é divergente da média de produtividade dos brancos e, assim
esperar-se-ia que um candidato branco fosse mais produtivo que um negro.

A suposicdo basica da teoria da discriminacdo estatistica € que mulheres, negros e
minorias, recebem rendimentos menores porque, em média, apresentam menor produtividade,
ou ainda, as informacGes do mercado disponiveis para esse grupo seriam enviesadas,
indicando que esses individuos possuem baixa produtividade. Supondo que 0s negros tém
uma produtividade média menor do que os brancos (uma vez que 0S negros tém
historicamente menos acesso a educagdo de qualidade e menor capital humano),
consequentemente 0s negros receberiam, na média, um sal&rio menor que os brancos. Dessa
forma, um negro que apresente a mesma produtividade e caracteristicas de um trabalhador
branco, seria preterido no emprego, ou receberia salario menor, pois pertence a um grupo que
em média apresenta menor produtividade e, dessa forma, estaria sofrendo discriminacao
estatistica, uma vez que os empregadores nao detém mecanismos para mensurar com exatidao
a produtividade de um candidato a emprego. O modelo de Phelps (1972) enfatiza que grande
parte dessa discriminacdo depende do qudo os empregadores acreditam que 0S negros sao
menos produtivos que os brancos (LOUREIRO, 2003).

De acordo com Aigner e Cain (1977), as firmas ndo conseguem distinguir
trabalhadores de diferentes produtividades, tratando-os como se formassem grupos de acordo
com a cor da pele. A cada um desses grupos seria oferecido um salario Unico. Fernandes
(2002) diz que a discriminacdo estatistica ndo permite justificar a discriminacdo contra o
grupo dos trabalhadores negros, permitindo justificar apenas a discriminagdo contra um
trabalhador negro em particular, visto que a média dos rendimentos dos negros seria
proporcional a média de suas produtividades, enquanto um individuo negro altamente
produtivo receberia rendimento inferior a sua produtividade.

Os pressupostos da discriminacdo estatistica sdao que as informacfes sdo imprecisas e
que a decisdo do empregador em discriminar € uma decisdo racional. Dessa forma, ndo sao
geradas ineficiéncia de mercado, visto que o salario médio dos negros é pago de acordo com a
produtividade média desse grupo e, portanto, ndo seriam necessarias intervencGes no
mercado. Entretanto, Chadarevian (2009) rebate esse preceito argumentando que se
determinados trabalhadores negros recebem salarios inferiores a sua produtividade, o mercado
estaria operando em uma situacéo injusta e indesejavel do ponto de vista do bem-estar social,
uma vez que a propria teoria neoclassica afirma que os fatores devem ser remunerados de

acordo com sua produtividade marginal.
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De acordo com os principios dessa teoria da discriminacao estatistica, com o passar do
tempo, as informagdes sobre a real produtividade da mao-de-obra seriam aperfeicoadas e 0s
negros, individualmente, teriam salérios cada vez mais de acordo com sua real produtividade.
Dessa maneira, 0s negros com maior nivel educacional apresentariam elevacoes de salario, o
que incentivaria 0s negros, de forma geral, a aumentar seu nivel educacional e,
consequentemente, seus rendimentos, diminuindo o diferencial de salario entre negros e
brancos. Entretanto, isso parece ndo acontecer, j& que ainda persiste o diferencial de
rendimentos entre negros e brancos. Uma explicacdo possivel para a continuidade desse
diferencial é o que pode ser chamado de “profecia auto-realizada”, em que por mais que 0s
negros se esforcassem para aumentar suas qualificacGes e nivel de produtividade e mostrar
sua verdadeira capacidade, eles ainda sofreriam discriminacéo, sendo, portanto, um esforco
um tanto quanto inutil se qualificar, pois seus rendimentos ndo se alterariam e, dessa maneira,
0S negros acabariam agindo de acordo com que 0s brancos esperavam e sua Situagdo
continuaria da mesma forma.

Chadarevian (2009, p. 116) menciona que “[...] a “discriminacdo estatistica” ndo é
considerada como propriamente discriminacdo, mas simplesmente como o reflexo sobre os
salarios das expectativas de produtividade dos trabalhadores, enviesadas pela dificuldade em
obter-se informagao.” Por esse ponto de vista, os empregadores ndo teriam preconceitos ¢ era
necessario somente obter informagdes mais confiaveis. Assim, caso as informagdes sejam
cada vez mais aprimoradas e se 0s negros adquirissem o mesmo nivel de instrucdo que 0s
trabalhadores brancos, o diferencial de salarios seria eliminado? Ou sera que preconceitos
contra 0s negros no mercado de trabalho ainda existem, fazendo com que diferenciais de
salarios continuem a persistir?

O presente trabalho se propde a mostrar como a discriminacdo contra 0 negro e a
segregacdo ocupacional por cor influenciam no diferencial de salarios entre negros e brancos
no mercado de trabalho brasileiro. Enfatiza-se que determinadas circunstancias nas quais
empregadores preconceituosos discriminam trabalhadores negros podem gerar ou aumentar o
grau de segregacdo ocupacional por cor, evidenciando uma relagdo intrinseca entre
segregacdo e discriminacgdo, relagdo essa que este presente trabalho procura evidenciar.
Todavia, os conceitos e diferencas entre discriminacdo e segregacdo devem estar bem
esclarecidos e ndo devem ser confundidos. Dessa maneira, com o intuito de elucidar esses
termos, anteriormente foi mostrada uma resenha tedrica acerca da discriminagdo e, em
seguida serdo expostos aspectos sobre segregacdo ocupacional.

A presenca de segregagdo ocupacional por cor pode ser resultado de atitudes
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discriminatorias no mercado de trabalho. Essa situacdo ocorre, basicamente, quando
empregadores preconceituosos alocam trabalhadores brancos para ocupagdes mais bem
remuneradas e de maior prestigio, e designam 0s negros, de produtividade similar ao dos
brancos, para ocupagGes ou empregos que remuneram menos, ndo contratando negros para
determinados postos de trabalhos, gerando, assim, uma grande concentracdo de negros em
determinadas ocupacdes e, de brancos em outras ocupagdes. Fernandes (2002) argumenta que
os tipos de discriminagdes conhecidos como discriminacdo pelos trabalhadores e
discriminacdo pelos consumidores também levariam a uma situacdo de segregacdo, uma vez
que na situacao de discriminacdo pelos trabalhadores, os trabalhadores brancos exigiriam que
seus colegas de postos de trabalho fossem também pessoas brancas e, na situacdo de
discriminacdo pelos consumidores, a preferéncia dos consumidores brancos de serem
atendidos por trabalhadores brancos faria com que determinados postos de trabalho fossem
exercidos somente por brancos. Desse modo, percebe-se que os trés tipos de discriminagéo
presentes no modelo de Becker (discriminacdo por parte dos empregadores, por parte dos
trabalhadores e por parte dos consumidores) sdo capazes de gerar segregacdo ocupacional.

A discriminacdo estatistica também resultaria em cenérios de segregacao ocupacional,
uma vez que, de acordo com a teoria neoclassica, 0s empregadores maximizam sua utilidade
quando contratam menos individuos negros que brancos para posicdes ou ocupacgdes de
maiores responsabilidades, uma vez que, agindo desta maneira, estariam tomando decisfes
racionais, dado que o pressuposto basico da teoria da discriminacao estatistica é que a média
de produtividade dos negros é menor que a dos brancos (ANKER, 2001).

Anker (2001) argumenta que, de acordo com a teoria do capital humano, se
trabalhadores brancos apresentam maiores niveis de qualificacdo e educacdo formal que os
negros, 0s postos de trabalhos que exigem altos niveis de qualificacdo serdo preenchidos por
um numero maior individuos de cor branca. Da mesma forma, os empregos que exigem
baixos niveis de capital humano e que remuneram menos serdo preenchidos por trabalhadores
menos produtivos, nesse caso individuos negros. Assim, haveria uma concentracdo de brancos
nos postos de trabalho de maior remuneragdo e, uma concentragdo de negros naqueles de
menor rendimento, ou seja, existiria um cenario de segregacdo ocupacional.

A segregacdo ocupacional por cor ndo requer, necessariamente, que os trabalhadores
apresentem diferencas de atributos produtivos, pois também existe segregacdo quando negros
e brancos com mesmos niveis de qualificacdo ou de escolaridade se concentram em
ocupacdes ou postos de trabalho distintos. Isso poderia ocorrer, por exemplo, de acordo com a

preferéncia do trabalhador para determinados tipos de ocupacdo, ou pela preferéncia do
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empregador em alocar trabalhadores de cor diferentes para distintos tipos de postos de
trabalho, caracterizando, nesse caso, uma situacdo de discriminacdo, como ja fora
mencionado.

No mercado de trabalho, as varias ocupacGes ou postos de trabalhos podem ser
definidos como integrados ou segregados pela cor, sendo que as ocupacfes segregadas seriam
classificadas como ocupag¢6es com predominancia de trabalhadores negros e ocupagfes com
predominancia de trabalhadores brancos. As ocupacfes segregadas com predominancia de
negros sdo aquelas em que a representacdo de negros nessas ocupacles € sobremaneira
superior a parcela de negros na populacdo ocupada. De modo anélogo, as ocupac¢des com
predominancia de brancos sdo aquelas cuja representacdo de brancos é sobremaneira superior
ao percentual de brancos na forca de trabalho total. J& as ocupac@es integradas sdo aquelas
cuja representacdo de brancos ou negros é semelhante a parcela de brancos ou negros sobre a
populagdo ocupada, respectivamente (OLIVEIRA, 1998; OMETTO; HOFFMANN; ALVES,
1997).

E visivel em diversas sociedades do mundo que mulheres, negros e minorias estio
concentrados em ocupagGes ou posicdes que remuneram menos, que exige menores
habilidades, que proporcionam pouca autonomia, responsabilidades e oportunidades de
promoc¢do. Dessa maneira, € importante conhecer 0s aspectos que causam tal situacdo, com o
intuito de combaté-los e, assim, proporcionar um cenario mais justo no mercado de trabalho,
com iguais oportunidades entre os individuos e maior eficiéncia na alocacdo dos
trabalhadores.

Diante dessa situacdo, uma questdo importante para a analise do diferencial de salarios
entre brancos e negros é verificar em que medida a segregacdo ocupacional pode contribuir
para explicacdo desse diferencial. Trabalhadores brancos e negros recebem salarios
divergentes por causa da diferenca de seus atributos produtivos, bem como por causa de suas
caracteristicas ndo-produtivas, sendo que a parcela do diferencial de rendimentos inerente as
caracteristicas ndo-produtivas é usualmente atribuida a discriminagdo contra 0 negro no
mercado de trabalho. Todavia, a presenga da segregacdo ocupacional também exerce
influéncia sobre o diferencial de rendimentos entre negros e brancos. Dessa maneira, a analise
dos diferenciais de salario, realizada separadamente, para o conjunto de ocupacdes segregadas
e para 0 conjunto de ocupac0es integradas, poderia fornecer informagfes mais precisas da
parcela desse diferencial que é atribuida a discriminacdo contra 0s negros, uma vez que a
segregacdo ocupacional foi controlada. E é esse o objeto de investigacdo desse presente
trabalho.
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1.2 Literatura Internacional e Nacional sobre Discriminacéo e Segregacdo Ocupacional

segundo cor

1.2.1 Discriminagao

O trabalho de Matos e Machado (2006) tinha como objetivo verificar o comportamento
do diferencial de rendimentos por cor e por sexo durante o periodo de 1987 a 2001. Para isso,
utilizaram dados da PNAD, sendo que os trabalhadores foram divididos em quatro grupos:
homens brancos, mulheres brancas, homens negros e mulheres negras. Cada um desses
grupos de trabalhadores foi subdivido em grupos homogéneos em termos das variaveis idade,
grande regido de residéncia, ramo de atividade, relacdo na familia, posi¢do na ocupacdo, anos
de escolaridade e rendimento real por hora. Assim, um individuo que pertenca a um grupo
homogéneo é aquele que apresenta as mesmas caracteristicas que todos os demais para todas
as sete varidveis. De posse desses grupos homogéneos, foram realizadas regressées utilizando
0 método de decomposicdo de Oaxaca-Blinder, uma vez que o intuito do trabalho era analisar
0 comportamento do termo de discriminacdo na explicacao dos diferenciais de rendimentos ao
longo do tempo.

Os resultados obtidos por Matos e Machado (2006), em relacdo ao diferencial de
rendimentos por cor, apontaram que cerca de 60% do diferencial de rendimentos entre
homens brancos e homens negros é explicado pela discriminacdo sofrida pelo negro no
mercado de trabalho, enquanto que 40% se deve ao fato do branco ser mais escolarizado que o
negro. Em relagdo ao diferencial de rendimentos entre mulheres brancas e negras,
praticamente 90% do diferencial € explicada pelos fatores de discriminacgdo, enquanto 10% se
deve a mulher branca ser mais escolarizada que a negra. Esses percentuais nao se alteram
muito ao longo do tempo. Em relacdo ao diferencial de rendimentos por sexo, percebe-se que
os fatores de discriminacgédo explicam em mais de 100% os diferenciais de rendimentos entre
homens e mulheres (tanto brancas quanto negras), uma vez que as mulheres sdo mais
escolarizadas que os homens.

Cambota e Pontes (2007) com o intuito de verificar a existéncia de desigualdades de
rendimentos por sexo dentro de uma mesma ocupacao, diferenciando os negros dos brancos,
utilizaram dados da PNAD 2004 e uma metodologia semiparamétrica, que é uma adaptacéo
feita por Dinardo, Fortin e Lemeiux (1996) para o estimador do ndcleo desenvolvido por
Rosenblatt (1956) e Parzen (1962). A amostra foi decomposta em o0ito grupos ocupacionais

(Dirigentes em geral, Profissionais das ciéncias e das artes, Técnicos de nivel médio,
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Trabalhadores administrativos, Trabalhadores dos servigos, Trabalhadores do comeércio,
Trabalhadores agricolas e Trabalhadores produgdo de bens e servigcos e manutencdo). Foram
constatadas evidéncias de discriminacdo contra mulher dentro de uma mesma ocupacéo,
sendo que essas evidéncias se apresentaram maiores nas ocupac¢des com maior escolaridade.
Por exemplo, o diferencial de renda entre homens e mulheres é mais elevado para
profissionais das ciéncias e das artes, e ha pouca diferenca de rendimentos por sexo entre
trabalhadores agricolas. Além disso, a desigualdade ¢ maior para rendimentos mais elevado
dentro do mesmo grupo ocupacional. Outra constatacdo obtida nesse trabalho é que em todos
0S grupos ocupacionais existe uma tendéncia de queda na razdo entre o rendimento
contrafactual das mulheres e o rendimento dos homens ao longo do tempo. Os autores entdo
concluem que o mercado de trabalho pode estar limitando o acesso de mulheres a cargos de
melhor remuneracdo que, conseqlentemente, dificultaria a mobilidade social feminina,
contribuindo para o grau de feminizacdo da pobreza. Eles ainda ressaltam que nem todo o
diferencial de rendimentos entre homens e mulheres decorre da discriminagdo, pois uma
parcela deste pode ser relacionada a fatores nao controlados.

Um dos estudos que aborda a discriminacdo no mercado de trabalho no plano regional
é 0 de Cacciamali e Hirata (2005), em que investiga a discriminacdo sobre os negros e sobre
as mulheres nos Estados de S&o Paulo e Bahia. Esses dois estados foram escolhidos por causa
dos seus diferentes niveis de desenvolvimento econdmico, configuracdo e complexidade do
mercado de trabalho, como também nos aspectos sociais, culturais e de predominancia étnica.
A analise se baseou no modelo Probit, em que consistia na verificacdo da probabilidade de
trabalhadores negros, brancos, negras e brancas com mesma idade e nivel educacional de
obterem um determinado nivel de rendimento. A amostra foi divida em trés grupos de
trabalhadores: Dirigentes e gerentes de empresas; empregados registrados; e Empregados sem
registro. Na categoria de dirigentes e gerentes foi constatada a predominancia de homens
brancos, sendo que na Bahia, esse quadro é ainda mais visivel do que em Sao Paulo. Nessa
categoria, verificou-se um consideravel impacto da discriminacdo por cor, sendo que 0s
homens negros estdo sistematicamente piores que os homens brancos, e as mulheres negras
sistematicamente piores que as mulheres brancas (em termos de probabilidades de ganhos de
rendimentos), independentemente do nivel de escolaridade. Na categoria de empregados com
registro constatou-se predominancia de discrimina¢do por género, enquanto que na categoria
de empregados sem registro, a discriminagdo por cor se tornou preponderante. Por fim, por
meio da analise exclusiva para os trabalhadores que compdem o primeiro quintil de renda

familiar (a populagdo que se encontra entre os 20% mais pobres) foi possivel constatar que
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existe discriminagéo por género, entretanto n&o se observou discriminagdo segundo a cor dos
trabalhadores.

Soares (2000) com o objetivo de verificar os determinantes da diferenca de
rendimentos entre os trabalhadores brancos do sexo masculino, com os demais grupos de
trabalhadores, utilizou a decomposi¢cdo de Oaxaca a fim de investigar qual o impacto da
discriminacgdo sofrida pelas mulheres e pelos negros sobre seus salarios quando comparados
com os homens brancos, visto que os homens brancos € 0 grupo que apresenta 0s maiores
salarios. O autor desenvolveu duas decomposi¢des do diferencial de rendimentos, sendo uma
delas sem nenhuma variavel de controle, e a outra utilizando como controle as variaveis de
regido, setor de insercdo e trabalho formal e por conta propria. A fim de verificar como o
diferencial de salarios entre os grupos variou ao longo do tempo, Soares (2000) comparou 0s
resultados obtidos utilizando a PNAD dos anos de 1987 com os de 1998. As conclusdes
obtidas por meio de extrapolacdo linear foi que existe uma tendéncia de queda na
discriminacgdo contra as mulheres, tanto negras quanto brancas, entretanto, para 0s homens
negros nao existe tendéncia de queda. Também mostrou que 0os homens negros recebem em
torno de 5% a 20% menos que os homens brancos, sendo essa diferenca maior entre os
trabalhadores mais bem remunerados da populacdo, ou seja, 0s negros mais bem remunerados
tendem a receber bem menos do que os seus correspondentes brancos mais bem remunerados,
enquanto que 0s negros com baixo rendimento recebem um salario parecido com os salérios
dos brancos com pior remuneracdo. Os negros apresentam nivel educacional inferior aos
brancos e também sdo inseridos em atividades que remuneram menos gque 0s brancos, o que
contribui para explicar o diferencial de rendimentos entre os dois grupos.

A interpretacdo de Soares (2000) quanto a discriminagdo contra 0s negros € que:

[...] existe uma visdo do que seja o lugar do negro na sociedade, que é o de exercer
um trabalho manual, sem fortes requisitos de qualificacdo em setores industriais
pouco dinamicos. Se o negro ficar no lugar a ele alocado, sofrerd pouca
discriminacdo. Mas se porventura tentar ocupar um lugar ao sol, sentir& todo o peso
das trés etapas da discriminagio? sobre seus ombros.
Ja as negras sdo duplamente discriminadas, tanto pelo sexo quanto pela cor.
Barros, Franco e Mendonca (2007) utilizando dados da PNAD entre 1995 e 2005,
estudaram qual o impacto da discriminagdo no mercado de trabalho, em termos de género e de

cor, sobre o grau de desigualdade salarial entre os grupos populacionais. Foi mostrado que a

2 As trés etapas de discriminacdo (diferenciacdo) definidas por Soares (2000) se referem a: i)

qualificagdo: as pessoas apresentam diferentes niveis educacionais, ii) insercdo: diferenca existente ao acesso
para determinadas ocupacdes ou atividades, iii) rendimento: diferenca de rendimentos para pessoas que exercem
funcdes parecidas.
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desigualdade de rendimentos entre homens e mulheres e, entre brancos e negros, caiu dois
pontos percentuais entre 2001 e 2005, porém homens com mesmos atributos produtivos e
inseridos no mesmo segmento de mercado que as mulheres recebiam uma média salarial 56%
maior que as mulheres em 2005, enquanto que 0s brancos com mesmos atributos produtivos e
inseridos no mesmo segmento de mercado que 0s negros recebiam 11% a mais. Outro
resultado de seu estudo € que a diminuicdo dos diferenciais de remuneragdo intersetorial entre
2001 a 2005, ou em outras palavras, a reducdo do grau de segmentacao entre os setores de
atividade, contribuiu em 10% na explicacdo da queda observada de desigualdade de renda per
capita, ou seja, teve um papel ndo desprezivel na explicacdo do declinio da desigualdade
salarial entre género e cor.

Cacciamali e Rosalino (2009), utilizando como grupos populacionais homens brancos,
homens negros, mulheres brancas e mulheres negras, analisaram o mercado de trabalho
brasileiro com o objetivo de avaliar o grau de discriminagéo e sua evolugéo, tanto por género
quanto por cor, entre os anos de 2002 e 2006, tanto no mercado formal quanto no mercado
informal. Por meio da decomposicao de Oaxaca-Blinder, o trabalho procurou demonstrar qual
o impacto do efeito discriminatorio sobre os diferenciais de salarios entre 0s grupos. Apesar
do intervalo temporal relativamente curto, os resultados mostraram que no mercado formal a
diferenca dos salarios recebidos pelos homens negros e mulheres negras em relacdo aos
homens brancos caiu aproximadamente 17%, enquanto que o hiato salarial entre homens
brancos e mulheres brancas se manteve praticamente constante. No mercado informal, os
resultados foram parecidos em termos de hiato salarial quando comparados com o mercado
formal, embora apresentando uma magnitude um pouco menor. Entretanto, por meio da
decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, foi verificado que, entre 2002 e 2006, houve aumento de
dois pontos percentuais do componente de discriminagdo em todos os grupos quando
comparados com o grupo de homens brancos no setor formal da economia. E, assim como
outros estudos, foi mostrado que as mulheres brancas apresentam maior nivel educacional que
0s homens brancos e que 0s negros detém os menores indices de escolarizacao e, dessa forma,
se a remuneragdo levasse em conta somente os atributos produtivos e qualificagéo, excluindo
dessa forma a discriminacdo, as mulheres brancas seria 0 grupo que deveria receber os
maiores rendimentos.

Zucchi e Hoffmann (2004) com o intuito de verificar quanto das diferengas de
rendimentos entre trabalhadores negros, brancos e amarelos é decorrente das caracteristicas
produtivas individuais e quanto pode ser atribuida a cor do individuo, utilizaram o método de

decomposicédo de Blinder-Oaxaca sobre os dados extraidos da PNAD de 2001. Verificaram
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que 0s negros recebiam, em média, 43,8% a menos do que os brancos e, que de 73,2% a
78,3% desse diferencial correspondia as diferencas de atributos produtivos existente entre
negros e brancos, enquanto os 21,7% a 26,8% restantes eram atribuidos a parcela dos fatores
ndo relacionados as caracteristicas produtivas, ou seja, devia-se a cor do trabalhador, o que
geralmente é denominado de discriminacdo por cor. Todavia, 0s autores mencionaram que
essa parte correspondente aos atributos ndo produtivos ndo se deve exclusivamente a
discriminacdo, pois existem outros fatores importantes, como caracteristicas pessoais ou
culturais, que ndo sdo passiveis de mensuracdo. Além disso, a diferenca de nivel educacional
entre negros e brancos contribui de 37,2% a 41,5% para explicar o fato dos negros receberem
43,8% menos que os brancos.

Crespo e Reis (2004) utilizaram o método da decomposicdo de Oaxaca (1973) e a
metodologia presente em Deaton e Paxson (1994) e Deaton (1997), conjuntamente com 0S
dados da PNAD de 1987 a 2002, cuja amostra foi representada por trabalhadores brancos e
negros, entre 21 e 65 anos, que vivem na area urbana, com o objetivo de analisar quais 0s
efeitos do periodo, idade e coorte sobre 0 componente do diferencial de rendimentos atribuido
a discriminacdo racial. Os pesquisadores comprovaram que ha uma tendéncia de reducdo da
discriminacdo ao longo do tempo, de modo que as geragdes mais novas apresentam um
componente de discriminacédo racial menor e, além disso, os efeitos da idade mostraram que
0S negros mais jovens sofrem mais discriminacdo que 0s negros mais velhos em um ano
especifico. Esses resultados sugerem que para 0s periodos mais recentes existem informacoes
mais precisas acerca da produtividade dos trabalhadores negros, provocando diminui¢do do
componente de discriminacao, ou seja, a medida que os empregadores adquirem informacdes
mais consistentes sobre a produtividade dos negros, ha uma tendéncia de reducdo da
discriminacdo, sendo que politicas publicas que favorecam a obtencdo de informagdes mais
completas sobre a habilidade dos trabalhadores representa um grande passo na reducdo da
discriminagéo.

A discriminacgdo contra negros sob o ponto de vista regional foi estudada no trabalho
de Campante, Crespo e Leite (2004), o qual tinha como objetivo mensurar a contribuicdo da
discriminagdo racial sobre o diferencial de salérios entre negros e brancos em duas regifes
diferentes: a regido Nordeste e a Sudeste, bem como verificar se os resultados obtidos por
Soares (2000), em que mostrou que a discriminacdo € maior para os trabalhadores com
maiores rendimentos, também se estendem para essas duas regides. Foi utilizada a
decomposi¢cdo de Oaxaca-Blinder para dados da PNAD de 1996, incluindo blocos de

variaveis de controle referentes as caracteristicas individuais, caracteristicas do mercado de
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trabalho, caracteristicas regionais e escolaridade da méae dos individuos da amostra. Uma vez
incluidos todos os blocos de variaveis, constatou-se que o componente de discriminagdo
contra 0s negros corresponde a 27% dos diferenciais de salarios entre negros e brancos no
mercado de trabalho brasileiro, enquanto que na regido Sudeste esse percentual foi de 41%, ja
na regido Nordeste o componente de discriminacdo verificado foi de 18%. Os autores
sugerem que a menor discriminagdo contra o negro no Nordeste pode ser atribuida ao fato de
que nessa regido, 0s negros Sdo a maioria, 0 que aumentaria seu poder de barganha no
mercado de trabalho. Além disso, por meio da analise de percentil da log-diferenca das
Paradas de Pen dos salérios-hora dos negros na distribuicdo simulada e da distribuicdo
original, foi possivel corroborar os resultados de Soares (2000), visto que a discriminacao
racial apresenta um carater elitista, ou seja, 0s negros que ganham mais tendem a sofrer maior
discriminacdo, sendo que a regido Sudeste essa caracteristica € mais visivel do que na regido

Nordeste.

1.2.2 Segregacao ocupacional

A literatura que versa sobre a segregagdo ocupacional por cor no mercado de trabalho
ndo é muito vasta, ao contrario daquela que fala acerca da segregagdo ocupacional por género,
que é bem mais numerosa. Dentre esses estudos, pode-se mencionar o trabalho de Barros et
al. (2001), o qual foram utilizados vinte diferentes grupos ocupacionais, e mostrou-se que
dentre essas vinte ocupacdes, doze delas apresentavam representacdo das mulheres diferente
da sua representacdo na populacdo ocupada em mais de dez pontos percentuais, ou seja, eram
ocupacdes segregadas. Além disso, 0s dez grupos ocupacionais que apresentam maior taxa de
participacdo feminina empregam 80% do total de mulheres da forca de trabalho e apenas 40%
dos homens.

J& o trabalho de Araujo e Ribeiro (2002) tem um enfoque regional, tentando mostrar as
diferengas em relagdo ao diferencial de rendimentos entre homens e mulheres entre as cinco
macro-regides brasileiras. O trabalho procurou estimar, analisar e comparar a extensdo das
diferengas de salarios, bem como do grau de segregacdo ocupacional por género nas regides
brasileiras, utilizando dados da PNAD de 1995. No que tange a segregacdo ocupacional, as
ocupacdes foram classificadas em masculinas, femininas ou integradas, para cada regido
brasileira, utilizando o indice de Dissimilaridade de Duncan e Duncan e o indice de
Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho. Constatou-se uma predominancia de grupos

ocupacionais considerados masculinos e femininos e poucos considerados integrados nas
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regides brasileiras, mostrando que as ocupagfes nas regides se encontram segregadas entre 0s
sexos, sendo que a regido que teve maior grau de segregacdo foi a regido Nordeste. Ja a
analise das diferencas salariais por género foi feita por meio das Técnicas Empiricas de
Decomposicdo, em que os diferenciais de rendimentos foram decompostos em duas partes,
uma explicada pela “discrimina¢o salarial total” e outra pela “discriminagdo ocupacional”. A
analise mostrou que os maiores diferenciais de rendimentos por género ocorrem nas regiées
Sul e Sudeste e que os menores diferenciais salariais ocorrem nas regides Norte e Nordeste.
Além disso, o termo de “discriminag¢do ocupacional” apareceu em todas as regides, favoravel
em relacdo as mulheres, o que contribui para a redugdo da “discriminagdo salarial”. J& as
diferencas em atributos produtivos entre homens e mulheres ndo é significativo para explicar
os diferenciais de salario entre esses grupos.

King (2009) utilizou do indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan para
investigar o grau de segregacdo ocupacional existente no Brasil entre 0os homens brancos,
homens negros, mulheres brancas e mulheres negras, e sua evolucdo no periodo de 1989 a
2001. Esse estudo mostrou que as mulheres negras estdo concentradas nos servigcos
domésticos e agricolas, enquanto as brancas estdo ocupadas em posi¢des administrativas. Os
homens negros estdo representados em posi¢des agricolas e industriais, ja os brancos séo a
maioria nas ocupacOes administrativas e técnico/cientifico/artistico. O indice de Duncan, para
0 ano de 2001, apresentou um coeficiente de 0,229 entre mulheres brancas e negras,
mostrando que haveria necessidade de uma mudanca de 22,9% das mulheres negras para
ocupacdo das mulheres brancas para eliminar a segregacdo ocupacional. Esse valor foi
praticamente 0 mesmo observado entre homens brancos e negros, que foi de 0,23. Se
comparado com o0 ano de 1989, em 2001 houve uma queda do nivel de segregacédo
ocupacional por cor entre as mulheres e um ligeiro aumento da segregacdo ocupacional por
cor entre os homens>.A autora fala que a diferenca educacional entre negros e brancos explica
uma parte da segregacdo ocupacional, sendo que quanto maior o nivel educacional, maior
tende a ser a segregacdo ocupacional por cor. Esse resultado tem relacdo com aquele
verificado por Soares (2000), pois de acordo com este autor quanto maior o nivel educacional,
maior tende a ser o diferencial de salarios entre negros e brancos. Dessa forma, percebe-se
uma intrinseca relacdo entre a segregacdo ocupacional e os diferenciais de salario, uma vez

que quando analisados por diferentes niveis educacionais, observou-se que quanto maior o

3 Para 0 ano de 1989, o indice de Duncan entre mulheres negras e brancas foi de 0,251, ja entre os

homens negros e brancos o valor desse indice foi de 0,221.
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nivel educacional, maior a segregacao ocupacional e maior o diferencial de salérios por cor.

Albelda (1986) também empregou o indice de Dissimilaridade de Duncan e Duncan
para analisar a tendéncia da segregacdo ocupacional por sexo e cor no mercado de trabalho
norte-americano ao longo dos anos de 1958 a 1981. Utilizou uma lista de 29 categorias
ocupacionais e dividiu a populagdo em oito subgrupos, a saber: homens brancos, mulheres
brancas, homens ndo-brancos, mulheres nédo-brancas, todos os homens, todas as mulheres,
todos os brancos e todos 0s ndo-brancos. Seu trabalho mostrou que a maior varia¢do no indice
de Duncan & Duncan foi obtida quando se comparou os subgrupos de mulheres brancas com
as nédo-brancas, saindo de um valor de 49,9% em 1958 para 17,2% em 1981, obtendo assim
uma queda de 65,5%. O mesmo indice analisado, quando se comparou o0s subgrupos de
homens brancos com o de homens ndo-brancos, variou de 40% em 1958 para 23,8% em 1981,
ou seja, uma queda de 40,5%. E mostrado também que a segregacdo por género caiu no
periodo analisado, mas a queda da segregacdo por cor foi mais significativa.

O autor também utilizou regressdes em que a variavel dependente era o indice de
dissimilaridade obtido para os subgrupos analisados e como variaveis independentes utilizou
educacdo, ciclo de negécios (utilizando a taxa geral de desemprego), e tendéncia temporal.
Desse modo, foi verificado que tanto a educacdo quanto o ciclo de negdcios contribuem
significantemente para reducdo da segregacdo ocupacional por cor, porém ndo por género.
Dessa forma, ele salienta a importancia de politicas publicas que diminuam a taxa de
desemprego, pois elas fazem com que ocorra uma distribuicdo mais equitativa das ocupacoes
entre os brancos e 0s ndo-brancos, visto que em épocas de crise, 0S Nnegros sao 0s primeiros a

serem demitidos ou terem seus salarios reduzidos.
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CAPITULO 2 - MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO E SEGREGACAO
OCUPACIONAL SEGUNDO COR: DISTINTOS RECORTES GEOGRAFICOS

2.1 Indicadores do mercado de trabalho segundo cor: taxa de atividade, taxa de

desocupacao, taxa de informalidade e grupos ocupacionais.

O presente estudo utiliza dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio —
PNAD elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), referente ao ano
de 2009. A PNAD ¢ uma das bases de dados mais empregadas para esse tipo de pesquisa. Sua
utilizacdo € bastante comum na literatura brasileira existente acerca do tema de diferengas no
mercado de trabalho em relacdo ao género e/ou cor dos trabalhadores, sendo que a variavel
cor € uma variavel de auto-declaracédo, que esta presente nas PNAD desde 1987.

A PNAD é realizada anualmente, com excecdo dos anos em que sdo realizados os
Censos Demogréaficos. Ela € um tipo de pesquisa amostral “complexa”, apresentando 0s
seguintes aspectos: estratificacdo das unidades de amostragem, conglomeracdo (selecdo da
amostra em Varios estagios, com unidades compostas de amostragem), probabilidades
desiguais de selecdo em um ou mais estagios, e ajustes dos pesos amostrais para calibragcdo
com totais populacionais conhecidos. (NASCIMENTO-SILVA; PESSOA; LILA, 2002).

Ainda Nascimento-Silva, Pessoa e Lila (2002), a PNAD é uma pesquisa anual por
amostragem probabilistica de domicilios, realizada em todo o territério nacional. A populacéo
alvo é composta pelos domicilios e pessoas residentes em domicilios na area de abrangéncia
da pesquisa. A PNAD adota um plano amostral estratificado e conglomerado com um, dois ou
trés estagios de selecdo, dependendo do estrato. Em cada estrato natural, o plano amostral da
PNAD ¢ autoponderado, isto €, procura assegurar que todos os domicilios tenham igual
probabilidade de selecéo.

Também argumentam que quando se trabalha com a PNAD, considerando nos célculos
0s pesos das unidades amostrais (fornecidos nos arquivos de microdados), as estimativas
obtidas para os parametros populacionais correspondentes sdo ndo viesadas.

Nesta se¢do procura-se demonstrar a situagdo do mercado de trabalho brasileiro no ano
de 2009, enfatizando as diferencas existentes entre negros e brancos em relagdo a sua
alocacdo no mercado de trabalho.

Primeiramente, é fundamental entender como os individuos s&o classificados como
negros ou como brancos. No tocante a variavel cor do individuo, a PNAD estipula 0s

seguintes critérios de cor ou racga: branca, preta, amarela, parda, indigena e sem declaracéo. A
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amostra utilizada no presente trabalho exclui os individuos que ndo declararam sua cor e
também aqueles que se declararam de cor amarela ou indigena, visto que esses individuos
representam um percentual muito pequeno da populacdo brasileira e, além disso, eles nao
apresentam importancia no presente estudo, o qual visa verificar diferencas no mercado de
trabalho entre negros e brancos. Os individuos que se declararam de cor preta ou parda serdo
reunidos em um grupo especifico, denominado de individuos negros, visto que a situacéo dos
pretos e pardos no mercado de trabalho brasileiro € muito semelhante. Desse modo, 0s
individuos serdo classificados quanto a sua cor em dois grupos: individuos brancos e
individuos negros.

Buscou-se também mostrar diferencas regionais existentes no mercado de trabalho
segundo a cor dos individuos, sendo que as regides analisadas foram as regides Nordeste e
Sudeste. E importante analisar essas duas regides separadamente, pois elas apresentam
consideraveis diferencas demogréficas e na dindmica do mercado de trabalho em relacdo a
cor. De acordo com a Tabela 1, 71% da populacdo nordestina € composta por pretos ou pardos
(j& classificadas em um grupo Unico denominado de negros), enquanto que no Sudeste a
maioria da populacdo é composta por brancos, representando 57% de toda a populacdo. Além
disso, as Tabelas 2 e 3 mostram que essas duas regides conjuntamente concentram a maior
parte da Populagdo Economicamente Ativa (PEA) brasileira (69% do total) e, também,
correspondem a 74% e 66% de toda a populagdo negra e branca brasileira, respectivamente.

Essas duas regides também apresentam particularidades no que tange ao rendimento da
populacdo ocupada, visto que a média dos rendimentos mensais dos trabalhadores dessas
regides € bem diferente, pois no Nordeste essa média é de R$ 620,20, enquanto que no
Sudeste é de R$ 1.198,44.

Segundo Araujo, Souza e Lima (1997), os fatores que explicam a razdo da regido
Nordeste ser menos desenvolvida economicamente e apresentar os piores indicadores sociais
do Brasil (como taxas de analfabetismo, de mortalidade infantil e expectativa de vida) se
devem as raizes historicas dessa regido associadas a sua estrutura fundiaria, & monocultura
acucareira e a natureza da insercdo regional no espago econdémico nacional.
Consequentemente, 0s baixos niveis de indicadores sociais ajudam a explicar o baixo nivel de
renda média quando comparada com a renda do Sudeste.

Como citado por Cano (1977 apud DINIZ, 1995), o processo histérico do
desenvolvimento econémico brasileiro se concentrou em poucos estados e regides —
principalmente no Sudeste —, ocasionando uma concentragdo regional de renda. Assim, a

regido Nordeste, que contava com um grande contingente populacional, foi preterida no
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processo de industrializagdo brasileira, 0 que ocasionou um baixo dinamismo econdémico
dessa regido e uma significativa diferenca de renda per capita entre o Nordeste e 0 Sudeste.
Embora a participacéo relativa do Nordeste na producdo industrial nacional tenha aumentado
gradativamente a partir da década de 70, principalmente a partir do Il PND, seu nivel esta
muito aquém do observado para a regido Sudeste.

O argumento acima é corroborado por Savedoff (1990) que cita que o baixo nivel
educacional dos trabalhadores, a baixa produtividade das inddstrias e elevada parcela de
trabalhadores informais observados no Nordeste, explicam, em parte, as diferencas de
rendimentos regionais. Argumenta também que as diferencas regionais de salarios podem ser
mais influenciadas pelo tipo de trabalho e estrutura produtiva de cada regido do que pelas
diferencas de caracteristicas entre os trabalhadores de cada regido.

Em suma, observa-se que as regides Nordeste e Sudeste apresentam consideraveis
diferengas tanto no que tange as caracteristicas pessoais e produtivas de seus moradores
quanto ao que tange as suas estruturas produtivas. Os trabalhadores no Sudeste apresentam,
por exemplo, maior nivel escolar (vide Tabela 4), maior concentracdo em empregos formais,
melhor qualidade educacional e melhores condicdes de saiude do que os trabalhadores
nordestinos. Ademais, a regido Sudeste exibe um maior grau de industrializagdo, maior
diversidade de estrutura produtiva, setor terciario mais desenvolvido, profissdes mais bem
remuneradas, maior nivel de desenvolvimento tecnolégico e melhores condicdes de trabalho
do que o Nordeste. Portanto, a associacdo de caracteristicas produtivas dos trabalhadores com
melhor estrutura produtiva e de mercado de trabalho observadas no Sudeste, em comparacao
ao Nordeste, explicam as consideraveis diferencas de rendimentos médios observadas entre
essas duas regides.

Outra diferenca marcante entre essas duas regifes se refere a desigualdade de
rendimento per capita entre os trabalhadores, pois, enquanto que na regido Sudeste, o indice
de Gini* para os rendimentos de trabalho foi de 0,495 no ano de 2009, no Nordeste esse
mesmo indice apresentou um valor de 0,542, o que evidencia um maior grau de desigualdade
de rendimentos na regido nordestina, sendo que para o Brasil como um todo, o indice de Gini
verificado foi de 0,518.

4 O indice de Gini mede o grau de desigualdade existente na distribuicio de individuos segundo a renda
domiciliar per capita. Seu valor varia de 0, quando ndo ha desigualdade (a renda de todos os individuos tem 0
mesmo valor), a 1, quando a desigualdade é maxima (apenas um individuo detém toda a renda da sociedade e a
renda de todos os outros individuos é nula). Nesta presente dissertagdo, computa-se somente o rendimento dos
trabalhadores, portanto, excluindo do calculo as pessoas que nao fazem parte da populagdo ocupada.
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Embora ainda seja bastante alto o nivel de desigualdade de renda no Brasil,
recentemente se observou um gradativo processo de reducdo desse nivel de desigualdade.
Entretanto, desde 1995, a regido Nordeste — que é a regido brasileira que apresenta os piores
niveis de desigualdade — vem apresentando um ritmo mais lento de queda quando comparado
com as regides Sul e Sudeste, sendo que a falta de uma maior convergéncia na estrutura
regional da renda durante a década de 1990 parece ter impedido uma redugdo mais consistente
na desigualdade de renda total do Nordeste (SIQUEIRA; SIQUEIRA, 2006).

Siqueira e Siqueira (2006) também argumentam que o0s principais fatores que
determinam a desigualdade de renda sdo o status do mercado de trabalho, o papel das
oportunidades do mercado de trabalho na estrutura da distribuicdo de renda e caracteristicas
pessoais dos trabalhadores como idade, sexo ou cor. Diante disso, 0s autores investigaram
qual fator seria mais determinante para explicar o nivel de desigualdade de renda nordestino e,
demonstraram que o principal determinante da desigualdade de renda no Nordeste se deve as
diferengas de rendimento entre individuos que apresentam caracteristicas pessoais
semelhantes, sendo que somente uma pequena parcela da desigualdade nordestina é explicada
pela desigualdade de renda existente entre individuos com diferentes caracteristicas pessoais.

Ja Ferreira (2000) resume em cinco grupos de fatores, as explicacdes sobre
desigualdade de renda abordadas pela literatura: existéncia de diferencas individuais no que
diz respeito as caracteristicas natas, como género, cor, inteligéncia ou riqueza inicial;
existéncia de diferencas individuais no que diz respeito as caracteristicas adquiridas, como
nivel educacional e experiéncia; mecanismos que o mercado de trabalho estabelece para
valorar as caracteristicas natas e adquiridas, como discriminacdo, segregacdo e projecao;
diferenca de acesso aos mercados de capital; fatores demogréaficos, como decisdes de
formacdo de domicilio (matching), de fertilidade, de coabitacdo ou separacdo domiciliar.

Embora Ferreira (2000) mencione que diferencas na escolaridade ou experiéncia
exercem grande influéncia sobre a desigualdade de renda, existem demais fatores importantes,
como as caracteristicas observadas dos postos de trabalho. Esse argumento € corroborado por
Salvato et al. (2003) ao dizer que existem diversos componentes que explicam a desigualdade
de renda de uma determinada regido, como: expectativa de vida dos habitantes, fatores
étnicos, estrutura etaria, qualidade da infra-estrutura existente, presenca ou auséncia de
estimulos ao desenvolvimento, caracteristicas do setor produtivo e fatores historicos.
Contudo, segundo os autores, o diferencial educacional é o principal fator que explica a maior

parte da desigualdade de rendimentos.
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As diferencas dos niveis de desigualdade de renda per capita observadas no Sudeste e
no Nordeste podem ser atribuidas, entre outros fatores, as diferencas de distribuicéo
educacional de suas populagdes, visto que a desigualdade educacional no Nordeste € superior
aquela observada no Sudeste (SALVATO; SOUZA, 2007). Além disso, a regido nordestina
apresenta menor qualidade em sua estrutura produtiva, mercado de trabalho mais segmentado
e maior nivel de informalidade, o que contribui para obtencdo de um maior valor de Indice de

Gini quando comparado com o Sudeste.

Tabela 1 — Proporc¢éo de negros e brancos segundo as regides brasileiras — 2009 (%)

Cor Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste  Brasil
Branco 23,73 28,94 57,22 79,02 42,11 48,56
Negro 76,27 71,06 42,78 20,98 57,89 51,44

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Tabela 2 - Representacdo de cada regido no total da PEA brasileira — 2009 (%)

Condicao de Atividade Norte  Nordeste  Sudeste Sul Centro-Oeste  Brasil
Economicamente Ativas 7,45 26,44 42,97 15,57 7,56 100
N&o economicamente ativas 7,92 29,32 42,67 13,42 6,66 100

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Tabela 3 — Representagéo de cada regido sobre a populacéo branca e negra brasileira — 2009

(%)
Cor Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
Branco 4 16,9 49,3 23,6 6,3 100
Negro 12 39,1 34,8 59 8,2 100

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Tabela 4 — Nivel Educacional individual, segundo as regides brasileiras — 2009 (%)

Nivel Educacional Norte  Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste  Brasil
Sem instrugcdo e menos de 1 ano 25,29 27,80 16,49 15,71 20,33 20,53
1 a3 anos 15,91 16,36 11,65 12,20 12,54 13,45
4 a7 anos 23,07 23,05 23,60 26,77 23,65 23,83
8 a 10 anos 13,17 12,04 14,92 15,72 14,46 14,03
11 a 14 anos 18,86 17,23 25,27 22,15 21,63 21,74
15 anos ou mais 3,69 3,51 8,08 7,45 7,39 6,29

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD, 20009.
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As Tabelas 5, 6 e 7 reportam valores das taxas de atividades para negros e brancos no
ano de 2009, para o Brasil, regido Sudeste e regido Nordeste, respectivamente. As taxas de
atividade observadas para negros e para brancos sdo bem parecidas, independente do nivel
geografico analisado, demonstrando que a disponibilidade de negros e brancos para o
mercado de trabalho ndo apresenta grandes divergéncias.

J& as mulheres apresentam uma taxa de atividade menor que os homens, visto que
muitas ainda exercem a funcdo de dona de casa ou sdo aposentadas e, portanto, ndo fazem
parte da populacdo economicamente ativa. No entanto, vem ocorrendo um constante aumento
da taxa de atividade feminina ao longo dos anos recentes, explicada em grande parte pela
forte correlagdo entre a taxa de atividade feminina e o seu nivel de renda — 0 que ndo ocorre
com a taxa de atividade masculina — demonstrando que as mulheres apresentam motivacdes
econbmicas para ingressar no mercado de trabalho. Em outras palavras, a constante elevacao
da renda média feminina nos altimos anos leva a aumentos em sua taxa de atividade
(LAVINAS et al., 2000; MELO, 2005).

Alguns autores, como Henriques (2001) e Beltrdo et al. (2003), argumentam que 0S
negros entram mais cedo no mercado de trabalho e, nele permanece por mais tempo, 0 que
leva a abandonar os estudos para trabalhar, saindo precocemente da escola e,
consequentemente, apresentando menor nivel escolar quando comparado ao nivel médio dos
brancos. A afirmativa sobre a menor escolaridade dos negros em relagdo aos brancos é
verdadeira, pois é possivel visualizar, por meio da Tabela 8, que 0s negros realmente
apresentam menor nivel educacional que os brancos, sendo que a média de anos de estudos
para populacdo branca de 15 anos ou mais é de 8,4 anos de estudo, enquanto para 0s negros
essa média é de 6,6 anos. Além disso, a taxa de atividade para os negros menores de 18 anos é
de 19,5%, enquanto que a taxa verificada para os brancos da mesma faixa etaria é de 17%,
indicando uma maior proporc¢do de jovens negros no mercado de trabalho em relacédo a jovens
brancos, o que ajuda a corroborar 0 argumento anterior de que 0s negros entram mais cedo no
mercado de trabalho. Henriques (2001), em seu estudo, aponta que a taxa de participacdo dos
negros na PEA é superior a dos brancos e, 0 motivo para isso é que como 0S negros
apresentam maior nivel de pobreza, torna-se necessaria sua maior participacdo no mercado de
trabalho.
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Branco Negro
Condicao de atividade Total
¢ Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total
brancos Negros
Economicamente ativas 72,2 53,1 62,1 72,3 52,2 62,1 62,1
N&ao economicamente ativas 27,8 46,9 37,9 27,7 47,8 37,9 37,9
Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.
Tabela 6 — Taxa de Atividade, segundo género e cor na regido Sudeste — 2009 (%)
Branco Negro
Condicéo de atividade Total Total Total
Homem | Mulher brancos Homem | Mulher Negros
Economicamente ativas 71,6 52,6 61,5 71,9 55,2 63,4 62,3
Nao economicamente ativas 28,4 47,4 38,5 28,1 44,8 36,6 37,7
Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da PNAD, 2009.
Tabela 7 — Taxa de Atividade, segundo género e cor na regido Nordeste — 2009 (%)
Branco Negro
Condicéo de atividade Total Total Total
Homem | Mulher brancos Homem | Mulher Negros
Economicamente ativas 69,8 47,8 57,9 72,0 49,0 60,3 59,6
Nao economicamente ativas 30,2 52,2 42,1 28,0 51,0 39,7 40,4
Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.
Tabela 8 — Nivel Educacional da populacéo brasileira, segundo género e cor — 2009 (%)
Branco Negro
Nivel Ed ional Total
Ve ucaciona Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total o
brancos Negros
Sem instru¢do e menos de 1 ano 18,03 17,08 17,54 24,14 22,71 2342 20,56
1 a3 a,nos 11,86 10,63 11,22 16,58 14,74 15,66 13,50
4 a7 anos 22,84 21,84 22,32 25,85 2496 25,41 23,90
8 a 10 anos 14,24 13,93 14,08 13,80 14,26 14,03 14,05
11 a 14 anos 24,25 26,15 25,25 17,08 19,81 18,45 21,76
15 anos ou mais 8,78 10,35 9,60 2,55 3,51 3,03 622

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Ja as Tabelas 9, 10 e 11 mostram que as mulheres negras sdo as que mais sofrem com o

problema do desemprego, sendo que a taxa de desemprego (ou desocupacgdo) para mulheres

negras no ano de 2009 foi mais que o dobro da taxa de desemprego verificada entre os

homens brancos — categoria que apresentou a menor taxa de desemprego. Também é possivel
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verificar que tanto as mulheres quanto os homens negros apresentam maior indice de
desocupacdo que as mulheres e homens brancos, respectivamente. Essa andlise se aplica em
todos os niveis geograficos analisados — Brasil, regides Sudeste e Nordeste — mostrando que
0s negros, de uma forma geral, estdo mais suscetiveis ao problema do desemprego.

Em relacdo as divergéncias regionais, percebe-se que a taxa de desocupacdo dos
negros e dos homens brancos na regido Sudeste é superior a regido Nordeste e a média
brasileira, fazendo com que o nivel geral de desemprego nesta regido se igualasse ao nivel da
regido nordestina e sendo maior que a média brasileira.

Outra constatacdo que se pode observar € que as mulheres apresentam taxas de
desemprego bem superiores aquelas observadas para os homens, visto que tanto as taxas de
desemprego para as mulheres brancas e negras sao maiores que as taxas verificadas para 0s
homens brancos e negros. Explicacdes para essa constatacdo podem ser encontradas no
trabalho de Lavinas et al. (2000), o qual menciona, entre outros fatores, que as variagdes
sazonais da atividade economica afetam de maneira mais acentuada a taxa de desemprego
feminina do que a masculina, sendo que as taxas de desemprego crescem nos trés primeiros
trimestres do ano e diminui no Gltimo. Os autores argumentam que essa caracteristica volatil
do emprego feminino indica que as mulheres estdo mais sujeitas aos postos de trabalhos
temporarios, mais instdveis e mais precéarios que os homens. Além disso, os autores
verificaram que a taxa de atividade tem uma forte correlagdo positiva sobre a taxa de
desemprego e, portanto, a tendéncia é observar uma maior taxa de desemprego feminina em
relacdo a masculina, visto que a taxa de atividade feminina tende a crescer enquanto a
masculina tende a ficar estagnada ou mesmo decrescer. Outra diferenca observada entre

homens e mulheres é que a taxa de desemprego feminina € mais sensivel as variacdes do PIB.

Tabela 9 — Condicéo de ocupagéo, segundo género e cor no Brasil — 2009 (%)

Branco Negro
Condicéo de ocupacéo Total
¢ pac Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total
brancos Negros
Ocupadas 94,5 90,6 92,7 93,2 87,4 90,7 91,71
Desocupadas 55 9,4 7,3 6,8 12,6 9,3 8,29

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.
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Tabela 10 — Condicao de ocupacao, segundo género e cor na regido Sudeste — 2009 (%)

Branco Negro
Condigdo de ocupagdo Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total Total
brancos Negros
Ocupadas 93,9 89,7 92,0 92,8 86,6 90,1 91,2
Desocupadas 6,1 10,3 8,0 7,2 13,4 9,9 8,8

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Tabela 11 — Condicao de ocupacao, segundo género e cor na regido Nordeste — 2009 (%)

Branco Negro
Condigdo de ocupacdo Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total Total
brancos Negros
Ocupadas 94,1 89,3 92 93,3 87,4 90,8 91,2
Desocupadas 59 10,7 8 6,7 12,6 9,2 8,8

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

A questdo da informalidade é representada nas Tabelas 12, 13 e 14. O setor informal
da economia é composto pelos assalariados sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores
por conta propria e aqueles que trabalham sem auferir rendimentos. Nessa perspectiva, 55,6%
de todo efetivo brasileiro de homens negros ocupados trabalham na informalidade, enquanto
que 46,5% dos homens brancos trabalham no setor informal, ou seja, nove pontos percentuais
menos que os homens negros. Situagdo bem similar ocorre com as mulheres, pois 0 setor
informal emprega 46,4% das mulheres brancas e 58,3% das mulheres negras, ou seja, uma
diferenca de doze pontos percentuais.

Na regido Sudeste a taxa de informalidade é menor para todos os grupos de individuos
quando comparados com a média brasileira. Alem disso, embora a propor¢cdo de homens
negros no setor informal continue sendo maior que a propor¢do de homens brancos nesse
setor, 42,5% contra 39,9%, respectivamente, percebe-se que a diferenca entre essas
proporcdes € menor que a média brasileira. O mesmo se verifica entre as mulheres brancas e
negras. Pode-se dizer que nessa regido, de uma forma geral, a maioria dos trabalhadores
apresenta direitos sociais e beneficios garantidos por um contrato de trabalho formal.

Ja no Nordeste, a situacdo se mostra bem divergente do Sudeste, visto que naquela
regido, para todos os grupos analisados, a maioria dos trabalhadores estd empregada no setor
informal da economia, pois os trabalhadores informais representam 64%, 68,1%, 59,4% e
69,1% dos homens brancos, homens negros, mulheres brancas e mulheres negras,

respectivamente. Na regido nordestina, apesar dos negros representarem uma proporgao maior
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de trabalhadores no setor informal do que os brancos, a situacdo dos brancos também néo é
confortavel, visto que mais da metade desses trabalhadores se encontra na situacdo de
informalidade. A grande discrepancia verificada entre as regides Nordeste e Sudeste pode ser
explicada pelo maior nivel de precarizacdo do trabalho observado naquela regido.

E claramente visivel que os negros representam a maioria dos trabalhadores do setor
informal da economia, sendo que a pior situacdo é observada entre as mulheres negras, pois
elas apresentam a maior proporcdo de trabalhadores informais dentre todos os grupos

analisados.

Tabela 12 — Posicdo da ocupacdo, segundo género e cor no Brasil — 2009 (%)

Branco Negro

Posicao na ocupacao Homem | Mulher b:;or;(gcl)s Homem | Mulher N-I;Ogtfcl)s Total
Empregado com carteira assinada 471 42,0 44,8 39,1 32,5 36,4 40,5
Militar 0,6 0,1 0,4 0,5 0,1 0,3 0,3
Funcionério publico estatutario 5,9 11,6 8,4 48 9,1 6,6 7.5
Trabalhadores formais 53,5 53,6 53,6 44 .4 41,7 43,3 48,3
Empregado sem carteira assinada 17,7 23,0 20,0 25,3 32,8 28,3 24,2
Conta prdpria 25,6 16,9 21,7 26,3 18,3 23,1 22,4
N&o remunerado 3,2 6,6 4,7 4,1 7,2 54 51
Trabalhadores informais 46,5 46,4 46,4 55,6 58,3 56,7 51,7

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Tabela 13 — Posicao da ocupacao, segundo género e cor no Sudeste — 2009 (%)

Branco Negro
Posicéo na ocupagéo Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total | Total
brancos Negros

Empregado com carteira assinada 53,9 47,3 50,9 52,8 43,8 49,0 50,1
Militar 0,7 0,1 0,4 0,4 0,1 0,2 0,3
Funcionario puablico estatutéario 55 10,9 8,0 4,3 7,4 5,6 6,9
Trabalhadores formais 60,1 58,3 59,3 57,5 51,3 54,9 57,4
Empregado sem carteira assinada 16,0 21,5 18,5 21,2 30,3 25,1 21,3
Conta propria 22,3 16,7 19,8 19,7 14,9 17,7 18,9
N&o remunerado 1,6 3,5 2,5 1,6 3,5 2,4 2,4
Trabalhadores informais 39,9 417 40,7 425 487 451 42,6

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.
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Tabela 14 — Posicdo da ocupacao, segundo género e cor no Nordeste — 2009 (%)

Branco Negro
Posicéo na ocupagéo Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total | Total
brancos Negros

Empregado com carteira assinada 29,4 26,2 28,0 27,0 21,0 24,7 25,6
Militar 0,4 0,0 0,2 0,3 0,0 0,2 0,2
Funcionério puablico estatutéario 6,2 14,4 9,8 4,6 9,9 6,7 7,5
Trabalhadores formais 36,0 40,6 38,0 31,9 30,9 315 33,3
Empregado sem carteira assinada 25,1 28,6 26,7 29,4 351 31,6 30,3
Conta propria 32,1 20,2 26,9 32,0 22,6 28,4 28,0
N&o remunerado 6,8 10,6 8,4 6,7 11,4 8,5 8,5
Trabalhadores informais 64,0 59,4 62,0 68,1 69,1 68,5 66,7

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

A descricdo sobre a alocagdo dos trabalhadores segundo 0s grupamentos ocupacionais
é visualizada pelas Tabelas 15, 16 e 17. A classificacdo dessas categorias de ocupacdes
utilizada para descrever o mercado de trabalho segundo a cor do trabalhador é baseada na
variavel V4810 da PNAD, cujos grupos sdo os seguintes: dirigentes em geral; profissionais
das ciéncias e das artes; técnicos de nivel médio; trabalhadores de servi¢os administrativos;
trabalhadores dos servigos; vendedores e prestadores de servico do comércio; trabalhadores
agricolas e trabalhadores da producédo de bens e servicos e de reparacdo e manutencao.

Observa-se de forma bem evidente a pequena propor¢do de negros empregados em
grupos ocupacionais que apresentam maior nivel de remuneracdo, de responsabilidade e de
produtividade e que, portanto, exigem maior qualificacdo dos trabalhadores, como dirigentes
e profissionais das ciéncias e das artes, de forma que tanto nas regides Nordeste e Sudeste,
quanto no Brasil como um todo, verifica-se que a proporcao de brancos empregados nesses
grupos é mais que o dobro da proporcdo de negros. Consequentemente, em grupos
ocupacionais que exigem menos qualificacdo, como no caso dos trabalhadores agricolas, os
negros se sobressaem em relacdo aos brancos. Além disso, 0s negros sao sobre-representados
também entre os trabalhadores dos servicos. Diferencas significantes entre mulheres e homens
podem ser observadas nos grupamentos ocupacionais representados pelos profissionais das
ciéncias e das artes, trabalhadores dos servigos administrativos e trabalhadores dos servicos,
em que as mulheres sdo sobre-representadas. J& a grande maioria dos trabalhadores da
producéo de bens e servicos de reparacdo e manutencgéo é formada por homens.

E possivel também verificar significativas divergéncias entre as regides Nordeste e
Sudeste no que se refere a distribuicdo dos trabalhadores entre os diferentes grupos

ocupacionais, corroborando argumentos citados anteriormente que falam sobre diferencas na
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estrutura produtiva, no grau de industrializagdo, na diversidade de postos de trabalho e na
dindmica do mercado de trabalho observadas entre essas regides. No Nordeste, 0s trés grupos
ocupacionais com maior contingente de trabalhadores no ano de 2009 eram: trabalhadores
agricolas (29,5%), trabalhadores da producéo de bens e servicos e de reparacdo e manutengéo
(19,6%) e aqueles ligados a servigos (18,2%). Enquanto que no Sudeste 0s maiores grupos
ocupacionais eram formados por: trabalhadores da producdo de bens e servicos e de reparagdo
e manutencao (25,8%), trabalhadores no ramo de servicos (22%) e trabalhadores de servicos
administrativos (10,8%). Percebe-se, nitidamente, o peso da atividade agricola no Nordeste,
sendo o principal ramo de atividade econdmica, empregando um grande contingente de
trabalhadores, tanto negros quanto brancos. Ja na regido Sudeste, a atividade agricola é
somente a quarta maior, e a proporcao de trabalhadores agricolas é bem menor, representando
aproximadamente um terco das cifras registradas no Nordeste. A regido Sudeste, por sua vez,
apresenta uma proporcao bem maior de trabalhadores atuando como dirigentes, profissionais
das ciéncias e das artes e trabalhadores de servigos administrativos, 0s quais representam
ocupacdes de alta remuneracao e, consequentemente, exigem maiores qualificacoes.

Uma vez que o setor agricola se caracteriza por contemplar uma reduzida quantidade
de individuos que trabalham com carteira de trabalho assinada, visto que muitos trabalham
sem carteira e muitos outros trabalham por conta prépria, e dado que 0s negros sdo sobre-
representados entre os trabalhadores agricolas, é de se esperar um percentual elevado de
trabalhadores informais entre os trabalhadores negros. Da mesma forma, como na regido
Nordeste existe uma elevada quantidade de pessoas que trabalham no segmento agricola,
também se esperaria que nesta regido o grau de informalidade fosse maior que na regido

Sudeste, cujo peso do segmento agricola na forca de trabalho néo € tdo significativo.
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Branco Negro
Grupos Ocupacionais Total Total | Total
Homem | Mulher Homem | Mulher
brancos Negros
Dirigentes em geral 8,0 6,0 71 3,2 2,3 2,8 4,9
Profissionais das ciéncias e das artes 7,8 14,6 10,8 2,8 6,6 4,4 7,6
Técnicos de nivel médio 8,9 8,4 8,7 54 6,5 59 7,3
Trab_al_hado_res de servicos 73 153 10.9 5.4 108 76 9,2
administrativos
Trabalhadores dos servigos 10,0 254 168 13,1 382 234 201
;/endedgre_s e prestadores de servico 8,2 11,4 9.6 74 118 9.2 0.4
0 comércio
Trabalhadores agricolas 15,8 9,4 13,0 24,5 15,1 206 16,8
Trab_alhadores da progugao de bens~e 326 9.4 223 36,9 85 253 238
servigos e de reparagdo e manutencao
Mer_n_bros das forcas armadas e 13 01 0.8 13 0.1 0.8 0.8
auxiliares
Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da PNAD, 2009.
Tabela 16 — Grupos Ocupacionais, segundo género e cor no Sudeste — 2009 (%)
Branco Negro
Grupos Ocupacionais Total Total | Total
Homem | Mulher Homem | Mulher
brancos Negros
Dirigentes em geral 8,2 6,2 7,4 3,3 2,0 2,8 5,4
Profissionais das ciéncias e das artes 9,5 16,6 12,6 3,2 7,2 4,9 9,3
Técnicos de nivel médio 10,3 91 9,8 6,4 6,2 6,3 8,3
Trab_al_hado_res de servicos 8.4 16,8 12.1 6.7 12.4 9.2 10,8
administrativos
Trabalhadores dos servigos 11,2 26,6 18,0 15,1 44,2 27,4 22,0
Vendedgre_s e prestadores de servico 8,2 109 9.4 6.7 103 8,2 8.0
do comércio
Trabalhadores agricolas 8,7 4,3 6,8 13,1 8,5 111 8,6
Trab_alhadores da proEJugao de bens~e 34.2 9.2 231 44,2 9.2 204 258
servigos e de reparagdo e manutencao
Membros das forgas armadas e 13 0.2 0.8 13 0.1 0.8 0.8

auxiliares

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.
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Tabela 17 — Grupos Ocupacionais, segundo género e cor no Nordeste — 2009 (%)

Branco Negro
Grupos Ocupacionai Total
pos Betpacionais Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total ot
brancos Negros

Dirigentes em geral 6,7 4,9 59 2,6 2,4 2,5 3,5

Profissionais das ciéncias e das artes 5,7 12,1 8,5 2,3 5,8 3,7 5,0

Técnicos de nivel médio 6,4 9,0 7,5 4,5 7,4 5,7 6,2

Trab_al_hado_res de servicos 55 12.3 8.4 4.2 8.6 6.0 6.7
administrativos

Trabalhadores dos servigos 94 226 151 11,5 315 194 1872

;/endedgre_s e prestadores de servico 106 14.2 122 8.2 131 102 107

0 comércio
Trabalhadores agricolas 300 176 246 36,6 234 314 295

Trabalhadores da producgéo de bens e
servigos e de reparagdo e manutencao

Mer_n_bros das forcas armadas e 10 01 0.6 1,0 0.1 0.7 0.6
auxiliares

24,9 7,3 17,2 29,0 7,7 205 19,6

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Em resumo, € possivel dizer que os indicadores do mercado de trabalho apresentados
nessa secao revelam que a situacdo dos negros, especialmente das mulheres negras, € pior do
que a situacdo dos trabalhadores brancos. A maioria dos postos de trabalho de pior qualidade e
de baixa remuneracdo é ocupada por trabalhadores negros, além de também serem maioria
entre os que trabalham na informalidade ou que estdo desempregados, bem como exibem
menor nivel educacional. E sabido que razdes historicas ajudam a explicar esse panorama
desfavoravel dos negros brasileiros, contudo existem diversas razdes pontuais que também
contribuem para essa explicacdo, sendo que o presente trabalho se propGe a investigar como a
segregacdo ocupacional e a discriminacdo por cor interferem nessa situacdo desfavoravel dos
negros.

Observou-se também que o Nordeste apresenta consideraveis divergéncias com o
Sudeste, tanto no que se refere as caracteristicas produtivas e qualificacGes de seus moradores,
quanto as estruturas produtivas dessas regides, fazendo com que a regido nordestina exiba
menor nivel de renda per capita e piores indicadores do mercado de trabalho, visto que esta
regido apresenta maior nivel de inatividade, de informalidade, maior proporcao de individuos
trabalhando em ocupacdes de baixa produtividade e rendimentos e menor nivel educacional
de seus moradores. A acentuada diferenca entre essas regides exige que elas sejam estudadas
separadamente, pois caso o estudo da dindmica do mercado de trabalho em relagéo a cor dos
individuos fosse aplicado nessas regiGes conjuntamente, ndo seria possivel captar muitas

dessas diferengas regionais, o que interferia na consisténcia dos resultados obtidos.
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3.2. Metodologias dos indices de segregacao

indices de segregacdo ocupacional s&o métodos desenvolvidos com o intuito de
quantificar o nivel ou grau de discrepancia entre os grupos em relacdo a sua alocacdo
ocupacional. Eles nos informam, sintaticamente, a propor¢ao de negros ou brancos inseridos
em cada ocupacdo que é divergente de suas respectivas propor¢es na populacdo ocupada,
mostrando, em termos percentuais, o nivel de segregacdo ocupacional por cor no mercado de
trabalho. Para se construir um indice que capta de forma mais precisa o nivel de segregacédo
ocupacional é fundamental que se tenha um confiavel banco de dados acerca dos
trabalhadores, bem como uma correta especificagdo das categorias ocupacionais que seréo
utilizadas nessa analise.

Reskin (1993) argumenta que o nivel de segregacdo ocupacional que se observa é
afetado por quatro fatores: o refino das distingdes ocupacionais, o tamanho das ocupacdes, a
composi¢do sexual (ou por cor) da forca de trabalho e, o mais importante, o nivel de
agregacdo das unidades que estdo sendo examinadas. Assim, um fator essencial para a
confiabilidade e precisdo de um indice é o nivel de detalhamento das categorias ocupacionais.
Quanto mais agregadas forem as categorias ocupacionais, menos segregacdo o indice ird
capturar, ou seja, 0 grau de segregacdo informado sera um valor subestimado, visto que o
nivel de segregacdo observado de indices que contemplam categorias ocupacionais amplas
ndo capturam niveis substanciais de segregacdo dentro de uma mesma categoria. Dessa
maneira, quando se desagrega uma categoria ocupacional em novas categorias mais refinadas,
eleva-se o valor do indice, mesmo que ndo ocorra qualquer outra mudanga na composi¢ado
ocupacional por cor ou no tamanho das ocupagdes, 0 que significa que quanto mais detalhada
for a classificacdo ocupacional, maior serd a possibilidade de estimar corretamente o nivel de
segregacao.

O tamanho relativo entre dois grupos (brancos e negros), dentro do mercado de
trabalho, também afeta o indice de segregagdo, sendo que quanto mais desiguais suas
proporcdes, menor serd o valor do indice (NEWMAN; MITTMAN, 1992). Dessa forma, as
diferengas nas proporcdes dos dois grupos contribuem para diferencas nos valores do indice.

Dentro dessa mesma perspectiva, Watts (1998) cita que existem quatro caracteristicas
ou critérios béasicos que um indice de segregacdo deve apresentar: equivaléncia
organizacional, invariancia no tamanho, simetria de género (ou grupo) e principio da
transferéncia em sua forma fraca.

A equivaléncia organizacional estipula que a existéncia de uma combinacdo de duas
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ocupacdes que apresentam o mesmo grau de segregacao, ou a divisdo de uma ocupacao Unica
em outras que apresentem estruturas de segregacdo idénticas, ndo deve afetar no valor do
indice. Ou seja, se o0 indice mensura a segregacdo entre n categorias, ou ocupacoes, e se, por
exemplo, dentre essas ocupagfes, uma que apresente a proporcdo de 10% de negros em sua
composic¢do for subdivida em duas e, essas duas novas ocupacdes também apresentem 10% de
negros, o indice ndo deve sofrer alteracdo, mesmo que agora o indice englobe n +1 ocupacgdes
ao inveés de n.

Pelo critério da invariancia no tamanho, o indice ndo dever ser afetado quando a
populagéo total aumenta em uma proporcdo fixa, mantendo-se tudo o mais constante, ou seja,
quando a quantidade de pessoas empregadas em cada ocupagao aumenta proporcionalmente.

A observancia de simetria de género (ou grupo) faz com que o indice néo seja afetado
guando o namero relativo de mulheres utilizado para o calculo do indice é substituido pelo
correspondente nimero de homens, e vice-versa. Essa propriedade pode ser estendida para
quaisquer outros grupos opostos, como negros e brancos, por exemplo.

Ja o principio da transferéncia em sua forma fraca estipula que quando um trabalhador
negro se move de uma ocupagdo predominante ocupada por negros para uma ocupagido com
predominancia de brancos e é recolocado naquela ocupacdo por um branco vindo de uma
ocupacdo predominante de brancos, o indice de segregacdo declina, porque as duas ocupacdes
tém se tornado menos segregadas.

Além desses quatro critérios basicos, outra caracteristica desejavel de um indice de
segregacdo € que ele seja margin-free. Essa propriedade estabelece que mudancas de sua
magnitude ao longo do tempo sdo independentes das mudancas inter-relacionadas das
proporcdes globais do emprego por sexo (ou cor) na estrutura ocupacional. Para isso, o indice
deve apresentar invariancia composicional e invariancia ocupacional, o que vai permitir a
comparacdo dos valores do indice ao longo do tempo (BLACKBURN et al., 1993 apud
WATTS, 1998; SALAS, 2004).

A invariancia composicional estabelece que o indice é invariavel a mudancas
percentuais uniformes no numero de brancos e negros em cada ocupacdo, refletindo em
mudancas percentuais no nivel de emprego total de brancos e negros (WATTS, 1998; SALAS,
2004). Para Kalter (2000 apud GORARD; TAYLOS, 2002), o principio da invariancia
composicional estabelece que uma mudanca proporcional no tamanho de um grupo (negros,
por exemplo) que deixe sua distribuigdo inalterada ao longo das ocupagdes, ndo deve alterar o
nivel de segregacdo do indice.

Ja o critério da invariancia ocupacional versa que o indice de segregacdo deve ser
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invariante as mudancas no tamanho relativo das ocupac@es quando a proporcao de negros e
brancos em cada ocupagao continua a mesma, ou seja, se uma ocupagdo tem um aumento de
trabalhadores em comparagdo com outras, mas mantendo sua propor¢éo de negros e brancos,
isso ndo deveria ocasionar alteracBes no valor do indice (WATTS, 1998). Em outras palavras,
0 indice deve-se manter invariavel quando a quantidade de trabalhadores de uma determinada
ocupacdo aumenta, porém todas outras ocupagdes mantenham-se constantes, bem como
constante seja a relacdo entre negros e brancos dessa ocupacgdo. Isso ocorre quando, por
exemplo, tanto o nimero de negros quanto o numero de brancos em uma dada ocupacéo
dobra, ceteris paribus.

Salas (2004) cita outras caracteristicas essenciais para garantir validade nas
comparagOes temporais de segregacao ocupacional por meio de um indice especifico, como a
observancia de mesma classificacdo da estrutura ocupacional e de idéntica definicdo de cada
uma das categorias ocupacionais ao longo do tempo. Uma vez que essas caracteristicas estao
presentes, o valor de um indice de segregacdo pode variar ao longo do tempo por diversas
razdes, sendo que as principais sdo: mudancas da estrutura setorial ou das ocupacdes,
mudancas nas proporcdes que representam um grupo especifico (por exemplo, negros) no
total da forca de trabalho, e mudancas na composicdo por sexo ou cor dos grupos
ocupacionais especificos.

Como o objetivo deste trabalho é determinar a influéncia da insercdo de brancos e
negros em diferentes ocupacdes sobre os diferencias de rendimento entre esses trabalhadores,
é necessario, primeiro, identificar qual a real situacdo do mercado de trabalho brasileiro em
termos de segregacdo ocupacional e, isso é feito por meios de indices de Segregacgéo
Ocupacional. Todavia, como existem diferencas de insercdo entre homens e mulheres, o mais
correto seria analisar separadamente a segregacdo ocupacional por cor somente para 0S
homens e, em seguida analisar a segregacdo ocupacional por cor somente para as mulheres, da
mesma forma que feito em Albelda (1986) e King (2009). E é dessa forma que a segregacdo
ocupacional ¢é analisada no presente trabalho.

Para mensurar o nivel de segregacdo ocupacional em todo o mercado de trabalho entre
homens negros e brancos, e entre mulheres negras e brancas, serdo estimados trés indices de
Segregacdo Ocupacional: indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan (1955); indice de
Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho e o indice de Karmel e MacLachlan.

3.2.1. indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan
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O indice de dissimilaridade de Duncan & Duncan (1955) é o indice padrdo para se
mensurar as diferencas ocupacionais entre populagdes, mas ndo € o unico disponivel. Seu
poder de explanacao, incluindo sua interpretacdo intuitiva e possiveis comparacdes devido a
sua ampla utilizacdo, justifica sua manutencdo como carro-chefe na literatura acerca de
segregacdo ocupacional (KING, 2009). Este indice consegue medir a segregacao existente
entre dois grupos diferentes, por exemplo, homens e mulheres ou negros e brancos, em
qualquer numero de diferentes classificacfes, por exemplo, ocupacdes (OLIVEIRA, 1998). O

indice de dissimilaridade de Duncan & Duncan (1955) é apresentado pela seguinte expressao:
1\ &N, B.
2 )= \UN B

Sendo que Ni e Bi equivalem, respectivamente, a distribuicdo de negros(as) e
brancos(as) inseridos(as) em cada ocupacdo i. Da mesma forma, N e B correspondem ao total
de negros e ao total de brancos ocupados, respectivamente, ou seja, Y./, N; e ¥/_, B;.

Dessa forma, o valor do indice, chamado de indice D, indica o percentual de
trabalhadores de um grupo que deveriam mudar de ocupacdes para alcancar uma distribuicéo
ocupacional idéntica ao outro grupo de analise, o que eliminaria a segregacdo ocupacional
(ALBELDA, 1986). Quando esta se analisando a segregacdo ocupacional entre sexos, esse
indice pode ser interpretado como a proporcdo de mulheres ou homens que teriam que ser
realocados, ou trocar de ocupacdes, de maneira que a razdo de sexo de cada ocupacdo fosse
igual a razdo de sexo da forca de trabalho como um todo, ou seja, para eliminar a segregacao
ocupacional (OLIVEIRA, 1997). Quando a analise € em termos de cor, esse indice revela qual
a proporcdo de pessoas brancas (ou negras) que deveriam mudar de ocupacgdo para que a
participacdo dessas pessoas em cada ocupacdo seja igual as suas participacfes na forca de
trabalho total, eliminando a segregacdo ocupacional.

O indice D assume valores entre zero e um, sendo igual a zero quando ocorre perfeita
integracdo dos dois grupos nas ocupacdes, ou seja, homens (mulheres) negros e homens
(mulheres) brancos teriam a mesma estrutura ocupacional. Por outro lado, D é igual a 1 (um)
quando a segregacdo e total, ou seja, os homens (mulheres) negros(as) estariam
empregados(as) em ocupacdes compostas exclusivamente por negros(as) e, da mesma forma,
homens (mulheres) brancos(as) estariam naquelas ocupacGes que existem somente

brancos(as).



59

Além disso, o indice de Dissimilaridade pode ser interpretado por meio da analise
grafica da chamada Curva de Segregacdo. A curva de segregacao é o grafico sob um plano
cartesiano que representa a proporcdo acumulada de trabalhadores brancos ao longo das
ocupacdes num eixo e a propor¢do acumulada de trabalhadores negros ao longo das
ocupacdes no outro eixo, onde as respectivas frequéncias acumuladas sdo obtidas tomando as
ocupacdes de forma crescente ao percentual de negros (CORTESE; FRANK; COHEN, 1976).

No trabalho de Ometto, Hoffmann e Alves (1997) é descrito passo a passo como é
construida a curva de segregacao, que se assemelha a curva de Lorenz, sendo que as medidas
de desigualdade mensuradas pela curva de Lorenz podem ser analogamente interpretadas
como medidas de segregacdo na Curva de Segregacdo. Os autores elencam as etapas da
construcdo da curva de segregacdo ocupacional por género da seguinte maneira:

o Ordenam-se as ocupagOes de forma decrescente de acordo com a proporgao

de mulheres em cada ocupacdo, de maneira que:

F1_ F2 F
a0, S

T1— T2~ """~ 7Tn

O mesmo se faz para o caso dos homens.
o Utilizando tal ordenacdo, estabelecem-se as propor¢Ges acumuladas de
mulheres e homens nas ocupacdes, de forma que a proporcdo de mulheres e

homens ocupados na i-ésima ocupacdo seja, respectivamente:

i FJ e i Mj
j=i F j=i M
o As proporgdes acumuladas de mulheres se estendem no eixo horizontal e as

propor¢Ges acumuladas de homens ficam no eixo vertical de um plano
cartesiano, no qual se situara a curva de segregacao.

A construcdo da curva de segregacdo por cor é feita de forma anéloga ao descrito
acima, no entanto, os eixos cartesianos elencariam trabalhadores brancos e negros ao invés de
homens e mulheres.

Cortese, Frank e Cohen (1976) falam que o valor do indice de dissimilaridade é a
distancia vertical méxima entre a curva de segregacao e a diagonal Y = X, sendo que essa
diagonal seria uma situacdo hipotética de auséncia de segregacdo ocupacional. A curva de
segregacdo ocupacional por cor é demonstrada na Figura 1.

Entretanto, existem criticas quanto & precisdo do Indice de Dissimilaridade de Duncan,
principalmente no que tange a comparacédo de seus valores ao longo do tempo. Cortese, Frank
e Cohen (1976) citam que as principais deficiéncias com o indice de dissimilaridade de

Duncan sdo: (i) a definicdo de integragdo como oposto de segregacdo ndo é adequado em
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muitos casos que envolvem aleatoriedade; (ii) o indice é afetado por diferencas na proporcéo
de negros (ou minorias) na populacgdo, assim inviabiliza comparacfes entre cidades ou paises
que apresentam proporc¢des divergentes entre negros e brancos; (iii) é afetado pela quantidade
de individuos dentro de uma ocupacdo especifica; (iv) a interpretacdo do indice D, que é o
percentual de trabalhadores negros que devem trocar de ocupagdo a fim de eliminar a
segregacdo, ndo leva em conta a reposicdo nas ocupacdes de origem dos individuos que

trocam de ocupagcao.

FIGURA 1 — Curva de Segregacao ocupacional por cor

iBj
. B
j=i

Zi:Nj
N
j=i
Fonte: Elaboragdo propria a partir de Ometto, Hoffmann e Alves (1997).

Cortese, Frank e Cohen (1976) interpretam o Indice de Dissimilaridade como sendo a
proporcéo de negros que deveriam ser transferidos das ocupacgdes concentradas por negros
para ocupacfes concentradas por brancos ou integradas, sem reposicdo por trabalhadores
brancos desses postos vagos, a fim de se eliminar a segregacdo ocupacional. Dessa maneira, 0
indice é falho, pois o principal objetivo de um indice de segregacdo € mostrar o percentual de
negros que deveriam ser trocados por trabalhadores brancos nas ocupacGes com
predominancia de negros (ou seja, com reposi¢do), mantendo o tamanho de cada ocupacéo
constante.

E importante deixar claro que ocupacdes com predominancia de negros nio sio
aquelas que apresentam a maioria de trabalhadores da cor negra e, sim, aquelas cujo

percentual de negros é sobremaneira superior ao percentual de negros na populacéo ocupada.
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Assim, se houvesse essa troca de trabalhadores sugerida pelos autores, e uma vez
obtidos o valor de D, a proporgdo de negros, brancos e o total de trabalhadores que devem
trocar de ocupacéo para eliminar a segregacao seria, respectivamente:

[1 —(Ni/T)]*D;

(Ni/Ti)*D;

2*(Ni/Ti)*[1 — (Ni/Ti)].

Em que Ti representa a forca de trabalho total em uma dada ocupacao i.

Apesar do indice de dissimilaridade de Duncan & Duncan satisfazer os quatro critérios
necessarios de um indice de segregacdo mencionados por Watts (1998) — equivaléncia
organizacional, invaridncia no tamanho, simetria por grupo e o principio de transferéncia em
sua forma fraca — ele ndo exibe invariancia ocupacional, ou seja, ele se altera conforme as
transformacdes se verifiguem na estrutura ocupacional. Dessa forma, quando se aumenta a
quantidade de pessoas numa determinada ocupacgdo, porém mantendo a propor¢ao de negros e
brancos inalteradas para essa ocupacdo, o indice D se altera. Wong, Lasus e Falk (1999)
argumentam que o Indice D é sensivel aos efeitos de escala. Além disso, como esse indice é
definido como a propor¢do da forca de trabalho que deve mudar de ocupacdo para que a
segregacgdo ocupacional seja eliminada, propde-se uma alteracdo na estrutura ocupacional, ou
seja, no tamanho relativo das categorias ocupacionais toda vez que determinada proporcao de
pessoas sao removidas de um grupo ocupacional, j& que ndo ocorre reposicao dessas pessoas.
Dessa forma, alguns autores apontam que o indice de dissimilaridade ndo é uma medida
satisfatoria de segregacdo ocupacional. Por outro lado, o indice de dissimilaridade (D) exibe
invariancia na composicao por cor ou género, 0 que permite seu uso para comparar periodos
com diferentes taxas de participacdo de negros e brancos, ou homens e mulheres, na forca de
trabalho (OLIVEIRA, 1997; WATTS, 1998).

2.2.2 indice de Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho

De forma a corrigir essa falha de auséncia de invariancia ocupacional apresentada pelo
indice de Dissimilaridade de Duncan, foi desenvolvido o indice de Dissimilaridade
Padronizado pelo Tamanho (Ds), que se trata da medida absoluta padronizada de segregacao
que controla pelo efeito da estrutura ocupacional tratando todas as ocupacgdes como se fossem
do mesmo tamanho, calculado sobre um nimero fixo de categorias ocupacionais comparaveis

(OLIVEIRA, 1998). Esse indice € expresso por meio da seguinte equacao:
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D, = 0,5 zl: , 2)

Onde Ni, Bi sdo, respectivamente, o numero de negros(as) e de brancos(as)
ocupados(as) na ocupacdo i, como dito anteriormente e, Ti corresponde ao total de pessoas
(Ni+ Bi) ocupadas na posicao i.

~ Ni Bi o .
Nessa equacgédo, os componentes dos numeradores e tma funcdo de indexar as
proporcdes de negros(as) e brancos(as) em cada uma das ocupagdes i, enquanto a funcéo
dos denominadores Y/_ 1T e Y= é de ajustar os valores dos numeradores sobre as

proporcdes prevalecentes nas ocupagﬁes (OLIVEIRA, 1997, 1998).

Diferentemente do indice de dissimilaridade de Duncan, este novo indice tem 0s
termos ponderados pela soma das propor¢6es de cada cor nas diferentes ocupacdes, assim a
forma da distribuicdo ocupacional ndo afeta o indice Ds, visto que cada uma das ocupacdes
i s&o padronizadas para 0 mesmo tamanho, ndo permitindo que mudangas no tamanho das
ocupacdes ao longo do tempo afetem o valor do indice, desta forma ndo é contaminado por
efeitos composicionais. Todavia, esse procedimento de ponderacao enviesa a estimativa no
momento em que aumenta o impacto das categorias pequenas e diminui o impacto das
categorias maiores. Além disso, surge uma nova dependéncia quanto as transformacdes que
podem ocorrer com a composi¢do por cor ao longo do tempo (OLIVEIRA, 1998;
ARAUJO; RIBEIRO, 2002).

Dessa forma, conclui-se que o indice padronizado elimina a dependéncia da estrutura
ocupacional, mas ao custo de perder a invariancia de escala que caracteriza o indice
original. Esse indice, portanto, é problematico, visto que ndo controla simultaneamente
mudancas na estrutura ocupacional e na composicao por cor da forca de trabalho, que sdo

determinantes da segregacgéo ocupacional por cor (OLIVEIRA, 1998).
2.2.3 Indice de Karmel e Maclachlan

Com a intenco de construir um indice de Segregacdo mais preciso e que assegure
invariancia ocupacional e invariancia composicional, foi desenvolvido o indice de Karmel
e Maclachlan, ou indice KM. De acordo com Karmel e Maclachlan (1988), os indices de

dissimilaridade de Duncan e de dissimilaridade padronizado pelo tamanho ndo eram
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medidas satisfatorias de segregacdo. Dessa forma, esses autores elaboraram um novo
indice, o Indice de Karmel e MacLachlan (KM), o qual mede a proporcio de pessoas de
grupos opostos, como negros e brancos, requeridos para mudar de ocupacdes de forma que
a distribuicdo de negros na forca de trabalho seja a mesma da de brancos, enquanto
mantém a estrutura ocupacional constante, ou seja, as mudancas de individuos entre
ocupagdes ocorrem com reposicdo. Dessa maneira, esse indice apresenta precisdo para
analises e comparagdes ao longo do tempo, uma vez que exibe simultaneamente
invariancia na composicdo por cor na forca de trabalho e invariancia ocupacional, sendo
que essa Ultima caracteristica é ausente no indice de dissimilaridade.

O indice pode ser expresso por meio da equacdo abaixo:

KM = (3).21(1 - @)B; — aNj| (3

. ~ . . . Bi . .
Em que a é a proporgéo de brancos no grupo ocupacional i, ou seja, a = — e, Bi e Ni

sdo 0s mesmos parametros utilizados nos indices D e Ds e, T representa a forca de trabalho
total da populacao.

O indice de Karmel e MacLachlan (KM) é também denominado de indice Ip por
alguns autores. De acordo com Gonas e Karlsson (2005), esse indice é a média da diferenca
absoluta entre as distribuicdes reais de homens e mulheres comparadas com uma distribuicédo
tedrica baseada na igualdade de distribuicdo ao longo das ocupacdes.

A interpretacdo do indice KM é divergente da interpretacdo dos indices D e Ds, visto
que o valor do indice KM designa o nivel total de trabalhadores que devem ser realocados
(com substituicdo) entre as ocupacgdes para ocorrer a plena integracdo ocupacional por cor
(segregacéo ocupacional igual a zero), mantendo a mesma estrutura das ocupacdes e a mesma
proporcéo de negros e brancos na forga de trabalho total (SALAS; LEITE, 2007). Verifica-se,
portanto, que enquanto o valor dos indices de Dissimilaridade D e Ds se referem ao
percentual de trabalhadores de somente um grupo (negros ou brancos) que devem ser
deslocados ou realocados entre as ocupagdes — sem reposicdo — para eliminar a segregacédo
ocupacional, o valor do indice KM designa a proporcao do total de trabalhadores (negros mais
brancos) que deveriam trocar de ocupagdo com reposicao, ou seja, 0s negros deveriam mudar
de ocupacdo e os brancos deveriam ser realocados nessa ocupagao que 0s negros deixaram.

Karmel e Maclachlan (1988) explicam que para satisfazer o critério de invariancia na
estrutura ocupacional e atingir um cenario de auséncia de segregacdo ocupacional para uma

determinada ocupacional i, depois da redistribuicdo dos individuos, € necessario que essa
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ocupacdo contenha a*Ti brancos e (1 — a)*Ti negros. Desse modo, a quantidade de brancos
que devem sair dessa ocupacédo i é Bi — a*Ti, enquanto a quantidade de negros que devem
entrar nessa mesma ocupacdo é (1 — a)*Ti — Ni. Portanto, o total de trabalhadores necessario
para deslocar de, ou para, a ocupacdo i é: Bi — a*Ti + (1 — a)*Ti — Ni, que pode ser
simplificado pela seguinte equacao:

2[(1 —a)Bi —aNi] 4)

Se somar todas as ocupac0es e dividir por dois, para evitar dupla contagem, obtém-se
exatamente o Indice KM, que foi expresso na equagéo (3).
Em Karmel e Maclachlan (1988) é demonstrado que os indices KM e de
Dissimilaridade se relacionam por meio da seguinte expressao:
KM =2a(l-a)D (5)

Por meio dessa expressdo é possivel saber os limites superior e inferior do indice KM,
visto que em uma situacdo de auséncia de segregacdo ocupacional, o indice D é igual a zero, 0
que torna o indice KM também igual a zero. Salas (2004) demonstra que na situacéo de total
segregacéo, em que o indice D assume valor igual a 1 (um), o valor de KM assume valor 0,5
e, portanto, este indice oscilade 0 a 0,5.

Watts (1998) argumenta que o Indice KM apresenta propriedades desejaveis, tornando-
se 0 indice mais apropriado no uso de segregacdo ocupacional, sendo preferivel ao indice de
dissimilaridade. J& Salas (2004) fala que o indice KM é o mais indicado para medir o nivel de
segregacdo em um dado momento, e também para examinar como a segregacdo evolui com o

passar do tempo.

2.3 Preparacdo da base de dados utilizada

Inicialmente, antes de realizar a aplicagdo dos indices de segregacdo, foi necessario
realizar alguns filtros na amostra da PNAD 2009 a fim de selecionar individuos com certas
caracteristicas semelhantes de modo a produzir resultados mais confiaveis e robustos no que
se refere a segregacdo ocupacional e a discriminagdo. A amostra selecionada entdo englobava
os individuos que satisfaziam aos seguintes critérios: trabalhadores entre 23 e 65 anos, que se
declaram de cor branca, negra ou parda, empregados no setor privado (inclusive os
trabalhadores domésticos), tanto na area urbana quanto rural, com posse ou ndo de carteira de

trabalho, que trabalham no minimo 40 horas semanais, que estavam ocupados na semana de
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referéncia da pesquisa e, que possuiam valor positivo valido para a variavel de rendimentos
no trabalho principal.

No tocante a cor do individuo, como dito anteriormente, foram designados dois grupos
distintos: individuos brancos e individuos negros. Os brancos sdo aqueles que se auto
declararam de cor branca, j& os negros englobam aqueles que se declaram de cor preta ou
parda no questionario da PNAD.

Como preconizado por Campante, Crespo e Leite (2004), foram excluidas da amostra
aquelas pessoas que se declararam trabalhadores por conta prépria ou autbnomos. Dessa
forma, a amostra utilizada nesse trabalho se refere aqueles trabalhadores que podem ser
discriminados pelos seus empregadores, visto que é interesse do presente estudo analisar a
discriminacdo por cor no mercado de trabalho. Por essa razdo, tambem foram excluidos da
amostra os funcionarios publicos estatutarios e os militares, porque a forma de insercdo e
selecdo para a maioria desses trabalhadores ndo depende de critérios subjetivos dos
empregadores, ou seja, uma consideravel parcela dos funcionarios publicos estatutérios esta
pouco propensa a sofrer discriminacao por cor no processo de admissdo no emprego, todavia
sdo passiveis de sofrer algum tipo de discriminacdo depois de sua insercdo no posto de
trabalho ao exercer suas atividades laborais. Portanto, a amostra engloba somente o0s
trabalhadores inseridos no setor privado, pois a selecdo de empregados nesse setor, além de
levar em conta os critérios produtivos do trabalhador, pode adotar outros critérios de
julgamento relacionados a fatores ndo-produtivos, como a cor, género ou origem geografica,
gue podem ser elencadas como discriminacdo, ou ainda, por causa da influéncia de sua rede

social, indicagOes, costumes ou background familiar.

As estimativas também sdo reportadas separadamente para os mercados de trabalho
formal quanto para o informal®. Foi utilizado esse recorte, pois as pessoas inseridas no setor
informal apresentam rendimentos, forma de ingresso, direitos sociais e tratamento diferentes
do que aquelas inseridas no setor formal da economia. No que tange aos rendimentos,
Fernandes (1996) demonstrou que trabalhadores sem carteira recebiam 30% menos, na média,

que os trabalhadores com carteira, ja controlando caracteristicas como sexo, idade e nivel

5 . . . .
Convencionalmente, o setor informal da economia compreende aqueles trabalhadores assalariados que

ndo possuem carteira de trabalhado assinada, os trabalhadores por conta prépria e os que trabalham sem receber
remuneracao. No presente estudo, entretanto, o setor informal é designado como aquele composto somente por
trabalhadores assalariados sem carteira de trabalho, excluindo, portanto, os trabalhadores por conta prépria e
aqueles sem remuneracdo. Tal ajuste se faz necessario visto que os rendimentos dos trabalhadores por conta
prépria tém determinantes distintos dos empregados assalariados.
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educacional.

Existem outras caracteristicas que distinguem os trabalhadores inseridos no setor
formal daqueles inseridos no setor informal da economia. Cacciamali e Fernandes (1993) e
Soares (2004) demonstraram que o nivel educacional médio dos trabalhadores sem carteira
assinada é menor que o nivel médio daqueles inseridos no segmento formal. Além disso,
mostraram que o retorno de cada ano adicional de estudo é mais bem remunerado no setor
formal. Pode-se citar, ainda, outra caracteristica mencionada pelos trabalhos de Amadeo et al.
(2000) e Curi e Menezes-Filho (2004) que evidenciam o setor informal como um setor
desprotegido.

Além da andlise dos dados para o Brasil como um todo, o presente estudo aplica
também recortes regionais com o intuito de analisar o mercado de trabalho segundo a cor nas
regides Nordeste e Sudeste, dado que elas apresentam consideraveis divergéncias no que se
refere & alocagdo dos trabalhadores e funcionamento do mercado de trabalho e a estrutura da
populacdo em relacdo a cor. Dessa maneira, € natural esperar resultados diferentes para as
regibes Nordeste e Sudeste no que tange a analise de segregacdo ocupacional por cor e de
discriminacdo contra os negros no mercado de trabalho. Dada a heterogeneidade regional
brasileira, entende-se como necessario esse recorte para analise dos resultados, pois o
conhecimento tanto da segregacdo ocupacional quanto da discriminagdo contra 0s negros no
plano regional ajuda na formulacdo de politicas publicas especificas que buscam minimizar

essas praticas, gerando maior equalizacdo do mercado de trabalho segundo a cor.

2.4 Resultados dos indices de segregacdo ocupacional para Brasil e recortes regionais e

por posi¢ao na ocupacao.

A construcdo dos indices de Segregacdo Ocupacional se baseou na variavel V4810 da
PNAD - Grupamentos ocupacionais do trabalho principal da semana de referéncia. Os
resultados apresentados sobre a situacdo da segregagéo ocupacional no ano de 2009 para o
Brasil, para o Nordeste e, para 0 Sudeste estdo apresentados nas Tabelas 18, 19 e 20,
respectivamente. Os valores demonstrados nessas tabelas foram obtidos por meio da
utilizacdo dos indices de Segregagdo Ocupacional de Dissimilaridade de Duncan e Duncan
(D), indice de Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho (Ds) e indice de Karmel-
MacLachlan (KM). Como os referidos indices utilizam metodologia e forma de calculo
divergentes, & natural esperar que os valores apresentados pelos mesmos também sejam

diferentes. Como dito anteriormente, para se realizar o calculo dos indices de segregacao
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ocupacional, foi preciso fazer a analise separada entre os trabalhadores do sexo feminino dos
trabalhadores do sexo masculino, e para o setor formal e informal.

As informacdes contidas na Tabela 18 demonstram que, de acordo com o indice de
Dissimilaridade de Duncan, 15,2% e 15,7% do total de trabalhadores masculinos brancos (ou
negros) do setor formal e informal, respectivamente, deveriam mudar de grupo ocupacional
para que a proporcdo de homens brancos e de negros em cada grupo ocupacional seja a
mesma proporcao observada de homens brancos e negros no total da forca de trabalho, o que
eliminaria a segregacdo ocupacional. Ou seja, brancos ou negros deveriam mudar de grupo
ocupacional para que a distribuicdo por cor em cada grupo de ocupacdo fosse igual a
distribuicdo por cor no total dos ocupados. Portanto, o cenario de total integracdo ocupacional
por cor entre homens ocorreria quando cada grupo ocupacional apresentasse uma
representacdo de 51,8% de brancos e 48,2% de negros no setor formal e, 37,7% de brancos e
62,3% de negros no setor informal, as quais s&o as propor¢des de brancos e negros sobre o
total da forga de trabalho brasileira no setor formal e informal, respectivamente. Assim, para
existir um cenério de integragdo ocupacional por cor, ndo importa a quantidade absoluta de
negros e bancos em cada ocupacdo ou na forca de trabalho total, mas sim que suas
distribuicfes percentuais ao longo das ocupagdes sejam as mesmas observadas no total da
forca de trabalho (OLIVEIRA, 1998).

Para se alcangar essa situacdo de inexisténcia de segregacdo ocupacional por cor entre
0s homens, seria necessario que brancos ou negros mudassem de grupamento ocupacional. Os
indices de Segregacdo Ocupacional tém por objetivo mostrar qual o percentual de
trabalhadores que precisam ser realocados para eliminar a segregagdo. A Tabela 18 informa
que, no setor formal, a auséncia de segregacdo ocupacional por cor requer que 15,2% de
brancos ou negros mudem de grupamento ocupacional, de acordo com o Indice de
Dissimilaridade de Duncan. Ja o indice de Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho aponta
que seria necessaria uma mudanca de 18,2% de homens brancos ou negros entre 0s grupos
ocupacionais. Por fim, o Indice de Karmel e MacLachlan aponta que a inexisténcia de
segregacgdo ocupacional por cor entre homens no mercado de trabalho formal brasileiro seria
alcancada quando 7,6% dos trabalhadores brancos e negros trocassem de ocupacdes entre si,
mantendo constante tanto a estrutura ocupacional quanto a propor¢do de homens negros e
homens brancos no total da forca de trabalho. Para as mulheres, a interpretagdo dos valores

indicados na Tabela 18 é idéntica & interpretacdo mencionada para 0s homens.
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Tabela 18 - indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan (D), indice de Dissimilaridade
Padronizado pelo Tamanho (Ds) e Indice de Karmel-MacLachlan (KM), para os
trabalhadores brancos e negros por posi¢do na ocupacao, segundo o sexo — Brasil

(2009)
Indices de Sggregagéo Setor Formal Setor Informal
Ocupacional Indice D ‘ Indice Ds ‘ Indice KM | Indice D ‘ Indice Ds ‘ Indice KM
Homens 15,16 18,17 7,57 15,73 18,94 7,39
Mulheres 14,43 20,15 6,93 14,75 15,38 7,38

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Ja a Tabela 19 traz informacdes referentes aos valores calculados pelos Indices de
Segregacdo ocupacional na regifo Sudeste no ano de 2009. O indice de Dissimilaridade de
Duncan (indice D) indica que seria necessario que 19,5% das trabalhadoras negras (ou
trabalhadoras brancas) do setor formal deveriam mudar de grupo ocupacional para que a
distribuicdo por cor em cada grupo de ocupacdo fosse igual a distribui¢do por cor no total dos
ocupados, o que eliminaria a segregacdo ocupacional por cor. Por outro lado, o indice de
Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho (indice Ds) indica que 24% das trabalhadoras
negras (ou trabalhadoras brancas) com carteira de trabalho deveriam mudar de grupo
ocupacional para eliminar a segregacdo ocupacional por cor. Ja a interpretacdo do valor
apontado pelo indice KM é de que a segregacdo ocupacional seria eliminada quando 9,2% do
total de mulheres negras e brancas ocupadas no setor formal trocassem de ocupacdes entre si,
mantendo constante tanto a estrutura ocupacional quanto a proporcao de negras e brancas no
total da forca de trabalho.

Por fim, a Tabela 20 se refere a situacdo da segregacdo ocupacional observada na
regido nordestina. A interpretacdo dos valores dos indices D, Ds e KM para a forca de
trabalho feminina e masculina, tanto no setor formal quanto informal, é a mesma que fora

citada em relagéo aos valores das Tabelas 18 e 19.

Tabela 19 - indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan (D), indice de Dissimilaridade
Padronizado pelo Tamanho (Ds) e indice de Karmel-MacLachlan (KM), para os
trabalhadores brancos e negros por posicdo na ocupacdo, segundo 0 sexo —
Sudeste (2009)

Indices de Segregacao Setor Formal Setor Informal
Ocupacional Indice D ‘ Indice Ds ‘ Indice KM | Indice D ‘ Indice Ds ‘ Indice KM
Homens 17,67 24,14 8,7 18,77 22,27 9,35
Mulheres 19,5 24,03 9,16 17,81 20,93 8,56

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD, 20009.
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Tabela 20 - indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan (D), indice de Dissimilaridade
Padronizado pelo Tamanho (Ds) e Indice de Karmel-MacLachlan (KM), para os
trabalhadores brancos e negros por posicdo na ocupacdo, segundo 0 sexo —

Nordeste (2009)
Indices de Sggregagéo Setor Formal Setor Informal
Ocupacional Indice D ‘ Indice Ds ‘ Indice KM | Indice D ‘ Indice Ds ‘ Indice KM
Homens 13,02 18 5,16 11,25 15,62 3,9
Mulheres 14,24 20,5 6,51 15,03 16,81 6,54

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Por meio das informagdes fornecidas pela Tabela 18, é possivel verificar que o nivel
de segregacdo ocupacional por cor é bem semelhante entre os setores formal e informal da
economia brasileira, tanto para homens quanto para mulheres. Em outras palavras, a
proporcéo de homens negros ou homens brancos (ou mulheres negras ou brancas) que devem
trocar de ocupacdo para que exista total integracdo ocupacional por cor no mercado formal é
bem similar a proporcédo de troca que deveria ocorrer no setor informal. Isso demonstra que o
padrdo de segregacdo ocupacional se reproduz em distintos recortes do mercado de trabalho,
inclusive formal e informal. Além disso, observa-se, também, que o nivel de segregagdo
ocupacional por cor é ligeiramente superior para os trabalhadores masculinos, quando
comparados com o nivel observado para as mulheres.

Quando sdo analisadas as informacgbes referentes a regido Sudeste, disponivel na
Tabela 19, pode-se perceber que a segregacdo ocupacional por cor entre as mulheres é maior
para as trabalhadoras com carteira de trabalho assinada do que para aquelas sem carteira.
Situacdo inversa € observada para 0os homens, pois o nivel de segregacdo ocupacional por cor
é maior no setor informal masculino do que no setor formal. Tal situacdo faz com que o setor
formal da regido Sudeste exiba um nivel maior de segregacdo ocupacional por cor para as
mulheres do que para 0s homens, sendo que situacdo contraria é verificada no setor informal,
ja que a segregacdo ocupacional por cor é superior para os trabalhadores do sexo masculino.
Dessa maneira, sdo necessarias politicas publicas especificas para homens e mulheres, a fim
de que se atenue a segregacdo ocupacional por cor na regido Sudeste, alem da busca da
eliminacdo de postos de trabalho informal de baixa produtividade, sem respeito aos direitos
trabalhistas e segregados.

Ja pela Tabela 20, que reporta dados sobre a regido Nordeste, observa-se que a
segregacdo ocupacional por cor é maior para as mulheres do que para os homens, ou seja,
seriam necessarias proporcoes superiores de mulheres negras ou brancas, do que de homens

negros ou brancos, trocando de grupos ocupacionais para que existisse um cenario de perfeita
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integracdo ocupacional por cor na regido nordestina. Ademais, 0s homens nordestinos com
carteira de trabalho assinada se deparam com uma situagdo de maior segregac¢do ocupacional
por cor quando comparados com 0s homens sem carteira assinada.

Analisando a segregacdo ocupacional entre negros e brancos no plano regional,
verifica-se que todos os indices de segregagdo observados na regido Sudeste foram superiores
aqueles observadas na regido nordestina, indicando que na regido com maior diversidade na
estrutura produtiva existe maior nivel de segregacdo ocupacional, ou seja, a incorporacdo de
brancos e negros no mercado de trabalho revela forte segregacdo na regido mais dinamica
economicamente. Quando a comparacdo das regiGes Nordeste e Sudeste é realizada para 0s
dados de todo o Brasil, verifica-se que a regido Nordeste apresenta niveis ligeiramente
inferiores de segregacdo ocupacional por cor em relacdo a média brasileira, ja a regido
Sudeste apresenta maior segregacdo do que o Brasil como um todo. Além disso, o grupo de
trabalhadores que apresentou 0s maiores niveis de segregacdo ocupacional foram as mulheres
do Sudeste inseridas no setor formal, j& o grupo que apresentou os menores indices foram os
homens nordestinos inseridos no setor informal da economia.

De uma forma geral, 0 que se observa é que ndo existe homogeneidade dos valores
obtidos pelos indices de segregacdo para todos os grupos de trabalhadores analisados, ou seja,
ndo se pode afirmar que existe maior segregacdo para mulheres do que para homens, ou
indice mais elevado no setor informal da economia, visto que os valores variam
substancialmente de acordo com o género, posi¢cdo na ocupacao ou regido analisada. Todavia,
pode-se verificar que a segregacdo por cor no Sudeste € bem mais intensa em relacdo ao
Nordeste, ademais, é possivel perceber como os valores de segregacdo exibidos nessas regides
se situam em relagdo aos valores do Brasil. Isso demonstra que o estudo da segregacao
ocupacional por cor desdobrado em niveis regionais e por posi¢cdo na ocupacao € importante
para indicar a situacdo especifica em cada contexto e, dessa forma, possibilitar a elaboracéo
de politicas publicas especificas de forma a combater de maneira mais eficiente a segregacao
ocupacional por cor no mercado de trabalho brasileiro.

Em todas as tabelas € possivel perceber que o indice KM é o que a apresenta o menor
valor e o indice Ds é o que apresenta o maior, ja o indice de Dissimilaridade (D) apresenta um
valor intermediario. Tal evidéncia é comum nos trabalhos que utilizam esses indices de
segregagdo, como verificado em Aradjo e Ribeiro (2002), Oliveira (1998) e Karmel e
MacLachlan (1988), que tratavam de segregagdo ocupacional por género.

Verifica-se que existem algumas divergéncias entre os valores obtidos pelos indices de

Segregacdo Ocupacional por cor entre os homens e entre as mulheres inseridos em uma
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mesma posicdo na ocupacdo e mesma regido geografica. Tais divergéncias surgem
basicamente devido a dois aspectos: as diferencas no tamanho de cada grupo ocupacional
observadas entres homens e mulheres e, as divergéncias verificadas entre homens e mulheres
na razao por cor ao longo das ocupacdes. Quanto ao primeiro aspecto, observa-se que existe
uma significativa diferengca quanto a propor¢do da forca de trabalho masculina e feminina
empregada como trabalhadores de servigos administrativos, trabalhadores dos servicos e,
trabalhadores da producéo de bens e servicos e de reparagdo e manutencao. No setor formal
brasileiro, por exemplo, enquanto que a proporcdo do total da forca de trabalho masculina
empregada nesses trés grupos ocupacionais é de 9,65%; 14,5% e 43%, respectivamente, a
proporcao do total de trabalhadoras femininas empregada nesses trés grupos ocupacionais é
de 27%; 20,2% e 13,45%. Ou seja, 0s dois primeiros grupos ocupacionais tém uma grande
importancia sobre o total da forca de trabalho feminina, enquanto que o terceiro grupamento
ocupacional emprega uma quantidade relativamente pequena de mulheres, sendo que a
situacdo contraria é verificada para a forga de trabalho masculina. Tal caracteristica causa
impactos principalmente no cémputo do indice de Dissimilaridade de Duncan (D), visto que
esse indice ndo apresenta invariancia ocupacional e, portanto, o tamanho das ocupacdes é
relevante para o célculo do seu valor. Dessa maneira, pode-se inferir que as significativas
diferencas no tamanho dos grupos ocupacionais observados para homens e mulheres tém
relevancia na observagdo de diferencial de valores obtidos pelo indice de Duncan para
homens e mulheres.

Além disso, o tamanho dos grupos ocupacionais afeta a comparacéo entre o indice D e
o Indice Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho (Ds), visto que este indice tem como
caracteristica exibir invariancia ocupacional. O Indice Ds tem a propriedade de padronizar
cada uma das ocupacBes ao mesmo tamanho, ou seja, o tamanho relativo das ocupa¢fes nao
tem muita importancia, visto que o que realmente importa é a distribui¢do por cor entre cada
uma das ocupacdes. Todavia, essa mesma propriedade de padronizagdo do tamanho das
ocupacdes pode implicar na obtengédo de estimativas enviesadas, dado que aumenta o impacto
dos grupos ocupacionais pequenos e diminui influéncia dos maiores grupos. Essa propriedade
exibida pelo indice Ds tem forte influéncia na obtencfo de valores superiores desse indice
quando comparado ao Indice D. De acordo com Oliveira (1998), a existéncia de diferencial
entre os valores dos indices D e Ds implica que o tamanho relativo das categorias
ocupacionais tem influéncia na segregacdo ocupacional, pois, uma vez que o Iindice Ds
estabelece que 0s grupos ocupacionais menores séo tomados como do mesmo tamanho dos

grupos maiores, o valor de Ds serd superior a0 de D quando as categorias ocupacionais
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menores sdo mais segregadas em relacdo a média. Partindo desse pressuposto, pode-se entéo
inferir que, para todos os grupos de trabalhadores analisados, 0s grupos ocupacionais de
menor tamanho sdo mais segregados, visto que o valor de Ds € superior ao valor de D.

Ja o0 segundo aspecto apontado como causador de divergéncias nos valores obtidos de
segregacgéo ocupacional para homens e para mulheres — divergéncias verificadas entre homens
e mulheres na composi¢éo por cor ao longo das ocupagdes — € o principal componente do
calculo dos Indices de Segregacdo e, portanto, é natural que diferencas na razdo por cor nos
grupos ocupacionais causem diferencas nos valores obtidos de segregacdo ocupacional.
Todavia, na amostra utilizada, ndo houve significativas diferencas entre homens e mulheres
no que se refere a essa caracteristica, visto que, a representacdo de homens negros em cada
ocupacdo é semelhante a representacdo de mulheres negras dessas mesmas ocupacdes, para
todos os grupos de trabalhadores analisados.

O Indice KM ¢é geralmente menor que os indices D e Ds, uma vez que esses indices
estipulam a quantidade de trabalhadores negros ou brancos que devem trocar de ocupacao
para eliminar a segregacdo ocupacional, ou seja, o valor apontado por estes indices se referem
a mudanca de ocupacdo de somente um grupo de trabalhadores (negros ou brancos). Ja o
valor apontado por aquele indice demonstra o percentual de trabalhadores negros e o
percentual de trabalhadores brancos que precisam ser realocados em suas ocupagdes. Em
outras palavras, se o valor do indice D ou Ds for de 10%, isso indica que 10% de brancos ou
10% de negros devem mudar de ocupacdo. Ja se 0 mesmo valor for obtido para o indice KM,
significaria que 10% do total de negros e 10% do total de brancos precisam trocar de
ocupacdo entre si, 0 que significa que 10% do total da forca de trabalho deveriam mudar de

ocupacao.
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CAPITULO 3 - DISCRIMINIACAO E SEGREGACAO NO MERCADO DE
TRABALHO: DISTINTOS RECORTES GEOGRAFICOS

3.1 Ocupacdes segregadas e integradas pela cor

Esta secdo tem o proposito de demonstrar como sera realizada a classificagdo dos
grupamentos ocupacionais em grupos segregados ou grupos integrados pela cor. Em um
primeiro momento é apresentado o método para classificacdo dos grupamentos ocupacionais
em segregados ou integrados e, posteriormente, € utilizado tal método para fazer a
classificacdo desses grupos ocupacionais no Brasil como um todo, nas regides Sudeste e
Nordeste e, também separadamente para trabalhadores formais e informais, lembrando que a
metodologia utilizada serd sempre aplicada separadamente para homens e mulheres. Em
seguida € feita uma analise desses resultados buscando mostrar as semelhancas e divergéncias
existentes entre as regides brasileiras e entre 0 mercado de trabalho formal e informal.

Uma vez calculados os valores do indice de segregacdo ocupacional entre homens
negros e homens brancos, e também entre mulheres negras e mulheres brancas, serad possivel
mostrar quais sdo as ocupacdes em que ha predominio de brancos, quais em que ha
predominio de negros, e quais sdo integradas pela cor, tanto para homens quanto para
mulheres.

Ometto, Hoffmann e Alves (1997) a fim de classificar as ocupacdes como masculinas,
femininas ou integradas, utilizaram um intervalo de dez pontos percentuais em torno da média
da participagdo dos homens na forga de trabalho. Em outras palavras, foi empregado um
indice limite de 0,05, tanto para esquerda quanto para direita, sendo que a ocupacdo era
classificada como masculina quando a propor¢do de homens nessa determinada ocupacéo era

maior que a proporcdo de homens sobre o total de trabalhadores em todas as ocupacdes (ou na
forca de trabalho total) acrescida de cinco pontos percentuais, ou seja, quando % > % + 0,05,
onde Mi ¢ a proporcdo de homens na ocupacéo i; M é a propor¢do de homens na forca de
trabalho total; Ti é o total de trabalhadores (homens mais mulheres) na ocupacéo i, T é o total
da forca de trabalho. Do mesmo modo, uma ocupacdo era considerada feminina quando a

proporcao de homens nessa determinada ocupacdo era menor que a proporcdo de homens

sobre o total de trabalhadores em todas as ocupagdes (ou na forca de trabalho total) subtraida

. . . M; M
de cinco pontos percentuais, ou seja, quando T—‘ <5 - 0,05.
l

Ja as ocupacdes integradas seriam aquelas em que a propor¢do de homens que as
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compdem seja semelhante & propor¢do masculina na forca de trabalho total, ou seja, %— 0,05

< % < % + 0,05. A escolha do intervalo de dez pontos percentuais em torno da média da

1

participacdo dos homens foi uma escolha arbitraria em Ometto, Hoffmann e Alves (1997),
baseada em trabalhos anteriores como de Jusenius (1977) e Beller (1982, 1985)°.

Por meio desse método se consegue categorizar as ocupacgdes a fim de medir a
proporcdo de trabalhadores que deveriam trocar de ocupagdo para eliminar a segregacédo
daqueles grupos ocupacionais segregados, ou seja, torna-se possivel mensurar a proporcao de
trabalhadores negros que devem sair de ocupag¢bGes com predominédncia de negros ou a
proporcdo de brancos que deveriam deixar ocupacdes com predominancia de brancos, de
modo a tornar essas ocupacgOes integradas. Consequentemente, ndo seria necessario haver
mudancas de ocupacdo daquelas pessoas ja inseridas em grupos ocupacionais integrados. A
conversdo de ocupagdes com predominancia de brancos ou negros em integradas seria uma
importante via da mudanca social (HAKIM, 1992; RESKIN; PADAVIK, 1994 apud
OLIVEIRA, 1998).

No presente estudo se analisa a segregacao ocupacional por cor entre dois grupos
diferentes: homens e mulheres. Além disso, a analise também sera dividida entre
trabalhadores empregados no setor formal e aqueles empregados no setor informal da
economia, ou seja, trabalhadores assalariados com e sem posse da carteira de trabalho,
respectivamente. Salienta-se a necessidade de se dividir o estudo entre esses dois setores da
economia, pois eles sdo bem diferentes quanto a forma de inser¢do e remuneracdo. Dessa
forma, a classificacdo das ocupaces consistira em doze grupos, sendo seis para o setor formal
e 0S mesmos seis grupos para o setor informal, a saber: ocupacg6es integradas pela cor entre as
mulheres; ocupacdes com predominancia de negras; ocupacdes com predominancia de
brancas; ocupacdes integradas pela cor entre os homens; ocupagdes com predominancia de
negros e ocupagdes com predominancia de brancos. Dessa maneira, as trés primeiras
classificacbes ocupacionais se referem a analise da segregacdo ocupacional por cor entre as
mulheres e as trés tltimas a analise da segregagdo ocupacional por cor entre os homens.

Da mesma forma que Ometto, Hoffmann e Alves (1997), a determinacdo de cada

6 Oliveira (1997, 1998) utilizou também as percentagens de homens e mulheres na forca de trabalho em

uma determinada ocupagdo para classificagdo das ocupacBes como femininas, masculinas ou integradas,
contudo, o intervalo foi de 20 pontos percentuais em torno da média da participagdo das mulheres na forca de
trabalho ndo-agricola. O mesmo intervalo de 20 pontos percentuais foi utilizado nos trabalhos de Reskin e
Padavik (1994) e Hakim (1992). Ja Bianchi e Rytina (1986) e Jacobs (1989) utilizaram um intervalo de 40
pontos percentuais ao redor da média.
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classificacdo ocupacional utiliza um intervalo de dez pontos percentuais em torno da media da
participacdo de um grupo especifico — negros(as) — na forca de trabalho. Dessa forma, para o
grupo de homens, uma ocupacdo sera classificada como predominante de negros quando a

proporcéo de negros nessa ocupacdo for superior a média da participacdo dos negros sobre a
populagdo masculina ocupada acrescida de cinco pontos percentuais (% > % + 0,05). A
ocupacdo serd considerada como predominante de brancos quando a proporcao de negros for
inferior & média dos negros ocupados subtraida de cinco pontos percentuais (% < % - 0,05).

E a populacdo serd considerada como integrada pela cor quando se situar dentro desse

. N Ni N T P
intervalo (F — 0,05 < T—ll -+ 0,05). A mesma analise se faz no caso das mulheres, so que

se levando em conta a populacdo ocupada feminina.

O Quadro 1 demonstra os resultados obtidos para o Brasil no ano de 2009, utilizando
essa tipologia de classificagdo ocupacional, descrevendo 0s grupamentos ocupacionais como
integrados, com predominancia de negros e com predominancia de brancos. E possivel
perceber, de uma forma geral, que 0s grupos ocupacionais que exibem maior nivel de
remuneracao e status social sdo predominantemente ocupados por brancos, enquanto que as
ocupacdes que exibem predominancia de negros séo aquelas de baixa remuneracéo. Visualiza-
se que o grupo ocupacional dos trabalhadores agricolas, cujo rendimento médio mensal é de
R$ 533,75 e o rendimento médio horario de R$ 2,61, € 0 grupo que apresenta 0 menor
rendimento médio dentre todos 0s grupos ocupacionais analisados, e é predominantemente
ocupado por negros, independentemente da posi¢do na ocupagdo ou sexo dos trabalhadores.
Além disso, 0s negros estdo sobre-representados entre os trabalhadores dos servicos, 0s quais
englobam uma grande gama de ocupacbes, em que o rendimento médio mensal desse
grupamento ocupacional é R$ 592,16 e o rendimento médio horario é de R$ 3,00.

Por outro lado, os brancos apresentam representacdo de ocupados nos grupamentos
ocupacionais dos dirigentes em geral e dos profissionais das ciéncias e das artes,
sobremaneira superior a representagdo dos brancos na forca de trabalho total. Esses dois
grupos ocupacionais sdo 0s que exibem os maiores rendimentos médios mensais entre todos
0s grupos analisados, cujos valores sdo de R$ 2.639,40 e R$ 2.740,58 para o grupo dos
dirigentes em geral e o grupo dos profissionais das ciéncias e das artes, respectivamente.
Lembrando que esses valores de rendimentos médios se referem aos trabalhadores que fazem
parte da amostra utilizada nesse estudo, as quais apresentam as caracteristicas mencionadas na

Secdo 2.3: trabalhadores entre 23 e 65 anos, que se declaram de cor branca, negra ou parda,
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empregados no setor privado, que trabalham no minimo 40 horas semanais, exclusive 0s
empregadores, militares e trabalhadores por conta propria.

Além disso, verifica-se que tanto no mercado de trabalho formal quanto informal,
existe uma maior quantidade de ocupacgdes integradas para as mulheres do que para 0s

homens.

Quadro 1 — Classificagcdo dos grupamentos ocupacionais em: Ocupagdes segregadas com
predominancia de brancos (B), Ocupacfes segregadas com predominancia de
negros (N) e OcupacOes integradas pela cor (I), por género e por posi¢édo na
ocupacdo — Brasil (2009).

Grupamentos ocupacionais do Todos os ocupados Formais Informais
trabalho principal da semana de
P refe?éncia Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Dirigentes em geral B B B B B B
Profissionais das ciéncias e das artes B B B B B B
Técnicos de nivel médio B B B I B I
Trab_al_hado_res de servicos B B I I B B
administrativos
Trabalhadores dos servicos N N N N I N
Vendedgre_s e prestadores de servigo B I B I B I
do comércio
Trabalhadores agricolas N N N N N N
Trabalhadores da producéo de bens e I I I I I I
servicos e de reparacao e manutencao

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Por meio do Quadro 2 é possivel verificar quais ocupacdes sdo segregadas e integradas
na regido Sudeste. Percebe-se que nessa regido sdo poucos 0s grupamentos ocupacionais que
sdo integrados e muitos sdo predominantemente ocupados por brancos. Ou seja, 0 mercado de
trabalho da regido mais industrializada do pais apresenta maior segregacdo, sendo que, de
acordo com Hasenbalg (1977, 1992, 2005 apud SILVA, 2010), 0s negros se concentraram em
ocupacdes periféricas da regido Sudeste (principalmente no Estado de Sdo Paulo) desde a
época imediatamente posterior & abolicdo da escravatura, e mesmo com crescimento
econdmico e maior dinamismo da estrutura produtiva, a relacdo hierarquica entre 0s grupos
brancos e ndo-brancos nédo foi alterada drasticamente, persistindo, ainda nos dias de hoje,
consideravel segregacdo ocupacional por cor no Sudeste, sendo que na visdo desse autor, 0
racismo continua sendo uma das principais causas da marginalizagéo do negro no mercado de

trabalho em S&o Paulo e, em todo o Sudeste de forma geral.
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Assim como no caso brasileiro, na regido Sudeste os negros sdo predominantes nas
ocupacdes de menores rendimentos médios, como nos grupos formados por trabalhadores
agricolas, trabalhadores dos servigos e, trabalhadores da producdo de bens e servicos e de
reparacdo e manutencdo, sendo que os trabalhadores desse ultimo grupo ocupacional
apresentam rendimento médio mensal e horario de R$ 862,42 e R$ 4,38, respectivamente.
Ademais, visualiza-se que, no setor formal, os grupos ocupacionais classificados como com
predominancia de negros, com predominancia de brancos e integrados sao praticamente 0s
mesmos daqueles observados para os trabalhadores ocupados sem carteira de trabalho

assinada.

Quadro 2 — Classificagcdo dos grupamentos ocupacionais em: Ocupagdes segregadas com
predominancia de brancos (B), Ocupacfes segregadas com predominancia de
negros (N) e OcupacOes integradas pela cor (I), por género e por posi¢do na
ocupacdo — Sudeste (2009).

Grupamentos ocupacionais do Todos os ocupados Formais Informais
trabalho principal da semana de
referéncia Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Dirigentes em geral B B B B B B
Profissionais das ciéncias e das artes B B B B B B
Técnicos de nivel médio B B B B B B
Trab_al_hado_res de servicos B B | | B B
administrativos
Trabalhadores dos servicos N N N N | N
Vendedgre_s e prestadores de servigo B B B | B |
do comércio
Trabalhadores agricolas N N N N N N
Trabalhadores da producéo de bens e

. ~ x N I N N N I
servicos e de reparacao e manutencao

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

As informacBes referentes a regido Nordeste se encontram no Quadro 3.
Diferentemente da regido Sudeste, na regido nordestina existem muitos grupos ocupacionais
classificados como integrados, principalmente no setor formal da economia, indicando que
existem poucos grupos de ocupacdes segregados em relacdo a cor. No setor informal,
contudo, verifica-se uma maior quantidade de ocupacBes com predominancia de brancos,
sendo que os grupos formados pelos técnicos de nivel médio e trabalhadores de servigos
administrativos sdo classificados como integrados quando se analisa o setor formal da
economia e, sdo classificados como predominantemente ocupados por brancos quando a

andlise se refere ao setor informal. N&o se observam consideraveis diferencas para a mao-de-
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obra masculina e feminina no que tange a classificacdo das ocupagdes em segregadas e
integradas.

Observa-se, também, que a regido Sudeste é a que a apresenta a maior quantidade de
grupos ocupacionais segregados e, a regidao Nordeste € a que apresenta a menor. Tal resultado
ndo deveria causar surpresa, uma vez que de acordo com os resultados obtidos pelos Indices
de Segregacdo Ocupacional, apresentados na Secdo 2.4, a regido Sudeste é a que apresentou
0s maiores valores desses indices, indicando os trabalhadores dessa regido se deparam com
um cenario mais intenso de segregacdo por cor entre as ocupacdes, quando comparados com
os trabalhadores nordestinos. Dessa forma, percebe-se que na regido Sudeste, existem muitas
ocupagoes “especificas” para negros e muitas “especificas” para brancos, sendo poucas as que

sdo integradas.

Quadro 3 — Classificacdo dos grupamentos ocupacionais em: Ocupacdes segregadas com
predominancia de brancos (B), Ocupacbes segregadas com predominancia de
negros (N) e OcupacOes integradas pela cor (I), por género e por posi¢do na
ocupacdo — Nordeste (2009).

Grupamentos ocupacionais do Todos os ocupados Formais Informais
trabalho principal da semana de
P refeFr)éncia Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Dirigentes em geral B B B B B B
Profissionais das ciéncias e das artes B B B B B B
Técnicos de nivel médio B I I | B B
Trab_al_hado_res de servicos B B I | B B
administrativos
Trabalhadores dos servicos I N I N | N
Vendedgre_s e prestadores de servico B B B | B |
do comércio
Trabalhadores agricolas N N N N N N
Trabalhadores da producdo de bens e | | | N | |
servigos e de reparacdo e manutencao

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Por meio do exposto, pode-se inferir que os brancos, de uma forma geral, estdo em
melhor posicdo que os negros no mercado de trabalho no que tange a alocacdo entre as
ocupacdes, Visto que 0s negros sao sobre-representados nas ocupag¢des de menor remuneragéo
e 0s brancos estdo sobre-representados naquelas de maior remuneracdo. Ou dito de outra
maneira, 0 mercado de trabalho brasileiro é segregado em relagdo a cor, sendo que 0s negros
estdo alocados, em sua maioria, nas piores ocupagdes. A ocorréncia de segregacao

ocupacional, por si s6, ndo seria um problema, porém, quando existe segregacao ocupacional



79

e um grupo esta nitidamente desfavorecido nesse processo de injusta alocagdo ocupacional, ao
estar majoritariamente inserido nas piores ocupages, isso se torna um problema. Uma das
possiveis solucdes para esse problema seria a busca de maior integragdo por cor dentro de
cada ocupacdo e entre as ocupacdes, de forma a obter maior equalizacdo na distribuicao entre
negros e brancos ao longo das ocupacdes. Além disso, é importante adotar politicas que facam
com que 0s negros tenham maior representacdo em ocupagdes de melhor remuneragéo, quer
seja por meio da elevacdo da qualificacdo e da produtividade dos negros, visto que 0s
melhores postos de trabalho exigem trabalhadores com alta qualificacdo e produtividade, quer
seja pela diminuigdo de discriminagéo por cor no mercado de trabalho.

Mesmo que o mercado de trabalho brasileiro se mostre segregado em relagdo a cor, a
maioria dos trabalhadores brasileiros com carteira assinada estd ocupada em grupos
categorizados como integrados (Tabela 21). Todavia, na regido Sudeste — que, como dito
anteriormente, € a regido que apresenta maiores niveis de segregacao por cor — a maioria dos
homens ocupados estdo inseridos em ocupagdes classificadas como predominantemente
ocupadas por negros. Tal resultado poderia parecer um tanto quanto contraditério, visto que a
maior parte dos homens ocupados no setor formal do Sudeste sdo brancos, porém o0s grupos
ocupacionais com maior contingente de trabalhadores, como trabalhadores da producédo de
bens e servicos e de reparacdo e manutencéo e, trabalhadores dos servicos (vide Tabela 16),
sdo grupos com predominancia de negros, o que explica o resultado obtido. J& a representacdo
de mulheres do Sudeste com carteira assinada empregadas em ocupac@es integradas é bem
superior a participacdo dos homens nesse grupo de ocupacdo. Por outro lado, a maior parte
dos trabalhadores nordestinos esta inserida em grupos ocupacionais integrados.

E nitido também que negros e brancos estdo concentrados de maneira diferente em
ocupacdes com predominancia de sua respectiva cor, sendo que, no setor formal, a
representacdo de brancos em ocupagdes com predominancia de bancos é aproximadamente o
dobro da representacdo dos negros nessas mesmas ocupacdes. Além disso, 0s negros e

brancos exibem participacdes semelhantes nos grupos ocupacionais integrados.
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Tabela 21 — Distribuicdo por cor, sexo e regido dos ocupados nos grupos ocupacionais
segregados e integrados no setor formal da economia — 2009 (%)

Homem Mulheres
Brancos \ Negros \Total Brancos \ Negros |T0ta|

Tipologia de integracdo das ocupag6es

BRASIL
Predominancia de brancos 31,9 18,5 25,4 19,8 9,2 15,5
Predominancia de negros 17,5 26,4 21,8 16,5 30,3 22,1
Integradas 50,7 55 52,8 63,7 60,5 62,4
SUDESTE
Predominancia de brancos 34,1 18,6 27,3 31,8 17,0 26,2
Predominancia de negros o4,7 72,4 62,5 27,3 46,7 34,6
Integradas 11,1 9,1 10,2 41,0 36,2 39,2
NORDESTE
Predominancia de brancos 22,4 12,0 14,8 22,0 10,9 14,8
Predominancia de negros 6,4 11,0 9,7 24,7 37,2 32,8
Integradas 71,2 77,1 75,5 53,3 51,9 52,4

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Diferentemente do setor formal, a maioria dos ocupados sem carteira assinada ndo esta
inserida em ocupagdes integradas, embora ndo haja muita divergéncia entre os trabalhadores
formais e informais na regido Sudeste. Novamente, percebe-se que 0s negros e brancos estdo
concentrados de maneira diferente em ocupacfes com predominancia de sua respectiva cor e,
negros e brancos exibem representagdes semelhantes nos grupos ocupacionais integrados
(Tabela 22).

Tabela 22 — Distribuicdo por cor, sexo e regido dos ocupados nos grupos ocupacionais
segregados e integrados no setor informal da economia — 2009 (%)

Homem Mulheres
Brancos \ Negros \Total Brancos \ Negros |Tota|

Tipologia de integracdo das ocupagdes

BRASIL
Predominancia de brancos 30,5 15,0 20,8 38,0 25,1 31,6
Predominancia de negros 20,9 34,4 29,4 25,7 40,1 32,9
Integradas 48,5 50,6 49,8 36,3 34,8 35,6
SUDESTE
Predominancia de brancos 34,2 15,4 24,3 47,1 29,3 39,9
Predominancia de negros 56,2 73,8 65,5 27,1 429 334
Integradas 9,6 10,8 10,2 25,8 27,8 26,6
NORDESTE
Predominancia de brancos 24,8 13,7 16,2 51,3 36,6 41,3
Predominancia de negros 30,1 40,4 38,1 21,8 36,8 32,0
Integradas 45,0 45,8 45,7 27,0 26,6 26,7

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD, 20009.
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E importante lembrar que a amplitude escolhida em torno da média da participagio de
negros na forca de trabalho para determinar se uma ocupacédo é segregada ou integrada tem
bastante relevancia. O intervalo escolhido nesse presente trabalho foi de dez pontos
percentuais, porém caso o intervalo escolhido fosse maior, digamos vinte ou trinta pontos
percentuais, existiria uma grande probabilidade de haver um maior nimero de ocupagdes
classificadas como integradas, visto que quanto maior a amplitude, mais “frouxa” se torna o
processo de classificacdo das ocupacdes. O intervalo de dez pontos percentuais em torno da
média da participagdo de negros na forca de trabalho, como dito anteriormente, baseou-se no
trabalho de Ometto, Hoffmann e Alves (1997), o qual se balizou nos trabalhos de Jusenius
(1977) e Beller (1982, 1985), ou seja, tal intervalo € condizente com a literatura relacionada a
segregacdo ocupacional.

De acordo com a metodologia utilizada, verifica-se, de maneira geral, que
aproximadamente metade dos ocupados esté inserida em ocupacdes integradas, indicando que
existe ainda um consideravel caminho a ser percorrido objetivando a atenuagdo da segregacao
ocupacional, o que levaria a uma situacdo mais igualitaria entre negros e brancos no mercado
de trabalho.

3.2 Célculo da discriminacao no mercado de trabalho: a Decomposicédo de Oaxaca

Uma vez determinados o grau de segregacdo ocupacional por cor no mercado de
trabalho e quais as ocupagdes com predominancia de pessoas negras, com predominancia de
pessoas brancas e integradas pela cor, 0 prédximo passo consiste em estimar equagdes de
rendimento a fim de verificar qual a influéncia da segregacdo ocupacional por cor e da
discriminacdo sobre os diferenciais de rendimentos entre homens brancos e homens negros e,
entre mulheres brancas e mulheres negras. De um modo mais especifico, procurar-se-a
mostrar qual a influéncia dos atributos produtivos e dos ndo-produtivos para a explicagdo do
diferencial de rendimentos entre negros e brancos para as ocupagOes segregadas e para
aquelas que sdo integradas. Para o alcance desse objetivo sera aplicado o método conhecido
como decomposicdo de Oaxaca, o qual € amplamente empregado pela literatura que trata
sobre discriminagdo no mercado de trabalho.

A decomposicdo de Oaxaca foi desenvolvida com o intuito de decompor o diferencial
de salarios existente entre mulheres e homens em dois componentes: um componente

referente as diferencas de dotagdes de atributos produtivos existentes entre mulheres e



82

homens e, o outro componente relacionado aos atributos ndo produtivos, ou caracteristicas
nédo-explicadas, o que se convencionou chamar de discriminagao.

A construcdo da decomposicdo de Oaxaca se baseia no coeficiente de discriminacao
introduzido por Becker (1957), que é a diferenca entre a razdo observada dos salarios de
homens e mulheres e a razdo desses salarios caso nao existisse discriminagdo. Todavia, a
razdo dos salérios entre homens e mulheres na auséncia de discriminagéo é algo desconhecido
e, portanto, seria necessario simular uma situacdo em que a discriminacdo ndo exista, o que
pode ser feito por meio do procedimento contrafactual. Tal procedimento consiste em
verificar qual seria a remuneracdo das mulheres caso seus atributos produtivos fossem
remuneradas de forma idéntica aos atributos produtivos dos homens. Por meio de tal técnica é
possivel calcular o coeficiente de discriminacdo, que se obtém pela diferenca entre o salario
observado para as mulheres e o salario obtido para as mulheres na equacdo simulada, que
corresponde a parte do diferencial de salarios entre homens e mulheres ndo explicados pelas
diferencas de seus atributos produtivos.

A implementacdo do método de Oaxaca (1973) consiste em estimar, por meio de
Minimos Quadrados Ordinarios, equacbes de rendimentos separadamente para 0s grupos de
homens e de mulheres. Essas equagdes podem ser generalizadas para quaisquer outros grupos
heterogéneos em que ha indicios de que algum deles sofre discriminagdo, como no caso de
negros e brancos, que é o objeto deste trabalho. Dessa maneira, inicialmente, propde-se
estimar uma equacdo de rendimentos para brancos e outra equacdo de rendimentos para 0s
negros:

Y8 =Po+ BsXp + ep (6)
Yn =Bo+ BnXn + ey (7)

As equacdes (6) e (7) designam equacdes de rendimentos para 0s grupos de brancos e
negros, respectivamente. As equacdes de rendimentos também sdo denominadas de equacdes
mincerianas, nome que teve origem gracas ao trabalho de Mincer (1974). A equacéo
minceriana € um modelo bastante difundido, a qual relaciona a determinagédo do salario com
varidveis de atributos produtivos e outras caracteristicas pessoais. Nas equacdes (6) e (7),
citadas acima, Xi é o vetor das varidveis independentes necessarias (porém ndo suficientes)
para explicar o salario de determinado trabalhador i, ou seja, Xi € a matriz de atributos
produtivos que impactam sobre o rendimento. Oaxaca (1973) destaca a experiéncia, a
escolaridade, a posicdo na ocupacéo, o setor de atividade, os grupos de ocupacao, a migragédo

e 0 estado civil como controles importantes da fonte da discriminagdo segundo cor e sexo. O
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termo B; (Bz ou By) representa vetor coeficiente’, que é interpretado como 0s precos
implicitos dos atributos produtivos. Soares (2000) argumenta que se ndo existisse
discriminagdo no mercado de trabalho, o preco implicito desses atributos seria 0 mesmo para
todos os individuos, independentemente de sua cor ou sexo. JA o termo S, representa o
intercepto da equacdo e, por fim, o termo e representa o termo de erro. Além disso, as
equacBes mincerianas também podem ser escritas com a varidvel dependente na forma
logaritimica, de modo que:

In(Wp) = Bo + BpXp + ep (8)

In(Wy) = Bo+ BnXn + en ©)

Para a construcdo das equacBes de rendimentos, foram utilizadas as seguintes
variaveis, obtidas na PNAD: anos de estudo, area censitaria, situacdo censitaria e grupamento
da atividade principal, as quais compdem o vetor Xi. A variavel area censitaria indica se 0
individuo vive em area metropolitana ou em area ndo-metropolitana, sendo que a partir dessa
variavel foi criada uma varidvel dummy, cuja categoria base é a area ndo-metropolitana. Ja a
variavel situacdo censitéaria informa cddigos que indicam se o individuo vive em area urbana
ou rural e, a partir dessa variavel foi criada outra variavel dummy, cuja categoria base € a area
rural. Para estabelecer a variavel dependente dessa regressdo foi utilizada a variavel
rendimento do trabalho principal, obtida na PNAD, padronizada pelo nimero de horas
trabalhadas, assim como preconizado por Soares (2000).

Uma importante variavel que deve existir na equacdo de rendimentos é a experiéncia
do trabalhador no mercado de trabalho. Contudo, essa variavel ndo se encontra no banco de
dados da PNAD. Devido a esse fato, foi construida uma proxy para a variavel experiéncia no
mercado de trabalho, sendo que a obtencéo dessa proxy foi realizada do mesmo modo que em
Campante, Crespo e Leite (2004), em que a varidvel experiéncia é a idade do trabalhador
menos a idade que comecou a trabalhar.

Na equacdo de rendimentos utilizada nesse trabalho, as variaveis que compdem o
vetor Xi sdo, portanto: anos de estudo, anos de experiéncia, anos de experiéncia ao quadrado,
regido metropolitana, area urbana e grupamento da atividade principal. O intercepto dessa

equacdo designaria o rendimento do individuo sem educagdo formal, sem nenhum ano

Os vetores da equacdo de salérios (6) apresentam a seguinte dimensdo: ygé um vetor de tamanho n, em

gue n € o numero de trabalhadores no grupo B - brancos, 85 é um vetor de tamanho k, em que k é o nimero de
caracteristicas pessoais, € Xzé uma matriz n x k. O mesmo raciocino é empregado para a equacao de salarios (7).
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completo de experiéncia profissional, que vive em regido ndo-metropolitana e em area rural,
cuja atividade principal é a agricola.
Os salarios medios dos trabalhadores brancos e negros estimados por meio dessas
equacdes serdo denotados por: Wy o Wy, respectivamente, de modo que:
Ws = Bo + BeXs (10)
Wy = Bo + BNXN (11)

Oaxaca (1973) denota por G a diferenca proporcional dos salarios médios horarios
entre homens e mulheres. Fazendo a devida adaptacdo para o propdsito desse trabalho,
denota-se por G a diferenca proporcional entre os salarios médios entre trabalhadores brancos
e negros, de forma que:

c=We =Wy (12)
Wy

Conforme a demonstracao feita em Oaxaca (1973), ao adicionar o valor 1 (um) em

ambos os lados da equacdo (12), obter-se-ia:

Wy— Wy W, 13
G+l=—"——+_—" (4

Em seguida, logaritimando ambos os lados, a equagéo teria a seguinte forma:

In(G+1)=1In <%—z> 4
In(G + 1) = In(Wp) — In(Wy) (15)

O valor de In(G+1) representa o diferencial salarial médio observado entre brancos e
negros, na forma logaritmica. Fazendo a regressdo da equacdo de salérios de brancos e negros
por meio do método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) obtém-se os valores
estimados das variaveis de interesse e, segundo Oaxaca (1973), pelas propriedades do
estimador MQO, observa-se que:

In(Wp) = XIIBBB (16)
In(Wy) = le\r.éN (17)

Em que X5 e Xy sdo vetores que designam a média dos atributos produtivos, ou
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valores médios dos regressores da equacdo de salarios para brancos e negros,
respectivamente; e S5 e By sd0 os vetores de coeficientes estimados por MQO. Portanto:

In(Wg) — In(Wy) = XII;BB - XI,VBN (18)

Sem perda de generalidade, pode-se assumir que:

AX' = Xy — X5, (19)
A,é = ﬁ)N - BAB (20)
Dessa forma:
In(Wy) — n(Wy) = Xg(By — 4B) — Xubn (21)
In(Wg) — In(Wy) = AX'By — X AP (22)

Ou, como mostrado no trabalho de Fresneda (2006):

In(Wg) — In(Wy) = AX' Bz + XyAB (23)

Desse modo, o primeiro termo do lado direito da equacdo (23) se refere a parte da
decomposicdo salarial que foi estimada com base nas caracteristicas produtivas, ou seja, a
diferenca salarial entre brancos e negros explicada pelas suas diferencas de atributos
produtivos. Ja o segundo termo se refere a diferenca de salarios que se deve a valorizacdo
diferenciada da cor dos individuos, ou seja, € uma medida para a remunerac¢do ndo associada
as caracteristicas produtivas, podendo ser denominada como os efeitos estimados da
discriminacéo sobre os salarios recebidos®.

Como dito anteriormente, o coeficiente de discriminagdo introduzido por Becker

8 Conforme apontado por Crespo (2003) e Soares (2000), o coeficiente de discriminagdo obtido pela

decomposicdo de Oaxaca (1973) ndo capta com total exatiddo os efeitos da discriminag&o sobre o diferencial de
salario, visto que determinadas varidveis importantes para explicagdo dos rendimentos ndo foram incluidos no
modelo e, portanto, estdo incluidos no termo de erro, que contém fatores explicativos ndo-observaveis. Porém,
guando a decomposicdo de Oaxaca é aplicada para determinacdo da discriminacdo no mercado de trabalho
existente entre grupos de trabalhadores definidos por caracteristicas pré-determinadas, como sexo ou cor, o hiato
de rendimentos entre brancos e negros capturado pelo termo XA se deve & discriminacdo e, assim é possivel
transportar os residuos da equacdo minceriana dos brancos para negros e vice-versa, dado que pode-se considerar
0 residuo como as caracteristicas pessoais ndo observadas, uma vez que a cor do individuo ndo é uma
caracteristica que pode ser escolhida. Além disso, o coeficiente de discriminacdo ndo consegue capturar a
discriminacdo pré-mercado, sendo que alguns autores classificam o coeficiente de discriminagdo da
decomposicéo de Oaxaca como um sendo um valor de limite superior da discriminagdo. Embora a decomposi¢éo
de Oaxaca (1973) apresenta tais fragilidades, ela continua sendo bastante empregada para analise da
discriminacéo no mercado de trabalho.
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(1957), que é a diferenca entre a razdo observada dos salarios de brancos e negros e a razdo
desses salarios caso ndo existisse discriminacdo, pode ser obtido por meio da simulacdo
contrafactual, a qual consiste em verificar qual seria o rendimento do grupo dos trabalhadores
negros caso seus atributos produtivos fossem remunerados da mesma forma que oS
trabalhadores brancos, ou seja, consiste em transferir o coeficiente Bz da equacdo de
rendimentos dos brancos para a equacgdo de rendimentos dos negros, assim, simulando uma
situacdo de auséncia de discriminacdo por cor no mercado de trabalho, ja que ambos o0s
grupos teriam seus atributos produtivos valorados de maneira idéntica e, portanto, o
diferencial de salarios vigente nessa situacdo seria devido apenas as diferencas de atributos
produtivos existentes entre os trabalhadores. Portanto, a equacao de rendimentos contrafactual
para 0s negros, que corresponde ao rendimento desse grupo caso ndao houvesse discriminacéo,
é representado por:

In(Wy) = Bo+ BeXn + ey (24)

Dessa maneira, o coeficiente de discriminacdo é obtido pela diferenca do salario
observado para 0s negros — equacgéo (9) — e a equacdo simulada para 0s negros — equacao
(24). Oaxaca (1973) demonstra que esse coeficiente de discriminacdo é X; A8, o mesmo
obtido em sua decomposicéo.

Como outrora mencionado, o proposito desse trabalho é verificar qual o impacto dos
atributos produtivos e dos atributos ndo-produtivos (discriminacdo) sobre os salrios dos
trabalhadores diferenciados pela cor e inseridos em diferentes categorias ocupacionais. Para
atingir esse objetivo, serdo feitas doze decomposi¢cdes de Oaxaca, as quais serdo aplicadas a
cada uma das classificagfes das ocupagdes mencionadas na Secéo 3.1, a saber: para homens
inseridos em ocupacdes com predominancia de negros; para homens inseridos em ocupacoes
com predominancia de brancos; para homens inseridos em ocupacdes integradas pela cor
entre homens; para mulheres inseridas em ocupa¢fes com predominancia de negras; para
mulheres inseridas em ocupacdes com predominancia de brancas e para mulheres inseridas
em ocupac0es integradas pela cor, tanto no setor formal quanto no setor informal, lembrando
que para cada decomposicdo sdo estimadas duas equacdes de rendimentos, uma para 0s
trabalhadores brancos e outras para os negros. Além disso, as analises realizadas nesse
trabalho também utilizam filtros regionais, de modo que também serdo aplicadas as
decomposic¢des de Oaxaca para a regido Nordeste e para a regido Sudeste.

Diversos trabalhos que utilizam decomposicdo de Oaxaca reconhecem a importancia

da questdo regional e da informalidade para a analise da discriminagcdo contra negros ou



87

mulheres no mercado de trabalho. Muitos desses trabalhos — por exemplo, Soares (2000) —
utilizam controle regional e da posse da carteira de trabalho por meio da inclusdo de variaveis
dummies na equacdo de rendimentos, ou seja, o0 vetor das variaveis independentes que
representam as caracteristicas individuais (Xi) na equacdo minceriana inclui variaveis binarias
regionais e de posse de carteira de trabalho. Diferentemente desses trabalhos, na presente
dissertagdo, optou-se por utilizar equacfes de rendimentos e decomposi¢cOes de Oaxaca
separadamente para cada nivel geografico (Brasil, Nordeste e Sudeste) e separadamente
também para trabalhadores inseridos no setor formal e informal, visto que quando se utiliza
variaveis dummies em equacdes de rendimentos para captar diferencas regionais e de posicao
no mercado de trabalho, esta levando em conta somente diferengas entre interceptos regionais
e por posicdo na ocupacdo da equacdo, ndo considerando a heterogeneidade existente entre
trabalhadores de cada regido e entre trabalhadores formais e informais (CAMPANTE;
CRESPO; LEITE, 2004; SOARES, 2000). Em outras palavras, quando se inclui variaveis
dummies de controle, observam-se variacGes no intercepto (f,) e ndo nos coeficientes das
variaveis produtivas individuais (f;) da equagdo. Todavia, quando se utiliza equacOes de
rendimentos separadamente para cada regido e para cada posi¢do na ocupacao, é possivel
obter diferentes valores de coeficientes das varidveis produtivas para cada regido e para cada
posicdo na ocupacdo, captando, assim, a heterogeneidade dos trabalhadores em cada grupo.
Utilizando esse argumento, também foram estimadas equacdes de rendimentos separadamente
para mulheres e para homens, ao invés de utilizar variaveis dummy para sexo, uma vez que o
comportamento de homens e mulheres no mercado de trabalho é bastante distinto.

Para esclarecer como serdo realizadas as decomposicdes de Oaxaca, tomemos como
exemplo os trabalhadores do sexo masculino inseridos no setor formal da economia. Para esse
grupo de trabalhadores serdo estimadas equacOes de rendimentos separadamente para
individuos negros e para brancos, que estejam inseridos em ocupac¢des com predominancia de
brancos (Dirigentes em geral e Profissionais das ciéncias e das artes), em seguida sera
aplicada a decomposicgéo de Oaxaca utilizando essas duas equacOes de rendimentos a fim de
decompor o diferencial de salarios entre homens negros e homens brancos em um
componente explicado por diferencas de atributos produtivos e outro componente relacionado
as caracteristicas ndo-produtivas. O mesmo procedimento é aplicado aos trabalhadores
inseridos em ocupagdes com predominancia de negros e ocupagdes integradas. A partir da
obtengdo dos resultados dessas decomposi¢es de Oaxaca, 0 passo seguinte consistiria em
observar e comparar 0s componentes de atributos produtivos e atributos ndo-produtivos

obtidos para as ocupagdes segregadas e integradas, com o intuito de verificar se a parcela da
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discriminagdo por cor nos grupos ocupacionais segregados € divergente daquela observada

para as ocupacg0es integradas. As mesmas analises se aplicam as mulheres e ao setor informal

da economia.

3.3 Resultados obtidos e sua discussao

A seguir sdo apresentadas informacgdes descritivas acerca do comportamento dos

rendimentos médios de negros e brancos inseridos em ocupacgdes integradas e segregadas,

com o intuito de demonstrar as diferengas de rendimento existentes entre negros e brancos.

Essas informagOes descritivas se encontram nas Tabelas 23, 24 e 25, as quais se referem aos

rendimentos médios por hora de cada grupo de trabalhadores do Brasil, da regido Sudeste e da

regido Nordeste, respectivamente.

Tabela 23 - Rendimento médio por hora dos ocupados por categoria dos grupamentos
ocupacionais, segundo cor, Sexo e posicdo na ocupacdo — Brasil (2009) (R$)

] Formais Informais
Categoria dos L Homens Mulheres Homens Mulheres
grupamentos ocupacionais
Brancos | Negros | Brancas | Negras | Brancos | Negros | Brancas | Negras

Predominancia de brancos 1291 8,12 12,88 9,74 9,45 7,07 7,45 5,78
Predominancia de negros 3,55 2,97 3,42 2,99 2,50 2,05 2,86 2,25
Integradas 5,79 4,65 4,85 3,90 3,85 3,08 3,80 2,71
Todas as ocupacdes 7,67 4,97 6,18 4,22 5,40 3,51 5,04 3,38

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Tabela 24 - Rendimento médio por hora dos ocupados por categoria dos grupamentos
ocupacionais, segundo cor, Sexo e posi¢ao na ocupacdo — Sudeste (2009) (R$)

] Formais Informais
Categoria dos . Homens Mulheres Homens Mulheres
grupamentos ocupacionais
Brancos | Negros | Brancas | Negras | Brancos | Negros | Brancas | Negras

Predominancia de brancos 9,08 6,07 11,08 7,80 10,09 12,13 7,42 4,85
Predominancia de negros 5,32 451 358 317 3,55 2,97 2,84 2,46
Integradas 7,30 5,82 5,03 4,22 3,69 3,43 3,07 2,63
Todas as ocupagdes 8,45 5,40 6,47 4,40 5,84 4,52 5,11 3,23

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD, 2009.
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Tabela 25 - Rendimento médio por hora dos ocupados por categoria dos grupamentos
ocupacionais, segundo cor, sexo e posicao na ocupacao — Nordeste (2009) (R$)

Formais Informais

Categoria dos Homens Mulheres Homens Mulheres

grupamentos ocupacionais

Brancos | Negros | Brancas | Negras | Brancos | Negros | Brancas | Negras

Predominancia de brancos 12,43 7,86 12,42 8,20 7,31 4,45 5,04 411
Predominancia de negros 2,75 2,63 3,03 2,71 1,62 1,60 2,26 1,80
Integradas 4,85 3,93 4,34 3,72 2,99 2,40 2,14 1,86
Todas as ocupacdes 6,48 4,33 5,92 3,96 3,87 2,49 3,67 2,69

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Para todos os grupos de trabalhadores mencionados nas tabelas (com excecdo dos
homens do setor informal do Sudeste inseridos nas ocupacfes de predominancia de brancos),
verifica-se que os brancos apresentam rendimentos horarios superiores aos dos negros, como
ja era esperado. Além disso, é bastante evidente que trabalhadores inseridos nos grupamentos
com predominancia de brancos apresentam o0s maiores niveis de rendimentos médios e,
aqueles inseridos nas ocupacdes com predominancia de negros apresentam 0S menores
rendimentos, sendo que essa relacdo € observada para todos os grupos de trabalhadores,
independentemente do sexo, posi¢do na ocupacdo ou regido geografica. Portanto, pode-se
dizer que os brancos estdo duplamente favorecidos no mercado de trabalho brasileiro, visto
que apresentam maior remuneracao em todas as ocupacdes, e sdo maioria naquelas ocupacoes
gue remuneram mais.

Outra constatacdo evidente, e ja esperada, é que quando € feita a comparacdo entre
homens brancos e mulheres brancas, ou entre homens negros e mulheres negras, de uma
determinada categoria ocupacional, na maioria dos casos, 0 rendimento médio horario dos
homens é superior ao rendimento das mulheres. No que se refere ao aspecto regional, quando
analisado o total de ocupacdes, é constatado que o Sudeste é a regido que apresenta 0 maior
nivel rendimento médio e, a regido Nordeste € a que apresenta o menor nivel,
independentemente do grupo de trabalhadores analisados. Ademais, os trabalhadores inseridos
no setor formal da economia exibem rendimentos superiores do que aqueles que trabalham
sem carteira de trabalho assinada.

Para se ter uma visdo mais abrangente acerca da discrepancia de rendimento médio
entre negros e brancos no mercado de trabalho brasileiro e nas regides Sudeste e Nordeste,
abaixo é demonstrado qual a diferenca percentual entre negros e brancos de um mesmo
género, mesma regido, mesma posicdo na ocupacdo e mesma categoria de grupamento

ocupacional. O valor de cada célula das Tabelas 26, 27 e 28 se refere ao percentual que um
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trabalhador branco recebe a mais que seu correspondente negro.

Tabela 26 — Diferenca percentual entre rendimentos médios horarios dos ocupados brancos e
negros por categoria dos grupamentos ocupacionais, segundo sexo e posi¢do na
ocupacao — Brasil (2009) (%)

Categoria dos Formais Informais
grupamentos ocupacionais |  Homens |  Mulheres Homens |  Mulheres
Predominancia de brancos 58,99 32,24 33,66 28,89
Predominancia de negros 19,53 14,38 21,95 27,11
Integradas 24,52 24,36 25,00 40,22

54,33 46,45 53,85 49,11

Todas as ocupagdes

Fonte: Elaboracédo prépria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Tabela 27 — Diferenca percentual entre rendimentos médios horérios dos ocupados brancos e
negros por categoria dos grupamentos ocupacionais, segundo sexo e posi¢cdo na
ocupacdo — Sudeste (2009) (%)

Categoria dos Formais Informais
grupamentos ocupacionais Homens |  Mulheres Homens |  Mulheres
Predominancia de brancos 49,59 42,05 -16,82 52,99
Predominancia de negros 17,96 12,93 19,53 15,45
Integradas 25,43 19,19 7,58 16,73

56,48 47,05 29,20 58,20

Todas as ocupacdes

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Tabela 28 — Diferenca percentual entre rendimentos medios horarios dos ocupados brancos e
negros por categoria dos grupamentos ocupacionais, segundo sexo e posi¢do na
ocupacdo — Nordeste (2009) (%)

Categoria dos Formais Informais
grupamentos ocupacionais | Homens |  Mulheres Homens |  Mulheres
Predominancia de brancos 58,14 51,46 64,27 22,63
Predominancia de negros 4,56 11,81 1,25 25,56
Integradas 23,41 16,67 24,58 15,05

49,65 49,49 55,42 36,43

Todas as ocupagdes

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Os resultados reportados pela Tabela 26 séo parecidos com aqueles apontados por
Cacciamali e Rosalino (2009), visto que nesse estudo, foi feita a comparagdo dos salarios
médios horarios recebidos pelos homens brancos (grupo base) e as mulheres brancas, os
homens negros e as mulheres negras (grupos de comparagdo). No ano de 2002, os homens
brancos com carteira de trabalho assinada recebiam 53,6% a mais que 0s homens negros com
carteira, sendo que essa diferenca reduziu-se para 44,6% em 2006. Para os trabalhadores sem

carteira assinada, em 2002, os homens brancos ganhavam 66% a mais que 0s negros e, em
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2006, o hiato foi de 59%. J& no presente trabalho, o hiato de rendimentos para homens
brancos e homens negros foi de 54,33% para os trabalhadores do setor formal e, 53,85% para
os trabalhadores sem carteira assinada. No entanto, é essencial mencionar que a comparacao
direta entre esse trabalho e os resultados apresentados por Cacciamali e Rosalino (2009), ou
quaisquer outros trabalhos correlatos, apresentam certas limitagdes, pois as amostras e o
periodo de analise sdo diferentes e, assim, devem-se tomar certos cuidados com comparagoes
diretas.

As tabelas citadas acima revelam que os trabalhadores brancos tém rendimentos
médios consideravelmente superiores aos trabalhadores negros, sendo que as maiores
diferencas sdo, geralmente, observadas para as ocupac¢des com predominancia de brancos e, as
menores diferencas sdo observadas para as ocupacdes com predominancia de negros. Uma
possivel explicacdo para essa constatacdo é que além das ocupacBes com predominancia de
brancos pagarem os maiores salarios, 0s negros tém acesso mais restrito a essas ocupacoes e,
consequentemente receberiam salarios menores do que seus correspondentes brancos nessas
mesmas ocupacdes. Esse argumento é corroborado por Soares (2000) ao afirmar que quanto
mais bem posicionado o negro ao longo da distribuicdo de renda, maior tende a ser a
discriminacdo sofrida por ele, ou seja, interpreta-se que nas ocupagdes de maior remuneragéo
0s negros tendem a ser mais discriminados e consequentemente receberiam salarios bem
menores que seus correspondentes brancos. Nas palavras desse autor: “[...] a sociedade
brasileira ndo aceita que negros ocupem posicdes favoraveis na estrutura de rendimentos e
que quanto mais os negros avangam, mais sao discriminados” (SOARES, 2000, p.15).

Uma constatacdo adicional que também pode ser feita € que ndo existem grandes
diferencas no hiato salarial por cor observado entre as diferentes regides analisadas. Tal
evidéncia vai de encontro ao trabalho de Cavalieri e Fernandes (1998), pois, utilizando dados
da PNAD de 1989, demonstrou que os brancos da regido metropolitana de Sdo Paulo (RMSP)
recebiam 10% a mais que os trabalhadores de cor parda, enquanto que essa diferenca na
regido metropolitana de Salvador foi de 51%, ou seja, a regido de Salvador possuia um
diferencial cinco vezes maior que a RMSP. Entretanto, deve-se fazer a ressalva de que no
trabalho de Cavalieri e Fernandes (1998) foram analisadas somente regides metropolitanas e o
periodo analisado foi de 1989, enquanto que no presente estudo, os dados sdo de 2009 e nao
se limitaram somente as regibes metropolitanas e, alem disso, os resultados foram
desagregados segundo sexo e posi¢do na ocupacao.

Ja no trabalho de Campante, Crespo e Leite (2004) foi verificada pouca diferenca entre

0 Nordeste e 0 Sudeste no que se refere ao diferencial de rendimentos entre brancos e negros,
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visto que, no ano de 1996, os brancos do Nordeste ganhavam 95% a mais que 0S negros, e 0s
brancos do Sudeste auferiam rendimentos 100% superiores aos salarios dos negros. Embora
os resultados obtidos nesta Dissertacdo apontem para diferenciais salariais por cor menores
que os obtidos por Campante, Crespo e Leite (2004), também foi verificada pouca diferenca
entre as regides Nordeste e Sudeste.

Depois de demonstradas as informacfes descritivas acerca dos rendimentos médios
horéarios para trabalhadores negros e brancos, foi efetuada a decomposicdo de Oaxaca para
cada grupo de trabalhadores inseridos em diferentes categorias ocupacionais, a fim de se obter
a parcela explicada pelos atributos produtivos e a parcela ndo explicada pelos atributos
produtivos — discriminacdo — do diferencial salarial por cor, pois somente a andlise do
diferencial de rendimento por cor ndo consegue determinar o grau de discriminacdo contra 0s
negros no mercado de trabalho, visto que o saldrio menor dos negros, além de ser
influenciados pela discriminacdo, devem também estar associados as suas menores
qualificagdes. Os resultados obtidos estdo reportados nas Tabelas 29, 30 e 31, sendo que a
Tabela 29 informa os resultados para o Brasil, a Tabela 30 para a regido Sudeste e, por fim, a

Tabela 31 para a regido Nordeste.

Tabela 29 - Resultados da decomposicdo de Oaxaca aplicada nos grupos ocupacionais
segregados e integrados, por género e posi¢ao na ocupacao — Brasil (2009) (%)

o Predominéancia de Predominéncia de
Todas as ocupagoes

Integradas
Grupos de ocupados brancos Negros &

T | E[NE|] T | E |[NE[ T |E|[NE| T |E]|NE

Homens com carteira 322 129 193 422 218 204 14,8 3,1 11,7 18,8 4,6 142
Homens sem carteira 39,5 20,7 188 452 22 232 16,5 44 12,1 21,5 49 16,6
Mulheres com carteira 28,2 10,3 17,9 27,3 7,6 19,7 9,7 1,1 8,6 17,4 3,6 13,8
Mulheres sem carteira 38,9 154 23,5 29,8 109 18,9 25,8 8 17,8 313 3,6 27,7

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Legenda: T — Diferenca total de rendimentos médios entre brancos e negros

E — Diferenca de rendimento médio entre brancos e negros explicada pelas diferencas de atributos produtivos.

N — Diferenca de rendimento médio entre brancos e negros ndo explicada pelas diferencas de atributos
produtivos.
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Tabela 30 - Resultados da decomposicdo de Oaxaca aplicada nos grupos ocupacionais
segregados e integrados, por género e posi¢ao na ocupacao — Sudeste (2009) (%)

Todas as ocupacdes Predominéncia de | Predominéncia de Tntegradas
Grupo de ocupados brancos Negros
T | E[NE| T | E |[NE[] T |E|[NE| T |E]|NE
Homens com carteira 30,2 134 16,8 328 142 18,6 13,6 3,8 98 17,9 89 9
Homens sem carteira 349 19,3 156 404 16,8 23,6 179 6,7 11,2 94 3,6 58
Mulheres com carteira 28,8 12,8 16 31,4 134 18 9,5 1,4 8,1 13,6 4 9,6
Mulheres sem carteira 34,4 15,9 18,5 36,5 12,3 242 14,1 5 9,1 14,7 1,1 13,6

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.
Legenda: T — Diferenca total de rendimentos médios entre brancos e negros
E — Diferenca de rendimento médio entre brancos e negros explicada pelas diferencas de atributos produtivos.

N — Diferenga de rendimento médio entre brancos e negros ndo explicada pelas diferencas de atributos

produtivos.

Tabela 31 - Resultados da decomposicdo de Oaxaca aplicada nos grupos ocupacionais
segregados e integrados, por género e posicdo na ocupacdo — Nordeste (2009)

(%)
~ Predominancia de Predominancia de
Todas as ocupagoes Integradas
Grupo de ocupados brancos Negros

T | E|NE|] T | E|NE|] T | E|NE| T | E]|NE
Homens com carteira 20,8 73 13,5 32,1 20 12,1 3,5 1,7 1,8 11,6 2.2 9.4
Homens sem carteira 20,1 11 9,1 28,7 153 134 -02 01 -03 126 1,7 109
Mulheres com carteira 23 7,7 153 35,5 13 22.5 49 0,1 4,8 82 22 6
Mulheres sem carteira 26,9 13,8 13,1 13,1 1,1 12 21 142 68 18,6 58 12,8

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Legenda: T — Diferenca total de rendimentos médios entre brancos e negros

E — Diferenca de rendimento médio entre brancos e negros explicada pelas diferencas de atributos produtivos.

N — Diferenga de rendimento médio entre brancos e negros ndo explicada pelas diferencas de atributos
produtivos.

A partir das informacdes contidas nessas tabelas, é possivel tecer alguns comentarios
acerca das semelhangas e diferencas encontradas para cada grupo de trabalhadores analisados.
Primeiramente, deve estar claro que os valores informados nessas tabelas se referem as
diferencas dos logaritmos dos salarios horarios médios de brancos e negros de cada grupo,
visto que a varidvel dependente da equagdo minceriana é o logaritmo do rendimento por hora
de cada individuo ocupado.

Uma primeira observacdo a ser feita € que existe uma grande diferenca de rendimentos
entre negros e brancos, independentemente da regido, género ou posi¢do na ocupacédo, sendo
que esse diferencial esta em torno de 30%, porém, com consideraveis variagdes ao longo das
categorias analisadas. Além disso, percebe-se que o maior diferencial de salarios por cor é
observado para o Brasil e 0 menor se encontra na regido Nordeste.

Ao se analisar o valor de T (Diferencial de rendimentos médios entre brancos e
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negros) para homens e mulheres de uma mesma regido e de mesma posi¢do na ocupacao,
geralmente, o diferencial por cor é maior para 0s homens, com excecao da regido Nordeste.
Tal resultado ja era esperado, visto que a insercdo ocupacional dos homens é mais
diversificada que a insercdo feminina. Ademais, para comparacdes feitas entre individuos do
mesmo sexo, mesma regido e mesma categoria de ocupagéo, geralmente, o diferencial salarial
por cor é maior no segmento informal da economia, sendo que essa constatagdo também ja era
esperada dada a existéncia de consideravel diferencial de produtividade observado entre
postos de trabalho e trabalhadores do setor informal da economia.

Como salientado anteriormente, de uma forma geral, 0s grupamentos ocupacionais
com predominancia de brancos exibem maior diferencial de renda por cor, enquanto que o
conjunto de ocupacbes com predominancia de negros apresenta o menor diferencial e, o
conjunto das ocupacOes integradas apresenta um valor intermediario. Além disso, na regido
Nordeste, a diferenga de renda entre brancos e negros nas ocupagdes com predominancia de
negros é bem pequena, chegando ao ponto de que para os homens do setor informal, os negros
receberem rendimentos superiores aos dos brancos.

O efeito discriminacéo, visualizado na coluna “N E” das tabelas acima, demonstra
quanto a discriminacdo por cor reduz o salario dos negros, ou seja, caso 0s atributos
produtivos dos negros fossem tdo bem remunerados quanto os atributos produtivos dos
brancos (situacdo de auséncia de discriminacdo), o rendimento médio dos negros deveriam ter
um aumento, em valores percentuais, idéntico aos valores informados por essa coluna. Por
exemplo, no caso das mulheres com carteira assinada, caso ndo existisse discriminacdo, as
negras do Sudeste que trabalham em ocupacdes categorizadas como predominante de brancas,
deveriam receber rendimentos 18% maiores, enquanto que aquelas que trabalham nas
ocupacdes com predominancia de negros teriam um aumento 8,1%, enquanto que aquelas que
trabalham em grupamentos integrados receberiam 9,6% a mais, em média (Tabela 30).

Para uma melhor visualizacdo do tamanho da parcela explicada pelos atributos
produtivos e o tamanho da parcela ndo explicada pelos atributos produtivos, é conveniente
demonstrar a representacdo de cada uma dessas parcelas sobre o diferencial total de
rendimentos entre negros e brancos. Essas informacg6es se encontram nas Tabelas 32, 33 e 34,
em que o valor da coluna “r.E” corresponde a razao entre a parcela explicada pelos atributos
produtivos e o diferencial de renda por cor e, consequentemente, a coluna “r.N E” corresponde
a razdo entre a parcela ndo explicada pelos atributos produtivos e o diferencial de salarios
entre brancos e negros.

Por meio desse procedimento, a analise dos resultados da decomposicdo de Oaxaca
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ndo fica prejudicada pelas diferengas de tamanho do diferencial de rendimentos por cor, visto
que, para um determinado grupo de trabalhadores, um grande valor da parte ndo explicada
demonstrada nas tabelas 29, 30 e 31 ndo necessariamente quer dizer que haja uma grande
discriminacdo contra os negros desse grupo, pois esse valor pode estar superdimensionado por

causa de um grande valor do diferencial salarial por cor.

Tabela 32 - Participacdo da parte explicada e da ndo explicada sobre o diferencial total de
rendimentos entre negros e brancos, de acordo com a decomposicdo de Oaxaca,
por género e posi¢do na ocupacgéo — Brasil (2009) (%)

Todas as Predominancia | Predominancia
N Integradas
Grupo de ocupados ocupagoes de brancos de Negros
rE [ tNE| rE [tNE| tE [ tNE| rE | rNE
Homens com carteira 40,1 59,9 51,7 483 20,9 79,1 245 75,5
Homens sem carteira 52,4 47,6 48,7 51,3 26,7 73,3 22,8 77,2
Mulheres com carteira 36,5 63,5 27,8 72,2 11,3 88,7 20,7 79,3
Mulheres sem carteira 39,6 60,4 36,6 63,4 31,0 69,0 11,5 88,5

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.
Legenda: r.E — Representacdo da parcela explicada pelos atributos produtivos sobre o diferencial salarial por cor
r.N — Representagdo da parcela da discriminacéo sobre o diferencial salarial por cor.

Tabela 33 - Participacdo da parte explicada e da ndo explicada sobre o diferencial total de
rendimentos entre negros e brancos, de acordo com a decomposicdo de Oaxaca,
por género e posicdo na ocupacdo — Sudeste (2009) (%)

Todas as Predominancia | Predominancia
N Integradas
Grupo de ocupados ocupagoes de brancos de Negros
rE [ tNE| rE [tNE]| tE | tNE| rE | rNE
Homens com carteira 44 4 55,6 43,3 56,7 27,9 72,1 49,7 50,3
Homens sem carteira 55,3 4477 41,6 58,4 37,4 62,6 38,3 61,7
Mulheres com carteira 44.4 55,6 427 57,3 14,7 85,3 29,4 70,6
Mulheres sem carteira 46,2 53,8 33,7 66,3 35,5 64,5 7,5 92,5

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.
Legenda: r.E — Representacdo da parcela explicada pelos atributos produtivos sobre o diferencial salarial por cor
r.N — Representacéo da parcela da discriminacdo sobre o diferencial salarial por cor.
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Tabela 34 - Participacdo da parte explicada e da nao explicada sobre o diferencial total de
rendimentos entre negros e brancos, de acordo com a decomposi¢do de Oaxaca,
por género e posicao na ocupacao — Nordeste (2009) (%)

Todas as Predominancia | Predominancia
Grupo de ocupados ocupagoes de brancos de Negros

r.E r.NE r.E r.NE r.E r.NE r.E r.NE
Homens com carteira 35,1 64,9 62,3 37,7 48.6 51,4 19,0 81,0
Homens sem carteira 54,7 453 533 46,7 -50,0 150,0 13,5 86,5
Mulheres com carteira 33,5 66,5 36,6 63,4 2,0 98,0 26,8 73,2

Mulheres sem carteira 51,3 48,7 8,4 91,6 67,6 324 31,2 68,8
Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da PNAD, 2009.
Legenda: r.E — Representacdo da parcela explicada pelos atributos produtivos sobre o diferencial salarial por cor
r.N — Representacéo da parcela da discriminacdo sobre o diferencial salarial por cor.

Integradas

As informacOes apresentadas por essas tabelas indicam que, para a maioria dos grupos
de trabalhadores e categorias ocupacionais analisadas, a parcela do hiato salarial entre brancos
e negros correspondente a discriminacdo (ou ndo explicada pelos atributos produtivos
individuais) é maior que a parcela correspondente as diferencas de atributos produtivos entre
brancos e negros, ou seja, a discriminacéo explica a maior parte do diferencial de rendimentos
por cor. Matos e Machado (2006) também estimaram que a maior parte do diferencial salarial
por cor seria devida a discriminacédo, sendo que no ano de 2001, cerca de 60% do diferencial
de rendimentos entre homens brancos e homens negros era devido a discriminacdo, ja entre
mulheres brancas e mulheres negras, o efeito discriminagéo foi de 95%.

Uma constatacdo importante e, a0 mesmo tempo ndo esperada, é o alto valor da
participacdo da parcela ndo explicada pelos atributos produtivos para as ocupac@es integradas,
principalmente na andlise do mercado de trabalho brasileiro (Tabela 32). Tal informacéo
indica que nos grupamentos ocupacionais cuja participacdo relativa de negros é semelhante a
participacdo relativa de brancos existe uma forte evidéncia de que 0s negros sejam
discriminados na hora de receber seus proventos. Em outras palavras, negros e brancos
inseridos em grupamentos ocupacionais classificados como integrados (sem segregacdo) e
que possuem mesmos atributos produtivos (qualificagfes, nivel de experiéncia, etc.) recebem
rendimentos bastante divergentes, porque o mercado valoriza de forma diferente suas
caracteristicas produtivas.

Considerando o Brasil como unidade geografica de analise, caso ndo existisse
discriminagdo por cor no mercado de trabalho, o diferencial de rendimento entre homens
brancos e negros no setor formal, seria reduzido em 60%. Quando analisados somente 0s

trabalhadores inseridos em ocupagdes com predominancia de brancos, uma situagdo hipotética
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de auséncia de discriminacdo faria com que a diferenca de salarios entre brancos e negros
dessas ocupacdes caisse 48,3%. Da mesma forma, a auséncia de discriminagdo causaria, para
0s homens com carteira inseridos em ocupac6es com predominancia de negros e ocupacoes
integradas, uma reducdo do diferencial salarial por cor de 79,1% e 75,5%, respectivamente.
Essa interpretacdo da parcela do diferencial de rendimentos referente a discriminacéo pode ser
aplicada para quaisquer outros grupos de trabalhadores analisados.

Visualiza-se também que ao se comparar homens e mulheres, em uma mesma posi¢do
de ocupacdo, regido geografica e categoria de ocupacdo, o componente de discriminacao é
quase sempre maior para as mulheres do que para os homens, mostrando que as mulheres
negras enfrentam uma situacdo bastante desigual no mercado de trabalho, de forma que seus
atributos produtivos sdo valorizados de maneira desigual quando comparada com as mulheres
brancas, podendo contribuir para o agravamento da situacdo de pobreza em que se encontram
muitas mulheres negras, sendo que esse grupo € 0 que apresenta os menores rendimentos
médios® e, essa situacdo desfavoravel é percebida na sua distribuicdo ocupacional, pois as
mulheres negras estdo concentradas nos trabalhos domésticos ou agricolas, que claramente,
sdo ocupacBes com menor nivel de renda e de protecdo social (PINTO, 2006). Portanto, a
atenuacdo da discriminagdo por cor € uma importante politica social, pois teria o poder de
provocar uma consideravel elevacdo de rendimento das mulheres negras e, consequentemente,
reduziria a desigualdade social e de renda.

No que se refere a analise comparativa do setor formal e informal, quando se examina
0 conjunto de todas as ocupacdes, verifica-se que o efeito discriminacdo € maior para
trabalhadores do setor formal do que do informal, independentemente da regido geografica
analisada. Isso demonstra que os negros inseridos naqueles empregos que apresentam direitos
aos trabalhadores garantidos por lei por meio de um contrato trabalhista sofrem maior
desigualdade na valorizacdo dos seus atributos produtivos do que 0s negros que estdo
inseridos no setor informal da economia. Tal comportamento pode estar ocorrendo porque 0s
empregadores do setor formal, geralmente, d&o preferéncia para a contratagdo de brancos ou
entdo, os negros sdo preteridos nos processos de promocao e aumento de salarios que ocorrem
dentro de uma determinada instituicdo.

Cacciamali, Tatei e Rosalino (2009) também observaram que 0s negros, sejam homens
ou mulheres, sofrem maior discriminacdo no setor formal da economia do que no setor

informal. Os autores mencionam que esse resultado ja era esperado, visto que seria um reflexo

®  Vide Tabelas 23, 24 e 25.
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das piores qualificagdes e rendimentos dos trabalhadores do setor informal e, por esse motivo
a discriminacdo dos trabalhadores informais é menos usual ou relevante.

Outra constatacdo evidente nessas tabelas é que, para a grande parte dos grupos
analisados, as ocupacbes com predominancia de brancos sdo as que apresentaram 0 menor
valor para o efeito discriminacdo. Isso demonstra que as diferencas de qualificagfes entre
brancos e negros nessas ocupagdes tém maior relevancia para explicacdo do diferencial de
salario por cor do que nas ocupacOes integradas e nas ocupacdes com predominéncia de
negro. Ou seja, supde-se que os atributos produtivos sdo valorizados de maneira mais
equitativa para aqueles trabalhadores inseridos em ocupagdes com predominancia de brancos,
embora o efeito discriminagdo ndo seja irrelevante.

Bartalotti (2007) estudou os diferenciais de rendimentos entre brancos e negros no
setor industrial, no setor de servicos e no setor agricola, e demonstrou que no setor industrial
ndo existe alto nivel de discriminacdo por cor, sendo que esse setor apresenta uma menor
discriminagdo em relacdo aquele nivel presente no setor de servigos, embora exista um grande
diferencial de rendimentos entre brancos e negros no setor industrial, além dos trabalhadores
desse setor receberem rendimentos médios superiores aqueles inseridos no setor de servicos.
Os resultados obtidos nessa dissertacdo séo analogos ao encontrado por Bartalotti (2007), pois
as ocupagdes com predominancia de brancos exibem menor discriminacdo em relagdo as
ocupacdes de predominancia de negros, embora apresentem maior nivel médio de
remuneracao e maior hiato salarial entre negros e brancos.

Mesmo que as ocupacGes com predominancia de brancos sejam aquelas que
apresentem o maior diferencial de rendimentos entre brancos e negros, as diferengas entre
suas qualificagdes explicam mais esse diferencial de rendimentos do que as diferengas das
qualificacdes entre brancos e negros nas ocupacOes integradas e com predominancia de
negros explicam o diferencial salarial por cor entre esses trabalhadores. Dessa forma, quando
comparada com as ocupagdes com predominancia de negros e integradas, as ocupacdes de
brancos exibem o maior diferencial de rendimento e componente de discriminagdo (em
termos absolutos), porém apresenta o menor efeito discriminagdo, que pode ser entendido
como parcela relativa do diferencial por cor que nédo é explicado pelos atributos produtivos.

Outra possivel explicacdo para a observacdo de menores valores do efeito
discriminacdo para as ocupagfes com predominancia de brancos, quando comparados com as
ocupagOes integradas e com predominancia de negros, € que a diferenca média de
qualificagcdes entre brancos e negros no primeiro grupo de ocupacgdes é superior a diferenga

observada no segundo grupo de ocupagfes. Mais precisamente, 0 que se observa € que a
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diferenca de escolaridade e experiéncia entre brancos e negros nas ocupagdes com
predominancia de brancos é superior a diferencga de escolaridade e experiéncia entre brancos e
negros nas demais ocupacBes’®. Dessa forma, nas ocupacBes com representagdo
predominantemente de brancos, o diferencial de rendimentos de brancos e negros recebe
maior impacto da diferenca nos atributos produtivos, visto que a parte explicada da
decomposic¢éo de Oaxaca capta essa diferenca de qualificacoes.

Tal evidéncia parece indicar que naquelas ocupacdes com predominancia de brancos, a
segregacdo ocupacional (participacdo de brancos sobremaneira superior a participacdo de
negros) observada tem como importante determinante a disparidade de qualificacGes entre
brancos e negros, maior do que a observada para ocupagdes predominantemente ocupadas por
negros e as integradas. Em outras palavras, como essas ocupagfes sdo as que pagam mais e
exigem maior nivel de qualificacdo e, portanto, para preenché-las, os candidatos a emprego
devem ter um nivel relativamente elevado de qualificacdo profissional, ndo causa estranheza
que os brancos predominem essas ocupacOes, Visto que, na média, esse grupo apresenta
maiores qualificacGes. Todavia, quando um negro suficientemente qualificado insere-se
nessas ocupacdes, o diferencial de rendimento observado entre esse trabalhador e um
trabalhador branco com as mesmas caracteristicas produtivas é relativamente menor nesse
tipo de ocupacdo do que se a mesma comparacdo fosse realizada nas ocupacgdes com
predominancia de negros e integradas, o que pode ser constatado pelos diferentes valores do
efeito discriminacdo em cada um dos grupamentos ocupacionais.

No entanto, ndo é possivel dizer que os empregadores das ocupacdes com
predominancia de brancos sejam menos preconceituosos ou possuam menor coeficiente de
discriminacéo™ para contratacdo de seus funcionarios, visto que o efeito discriminacéo obtido
pela decomposicdo de Oaxaca (a parte do diferencial de renda ndo explicada pelo diferencial
de atributos produtivos) mostra a diferenca de rendimento entre brancos e negros resultantes
da discriminacéo de cor, ou seja, 0 modelo de Oaxaca indica discriminacdo no pagamento de
salarios para individuos ja ocupados e, ndo consegue mostrar a discriminacdo por cor que
ocorreria no ato da contratagdo dos empregados. Portanto, os resultados obtidos aqui ndo tém
0 poder de dizer se as ocupac¢des com predominancia de brancos ou predominancia de negros

sdo segregadas pelo motivo de discriminacdo por parte do empregador no momento da

10 Informacdes acerca do nivel de escolaridade e experiéncia de negros e brancos inseridos em ocupagdes

com predominancia de brancos, ocupa¢des com predominancia de negros e integradas se encontram no Apéndice
dessa Dissertacéo.
u Utilizando aqui a nocdo de coeficiente discriminagdo introduzido por Becker.
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contratacdo, visto que a decomposicdo de Oaxaca ndo tem o poder de diagnosticar a
discriminacgdo pré-mercado.

Ainda a respeito da insercao e alocacdo dos trabalhadores segundo a cor no mercado
de trabalho, Soares (2000) mostra evidéncias que apontam que 0S negros enfrentam
problemas no processo de inser¢do ocupacional, de forma que os negros poderiam melhorar
seu salario em até 10% se trabalhassem nos mesmos setores e tivessem o0 mesmo vinculo
empregaticio que um trabalhador branco com mesmo nivel de qualificacdo. O autor utilizou
variaveis dummies de controle para captar o efeito da insercdo e, assim verificou que o efeito
discriminacdo obtido por meio da decomposi¢éo de Oaxaca diminui quando comparada com
uma decomposicdo sem controles para a insercdo. Todavia, 0 autor menciona que Seu
processo de inclusdo de variaveis binarias para controle de insercdo pode ser criticado porque
o efeito médio é controlado, porém ignora-se a heterogeneidade entre os setores ocupacionais.
Ja a presente dissertacdo ndo apresenta tal problema, pois capta a heterogeneidade dos
grupamentos ocupacionais ao fazer a decomposicdo de Oaxaca para cada uma das categorias
ocupacionais analisadas.

Em suma, pode-se dizer que dado que 0s negros apresentam problemas de insercédo
ocupacional, eles podem estar sendo discriminados pelos empregadores na contratacdo para
determinados cargos ou ocupacdes, resultando em ocupagdes segregadas com predominancia
de brancos e, portanto, uma vez que um negro consegue superar essa barreira de insercao
nessas ocupacdes, e estarem empregados, por exemplo, como dirigentes ou profissionais das
ciéncias e das artes (profissdes predominantemente representadas por brancos), ele tende a
sofrer menos discriminacdo na hora de receber seus rendimentos. Em outras palavras, pode
existir discriminagdo contra 0S negros na contratacdo e insercdo nas ocupagbes com
predominancia de brancos, todavia, uma vez inseridos nessas ocupacfes, seus atributos
produtivos tendem a ser valorizados mais equitativamente do que para agueles negros
inseridos nas ocupacfes com predominancia de negros e integradas. E ainda, uma vez que
apresentam menor qualificacdo meédia, seus salarios, consequentemente, serdo menores do que
os salérios dos brancos, embora a discriminagdo também seja importante para explicar esse
diferencial.

Por outro lado, as ocupagdes com predominancia de negros apresentaram um alto
valor para o componente da discriminacdo, sendo que para muitos dos grupos analisados, o
valor desse componente € maior do que o valor encontrado para as ocupagGes com
predominancia de brancos e as ocupacOes integradas. Esse alto nivel do efeito discriminagédo

indica que brancos e negros de idénticas qualificacbes e inseridos nas ocupacdes de
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predominancia de negros devem receber rendimentos consideravelmente divergentes por
causa de sua cor. 1sso demonstra que mesmo que 0S negros sejam maioria nessas ocupacoes,
eles ainda sofrem discriminacdo na hora do recebimento dos seus rendimentos.

Como salientado anteriormente, as ocupacGes com predominancia de negros sao,
geralmente, aquelas que pagam menos e que exigem menor nivel de qualificacdo profissional.
Como, em média, 0s negros sdo menos qualificados que os brancos, existe uma tendéncia dos
negros ocuparem as piores ocupagOes e, com isso, essas ocupagOes se tornarem
predominantemente representada por negros, gerando, portanto, segregacdo ocupacional.
Todavia, o fato do alto valor do efeito discriminacdo nessas ocupagdes, as quais empregam
uma pequena quantidade de brancos, pode ser explicado pela preferéncia dos agentes
econémicos em conceber 0s maiores salarios, melhores cargos ou promocdes para os brancos,
mesmo que sejam em ocupacdes que em média paguem pouco e que tenham um grande
contingente de negros.

Em resumo, os resultados da decomposicdo de Oaxaca apontam que 0 componente da
discriminacdo explica a maior parte do diferencial de rendimentos entre brancos e negros e,
que o efeito discriminacdo € maior nas ocupacdes com predominancia de negros, seguidas
pelas integradas e pelas predominantemente ocupadas por brancos. Contudo, a decomposicéao
de Oaxaca ndo consegue captar a discriminacdo pré-mercado, a qual corresponde a
discriminacdo contra 0s negros que levam a estudar nas piores escolas, a ter nivel educacional
mais baixo, a inserir nas ocupa¢6es mais insalubres, de maiores riscos e que pagam menos. O
efeito discriminacdo obtido na decomposi¢do de Oaxaca capta somente a discriminacdo nos
rendimentos de trabalhadores ja empregados e, portanto, esse efeito pode estar sendo
subestimado nas ocupag¢des com predominancia de brancos, pois 0s negros dessas ocupagdes
tendem a sofrer mais com discriminacdo pré-mercado. Além disso, pode-se argumentar que 0s
negros, uma vez inseridos nessas ocupacfes que pagam mais, tendem a sofrer menos
discriminagdo e, portanto, uma via de melhoria das condigdes de vida dos negros seria o
incentivo e formas de viabilizacdo dos negros, para cada vez mais, estarem inseridos em tais
ocupacdes.

Sobre a discriminagdo pré-mercado, Arcand e d’Hombres (2004) explicam que o
método de Oaxaca ndo consegue isolar os fatores de desigualdade de oportunidades antes da
entrada no mercado de trabalho, como por exemplo isolar a parcela da discriminacdo devida
as desigualdades de oportunidades advindas das diferengas de background familiar ou ainda
diferengas na qualidade educacional disponivel para brancos e negros. Sobre esse ultimo

aspecto, os autores dizem que uma parte do que € atribuido a discriminacdo no mercado de
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trabalho pode ser resultante das diferencas na qualidade da educacdo sobre os retornos da
escolaridade, principalmente diferencas entre escola publica e privada, enfatizando que os
brancos sdo grande maioria nas escolas privadas, as quais apresentam maior qualidade e
retorno mais elevado para a escolaridade. Portanto, o estudo citado corrobora o argumento de
que, no Brasil, ainda existe forte discriminagdo por cor pré-mercado implicando menores
oportunidades aos negros no mercado de trabalho.

Os negros poderiam vislumbrar um cenario mais favoravel no mercado de trabalho por
meio de obtencdo de maiores niveis (tanto qualitativo quanto quantitativo) de educacéo
formal e qualificagdo profissional, visto que ainda existe uma consideravel disparidade
educacional entre brancos e negros. Diversos estudos como Oliveira e Rios-Neto (2006),
Soares (2000), Zucchi e Hoffmann (2001), Henriques (2001), Arcand e d’Hombres (2004),
Prata e Pianto (2009), Nogueira e Marinho (2006), Bartalotti (2007), Cacciamali, Tatei e
Rosalino (2009), entre outros, demonstraram que 0s negros recebem menores rendimentos
que os brancos principalmente porque detém menores atributos produtivos e, uma vez que
conseguissem maior nivel de qualificacdo, seus salarios seriam elevados, atenuando a
disparidade de rendimentos observados para os brancos, embora uma parte significativa desse
diferencial ainda se deva a discriminagdo. Bartalotti (2007) menciona que 0s homens negros
poderiam ter elevacdes de rendimentos de até 25% caso tivessem escolaridade semelhante aos
homens brancos, salientando a necessidade expansao educacional no Brasil como mecanismo
de melhoria de renda e ascensdo social, especialmente dos individuos negros. Soares (2000, p.
23) também exalta a importancia das diferencas educacionais entre negros e brancos e
argumenta que os negros se deparam com um cendrio de discriminacdo durante seus anos
formativos, mencionando que “¢ na escola, € ndo no mercado de trabalho, que o futuro de
muitos negros ¢ selado”. Assim como trabalhos correlatos, os resultados dessa dissertagdo
apontam que tanto o diferencial de atributos produtivos quanto a discriminacdo sao
importantes para explicar o diferencial de rendimentos entre negros e brancos e, dessa forma,
as politicas publicas que visem atenuar esse diferencial devem abarcar esses dois fatores.

Outro fator importante que deve ser considerado para busca de maior equidade por cor
e eficiéncia no mercado de trabalho é a segregacdo ocupacional. E nitido que trabalhadores
negros estdo sobre-representados nas ocupacdes mais insalubres, de maior risco, de menor
produtividade, remuneracgéo e protecdo social, contribuindo para a continuidade da situacéo
desfavoravel do negro na sociedade brasileira, pois, uma vez que muitos negros continuem
restritos as piores ocupaces, as desigualdades entre brancos e negros tendem a se perpetuar.

Dessa maneira, além de maiores niveis de educacdo formal, os negros necessitam de
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oportunidades igualitarias no processo de alocacdo ocupacional. Conforme apontado por
Soares (2000), os negros estdo desfavorecidos tanto no processo de formacgédo educacional
guanto no processo de insercao ocupacional e, assim um cendario de maior equidade de negros
e brancos seria alcancado combatendo-se a discriminacgédo por cor no mercado de trabalho bem
como a discriminacdo pré-mercado, que pode ser entendida como restricdo dos negros de se
engajarem em determinadas ocupac¢des ou mesmo discriminacgao por parte dos empregadores
na contratacdo para determinadas posi¢cdes, ou ainda, a discriminacdo pré-mercado ocorre
também no processo educacional, sendo que muitos negros ndo tém acesso a educacéo de alta
qualidade ou mesmo ndo permanecem muito tempo na escola, pois necessitam trabalhar para
ajudar na renda familiar, que muitas vezes é baixa. Em suma, os negros, em média, se
deparam com oportunidades desfavoraveis em relacdo aos brancos e, isso acaba afetando sua
alocacdo ocupacional e seus futuros rendimentos no mercado de trabalho.

Para alcancar um cenario de maior igualdade entre negros e brancos € essencial que 0s
mesmos tenham iguais oportunidades. Assim, a atenuacdo ou eliminagdo da segregacéo
ocupacional causada por praticas discriminatorias levaria a uma situacdo de maior igualdade
de oportunidades. Contudo, os resultados apresentados por esse presente trabalho mostram
que a decomposicdo de Oaxaca produziu um alto valor do efeito discriminacdo para aqueles
grupamentos ocupacionais categorizados como integrados, 0 que seria um contra-senso. No
entanto, o que se pode concluir é que ndo existe diferenca considerdvel nas caracteristicas
produtivas entre brancos e negros inseridos nessas ocupac6es, fazendo com que o diferencial
de rendimentos existente tenha maior impacto da discriminacdo do que das diferencas
produtivas, que poderia ser observada, por exemplo, no caso de brancos e negros com
mesmos niveis educacionais e inseridos em mesmos grupamentos ocupacionais ocuparem
posicBes diferentes, em que brancos ocupariam posi¢des de maior destaque.

Diante do exposto, pode-se dizer que politicas publicas eficientes seriam aquelas que
garantiriam oportunidades igualitarias para negros e brancos, proporcionando aumento do
nivel educacional dos negros e consequente atenuacdo da segregacdo ocupacional. Uma vez
gue tivessem maiores oportunidades de freglientar escolas de boa qualidade e de ter niveis
educacionais semelhantes com os dos brancos, 0os negros se tornariam tdo produtivos quanto
0s brancos, o que poderia resultar numa situacdo de menor discriminacdo por cor, pois, de
acordo com a teoria da discriminacdo estatistica de Arrow (1973a), uma vez que 0S negros
apresentam nivel médio educacional inferior a média dos brancos, os empregadores créem
gue 0s negros sejam menos produtivos que os brancos e, assim, negros s6 seriam contratados

se recebessem salarios menores que os brancos, caracterizando uma situacdo de discriminagéo
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salarial ou de rendimentos, ou entdo, ndo seriam contratados para determinados postos ou
ocupacdes que requerem maior nivel de qualificacdo, visto que os empregadores acreditariam
que os negros ndo possuem qualificacdo necessaria para exercer determinada atividade,
caracterizando uma situacdo de restricdo de insercdo ou de discriminacdo ocupacional®?.
Contudo, essas situacBes poderiam ser atenuadas por meio de politicas que gerem maior e
melhor nivel educacional dos negros, pois assim, suas caracteristicas produtivas seriam
compativeis com os dos brancos e, desse modo, a tendéncia seria que 0s empregadores
contratassem cada vez mais trabalhadores negros para ocupacdes que exigem alta qualificacao
e também pagassem salérios compativeis com seu nivel de qualificacdo, visto que a média
educacional dos negros estaria mais elevada, diminuindo a crenga que 0S negros sao menos
produtivos que os brancos e, atenuando também a discriminagdo estatistica. Nessa mesma
linha, Crespo e Reis (2004, p.12) constataram que houve atenuacdo de discriminagéo por cor
para as geracdes mais recentes, sendo que os autores atribuem essa redugédo ao fato de que “o
aumento nas informagdes disponiveis sobre os trabalhadores negros pertencentes as coortes
mais novas pode ter reduzido a discriminagao estatistica”.

E importante lembrar que a eliminac&o da discriminag&o no mercado de trabalho, além
de ser uma politica de justica social, gera maior eficiéncia econdmica, pois quando negros sao
discriminados, seus rendimentos sdo menores que sua produtividade marginal e, em
contrapartida os brancos de iguais caracteristicas produtivas recebem rendimentos superiores
a sua produtividade marginal, gerando ineficiéncia na alocacdo dos recursos produtivos e
injustica distributiva. De acordo com D’Amico (1987) apud Cavalcanti e Guimaraes (1999), a
discriminacdo faz com que recursos escassos sejam retirados de trabalhadores mais produtivos
pertencentes ao grupo dos individuos desfavorecidos (negros ou mulheres) e realocados para
trabalhadores menos produtivos pertencentes ao grupo dos favorecidos (branco ou homens),
fazendo com que a producdo agregada da economia seja menor gque sua capacidade produtiva,

causando assim ineficiéncia de mercado, além de injusticga social.

12 O termo discriminacdo ocupacional utilizado aqui é o mesmo que fora introduzido no trabalho de

Ometto, Hoffmann e Alves (1997). A discriminagdo ocupacional ocorreria quando individuos do grupo
desfavorecido (no caso desta dissertacdo, o grupo dos trabalhadores negros), mesmo que detivessem 0s mesmos
atributos produtivos dos individuos do grupo favorecido (brancos), recebessem rendimentos menores porque se
concentram nas ocupacOes de pior remuneragdo, sendo que essa segregacdo ocupacional ndo é resultante de
diferencas de qualificacdo ou de escolha, mas sim de restricGes impostas aos negros no acesso de determinadas
ocupacdes.
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CONSIDERACOES FINAIS

A motivacdo para elaboracdo dessa dissertacdo foi a observancia de consideraveis
divergéncias de condi¢cdes de vida, bem-estar, rendimentos e alocacdo ocupacional entre
brancos e negros na sociedade brasileira. Conforme apontado ao longo desse trabalho, os
negros sao maioria entre 0s mais pobres e que exercem as piores ocupacoes, sendo que razoes
histéricas que remetem a época da escravatura tém grande influéncia para explicacdo da
situacdo que ainda se observa nos dias atuais, visto que a sociedade brasileira ainda carrega
preconceito e racismo de forma a estereotipar 0os negros como sendo menos produtivos e ndo
qualificados para exercer determinadas ocupacdes ou atividades.

De maneira a tentar entender melhor de que forma e intensidade que 0s negros estéo
mais desfavorecidos no mercado de trabalho, a presente dissertacdo buscou verificar a
importancia da discriminacgéo e da segregacédo ocupacional para explicacdo dos diferenciais de
rendimentos observados entre trabalhadores brancos e negros, tanto em amplitude nacional,
guanto especificamente nas regifes Nordeste e Sudeste. Para atingir esse propdsito, estimou-
se, com base na PNAD de 2009, decomposicBes de Oaxaca separadamente para trabalhadores
inseridos em ocupacGes com predominancia de brancos, em ocupac¢des com predominancia de
negros e ocupacdes integradas, a fim de se observar como a discriminacgéo salarial varia entre
essas diferentes categorias de ocupagBes. Ademais, por meio dos indices de Segregacio
Ocupacional, pretendeu-se mensurar o tamanho da segregacdo ocupacional por cor no
mercado de trabalho brasileiro, no Sudeste e no Nordeste.

A apresentacdo da metodologia e célculo dos indices de segregacdo foi realizada no
capitulo 2. Os indices empregados foram: Indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan
(D), indice de Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho (Ds) e o indice de Karmel-
MacLachlan (KM), sendo que os dois primeiros indices designam a proporcdo de
trabalhadores que deveriam mudar de ocupacao para que a proporcao de brancos e negros em
cada grupamento ocupacional seja igual as suas respectivas proporc¢des do total da forca de
trabalho segundo a cor, para eliminar a segregacdo. Ja o terceiro indice demonstra o
percentual de trabalhadores negros e o percentual de trabalhadores brancos que precisam ser
realocados em suas ocupacOes para eliminar a segregagédo. Os resultados dos calculos desses
indices apontam que existe um consideravel nivel de segregacdo ocupacional por cor no
Brasil, sendo que a segregacdo na regido Sudeste € maior que a media nacional, j& o grau de
segregacdo no Nordeste esta um pouco abaixo da média brasileira. De acordo com a literatura

que versa sobre indices de segregacdo ocupacional, o indice mais adequado e que apresenta
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propriedades mais desejaveis ¢ o Indice de Karmel-MacLachlan (KM) e o valor calculado por
meio desse indice aponta que, no Brasil, seria necessério que cerca de 7,5% de todos negros e
brancos ocupados deveriam trocar de ocupacdes entre si para alcancar uma situacdo de total
integracdo ocupacional. Tal valor, num primeiro momento, pode parecer de pequena
magnitude e, portanto, poderia demonstrar que a situacdo de segregacdo ocupacional no Brasil
ndo é tdo grave. De fato, a segregacdo ocupacional ndo seria um problema se negros e brancos
estivessem concentrados em diferentes ocupacdes que apresentassem niveis de remuneracéo
semelhantes, contudo, o que se verifica € que negros sdo predominantes nas ocupagdes com
menor nivel de sal&rio, como trabalhadores agricolas e, 0s brancos sdo maioria nas ocupagoes
de maior nivel de renda como dirigentes e profissionais das ciéncias e das artes™. Dessa
maneira, a segregacdo ocupacional é um problema que deve ser combatido por meio de
formas de incentivo ou maior acessibilidade aos negros aumentarem sua inser¢do nas
ocupacdes que exibem maior rendimento.

No capitulo 3, por meio da metodologia presente em Ometto, Hoffmann e Alves
(1997), os grupos ocupacionais foram categorizados como predominantemente representado
por brancos, predominantemente representado por negros e integrados, demonstrando, que a
maioria das ocupacdes com predominancia de brancos séo as que pagam mais e, maioria das
ocupacgdes com predominancia de negros sao as que pagam menos. Além disso, o rendimento
médio dos brancos em cada uma dessas categorias ocupacionais se mostrou maior que 0
rendimento dos negros, concluindo, dessa maneira, que 0s brancos estdo duplamente
favorecidos no mercado de trabalho brasileiro, visto que apresentam maior remuneracdo em
todas as ocupac0es, e sdo maioria naquelas ocupagdes que remuneram mais.

Os resultados da decomposicdo de Oaxaca mostraram que o diferencial de
rendimentos entre brancos e negros é maior para 0s grupos de ocupacfes com predominancia
de brancos, as menores diferencas sdo observadas para as ocupag¢des com predominancia de
negros. Foi demonstrado também que sdo pequenas as diferencas no hiato salarial por cor
observado entre as diferentes regiGes analisadas e o diferencial salarial por cor & maior no
segmento informal da economia. Um importante aspecto demonstrado pelas decomposic¢oes
de Oaxaca foi que a discriminacdo explica a maior parte do diferencial de rendimentos por
cor, ou seja, as variaveis do modelo explicam a menor parcela do hiato salarial.

O componente da discriminacdo da decomposicdo de Oaxaca se mostrou maior entre

mulheres brancas e negras do que entre homens brancos e negros. Esse componente também

13 Vide Tabela 15.



107

foi maior entre trabalhadores do setor formal da economia.

Além disso, quando analisadas as diferentes categorias ocupacionais, o efeito
discriminacdo se mostrou maior para as ocupacGes com predominancia de negros, seguida
pelas ocupacdes integradas e ocupagdes com predominancia de brancos. Esse fato demonstra
que ndo foi verificada a hipdtese inicial desta dissertagdo de que a discriminacdo seria maior
nas ocupagOes segregadas com predominancia de brancos e menor naquelas com
predominancia de negros. As possiveis explicacfes para esse resultado sdo que os atributos
produtivos sdo valorizados de maneira mais equitativa para aqueles trabalhadores inseridos
em ocupagdes com predominancia de brancos do que para os trabalhadores inseridos nas
ocupacdes de negros e/ou integradas, ou entdo, que a diferenca média de qualificacdes entre
brancos e negros no grupo de ocupac¢@escom predominancia de brancos € superior a diferenca
observada no grupo de ocupac@es de negros e/ou integradas.

A partir dos resultados expostos, pode-se argumentar também que, uma vez que
brancos e negros estejam em uma mesma ocupacdo, a discriminacdo € menor para aqueles
inseridos no grupo de ocupagbes com predominancia de brancos. Embora exista segregacédo
ocupacional para esses tipos de ocupac6es, levando a uma elevada concentracdo de brancos
nessas ocupagdes, 0 modelo empregado ndo consegue captar quais séo os determinantes dessa
segregacdo ocupacional, se sdo devidos aos diferentes niveis educacionais e de qualificacdo
apresentados por brancos e negros, ou se sdo devidos as preferéncias dos trabalhadores, ou
ainda se sdo devidos as preferéncias dos empregadores (que nesse caso seria considerada
como discriminacdo). Ou seja, 0 modelo ndo consegue dizer se a discriminacdo leva a
segregacdo ocupacional, pois s6 consegue explicar a discriminacdo existente depois de
observada a segregacao ocupacional, demonstrando que se trata de um modelo ex-post.

Tal caracteristica desse modelo sugere que 0 mesmo ndo consegue captar a
discriminacdo pré-mercado, a qual corresponde as diferencas de tratamentos recebidas por
brancos e negros que levam os negros a ter nivel de escolaridade mais baixo e estarem restrito
as piores ocupacdes. O efeito discriminacdo obtido na decomposicdo de Oaxaca capta
somente a discriminacdo nos rendimentos de trabalhadores ja ocupados, sugerindo que este
efeito esteja subestimado nas ocupagdes com predominancia de brancos, sendo que 0s negros
dessas ocupacgdes ja superaram uma forte discriminacdo pré-mercado, além de continuar
sofrendo discriminacdo, mas dessa vez no recebimento dos rendimentos.

Pode-se argumentar também que uma vez que os negros sofrem discriminacdo pré-
mercado e, portanto, tém menores oportunidades que 0s brancos, muitos deles ndo conseguem

vislumbrar e ocupar posicdes de altos rendimentos, fazendo com que a maioria fique
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concentrada nas ocupagfes que pagam menos e, consequentemente, perpetuando a situacao
desfavoravel dos individuos negros na sociedade brasileira. Dessa forma, é fundamental que
se combata a discriminacdo pré-mercado e se objetive tratamentos igualitarios para negros e
brancos em todas as etapas de suas vidas, ou seja, é necessario que se promova igualdade de
oportunidades por cor.

O presente trabalho aponta na direcdo de que tanto a segregagdo ocupacional quanto a
discriminacdo sdo prejudiciais para 0s negros, tanto em nivel de rendimento quanto de bem-
estar, além de gerar ineficiéncia na alocacdo dos recursos produtivos e injustica social. Foi
mostrado que as ocupac¢des mais bem remuneradas e que exigem maior nivel de qualificacdo
dos trabalhadores sdo as que apresentam avaliacdo mais justa dos atributos produtivos
individuais e, portanto, trabalhadores negros poderiam ter melhoria de bem-estar quando se
direcionam para essas ocupacfes, que € conseguida por meio de menor discriminacao por
parte do empregador no ato de contratar seus empregados e também por meio de aumento de
escolaridade e qualificagdo profissional. Dessa forma, sdo necessarias politicas de aumento de
educacdo e qualificacdo para 0s negros, pois assim 0s negros teriam seus atributos produtivos
avaliados de maneira mais equitativa e sofreria menos discriminacdo de rendimentos. Isso
demonstra que o combate da discriminacdo pré-mercado € uma politica fundamental do ponto
de vista de bem-estar e justica social, pois quando se combate a descriminacdo pré-mercado,
consequentemente, estd combatendo também a discriminacéo de rendimentos. Em suma, sdo
necessarias medidas que gerem igualdade de oportunidades para negros e brancos, de forma a

atenuar ou eliminar a discriminacéo de rendimentos por cor e a segregacdo ocupacional.



109

REFERENCIAS

ALBELDA, R. P. Occupational Segregation by Race and Gender, 1958-1981. Industrial and
Labor Relations Review, Ithaca, v. 39, n. 3, p. 404-11, 1986.

AIGNER, D. J.; CAIN, G. G. Statistical theories of discrimination in labor market. Industrial
and Labor Relations Review, Ithaca, v. 30, p. 175-187, 1977.

AMADEDQ, E.; GILL, I. S.; NERI, M. C. Brazil: the pressure points in labor legislation.
EPGE Ensaios Econdmicos, Rio de Janeiro, 2000.

ANKER, R. Gender and jobs: Sex segregation of occupations in the world. Geneva:
International Labour Office, 1998.

. Theories of Occupational Segregation by Sex: An Overview. In: LOUTFI, M. F.
(Ed.).Women, Gender and Work: What is equality and how do we get there? Geneva:
International Labour Office, 2001.

ARAUJO, T.: SOUZA, A.: LIMA, R. Nordeste: economia e mercado de trabalho. Estudos
Avancados, Sao Paulo, v.11, n. 29, p. 55-77, 1997.

ARAUJO, V. F.; RIBEIRO, E. P. Diferenciais de salarios por género no Brasil: uma anélise
regional. Revista Econdmica do Nordeste, Fortaleza, v. 33, n.2, abr-jun. 2002.

ARBACHE, J. S.; De NEGRI, J. A. Diferenciais de Salarios Interindustriais no Brasil:
Evidéncias e Implicacdes. Brasilia: IPEA, 2002. (Texto para Discussdo, 918).Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_0918.pdf >. Acesso em:25 de
ago. 2011.

ARCAND, J.; D’HOMBRES, B. Racial discrimination in the Brazilian labour market: wage,
employment and segregation effects. Journal of International Development, Chichester, v. 16,
n. 8, p. 1.053-1.066, 2004.

ARROW, K. The Theory of Discrimination. Industrial Relations Seccion, Princeton
University, Working Paper, n. 30A, p. 1-35, 1971.

. The theory of discrimination. In: REE, A.; ASHENFELTER, O. E. (ed.).
Discrimination in Labour Markets. Princeton: Princeton University Press, 1973a.

. Higher Education as Filter. Journal of Public Economics, Amsterdam, v. 2, p. 193-
216. 1973b.

BARROS, R. P. de; MENDONCA, R. Os determinantes da desigualdade no Brasil.
Perspectivas da Economia Brasileira, Brasilia, v. 2, p. 421-473, 1996.

BARROS, R. P. et al. Técnicas empiricas de decomposic¢éo: uma abordagem baseada em
simulagdes contrafactuais. Revista de Econometria, Rio de Janeiro, v. 15, n.1, p. 33-63, 1995.



110

BARROS, R. P.; CORSUEIL, C. H.; SANTOS, D. D.; FIRPO, S. P. Insercdo no Mercado de
Trabalho: Diferenciais por Sexo e Conseqliéncias sobre o Bem-Estar. Rio de Janeiro: IPEA,
2001 (Texto para Discussao, 796). Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/pub/td/td_2001/td0796.pdf>. Acesso em: 15 de jun. 2010.

BARROS, R. P.; FRANCO, S.; MENDONCA, R. Discriminagao e segmentacéo no mercado
de trabalho e desigualdade de renda no Brasil. Rio de Janeiro: IPEA, 2007. (Texto para
discusséo, 1288). Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/publicacoes/tds/td_1288.pdf>. Acesso em: 07 de jul.
2010.

BARROS, R. P.; HENRIQUES, R.; MENDONCGCA, R. A Estabilidade inaceitavel:
Desigualdade e Pobreza no Brasil. In: HENRIQUES, R. Desigualdade e Pobreza no Brasil.
Rio de Janeiro: IPEA, 2000.

BARROS, R. P.; MENDONCA, R. Pobreza, estrutura familiar e trabalho. Rio de Janeiro:
IPEA, 1995. (Texto para Discussao, 366).

BARROS, R. P.; MENDONCA, R. S. P.; DUARTE, R. P. N. Bem-Estar, Pobreza e
Desigualdade de Renda: Uma avaliacdo da Evolucdo Historica e das Disparidades Regionais.
Rio de Janeiro: IPEA, 1997. (Texto para Discussédo, 454). Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/pub/td/td0454.pdf >. Acesso em: 13 de jul. 2010.

BARROS, R. P.; SAWYER, D. Unequal opportunity to survive, education and regional
disparities in Brazil. Rio de Janeiro: IPEA, 1993.

BARROS, R.; CAMARGO, J. M.; MENDONCA, R.A estrutura do desemprego no Brasil.
Rio de Janeiro: IPEA, 1997. (Texto para Discussdo, 478).

BARTALOTTI, O. Discriminacéo salarial por cor e género revisitada: uma abordagem de
decomposicdo contrafactual utilizando regressées quantilicas. 2007. 87 f. Dissertacdo
(Mestrado em Economia) — Escola de Economia de Sao Paulo, Fundacdo Getulio Vargas, Sdo
Paulo, 2007.

BECKER, G. The Economics of Discrimination. The University of Chicago Press, 1957.

BELLER, A. H. Changes in the sex composition of U.S. occupations, 1960-1981. The Journal
of Human Resources, Madison, v. 20, n.2, p. 235-250, 1985.

. Occupational segregation by sex: determinants and changes. The Journal of Human
Resources, Madison, v. 17, n.3, p. 371-392, 1982.

BELTRAO, K. l.et al. Mercado de Trabalho: Clivagens raciais. In: BENECKE, D.W.;
NASCIMENTO, R. (Org.) Politica social preventiva: Desafio para o Brasil. Rio de Janeiro:
Konrad-Adenauer-Stiftung. 2003.

BIANCHI, S. M.; RYTINA, N. The decline in occupational sex segregation during the 1970°s.
Demography, Chicago, v. 23, n. 1, p. 79-86, 1986.

BIELBY, W. T. Minimizing workplace gender and racial bias. Contemporary Sociology,



111

Washington, v. 29, p. 120-129, 2000.

BLACKBURN, R. M. Measuring Occupational Segregation and its Dimensions of Inequality
and Difference, Cambridge Studies in Social Research 12. Cambridge: Social Science
Research Group, 20009.

BLACKBURN, R.M.; JARMAN, J.; SILTANEN, J. The Analysis of Occupational Gender
Segregation Over Time and Place: Considerations of Measurement and Some New Evidence,
Work, Employment and Society, London, v. 7, n. 3, p. 335-362, 1993.

.The Measurement of Occupational Gender Segregation: Current Problems and a New
Approach, Journal of the Royal Statistical Society, London, v. 158, n. 2, p. 319-331, 1995.

BLAU, F.; FERBER, M.; WINKLER, A. The economics of women, men, and work. 4 ed.
Upper Saddle River: Prentice Hall, 2002.

CACCIAMALLI, M. C.; FERNANDES, R. Distribuicdo dos trabalhadores e diferenciais de
salarios entre os mercados de trabalho regulamentado e ndo-regulamentado. Pesquisa e
Planejamento Econémico, Rio de Janeiro, v. 23, n. 1, p. 135-156, abr. 1993.

CACCIAMALLI, M. C.; HIRATA, G. I. A influéncia da raca e do género nas oportunidades de
obtencdo de renda — uma andlise da discriminagcdo em mercados de trabalho distintos: Bahia e
Sédo Paulo. Estudos Econdmicos, Sdo Paulo, v.35, n.4, p.767-795, out-dez. 2005.

CACCIAMALLI, M. C.; ROSALINO, J. W. Estreitamento dos diferenciais de salarios,
diminuig&o do grau de discriminagdo? In: ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDOS DO
TRABALHO, 11.,2009, Campinas. Anais...Campinas: ABET, 2009. v.1, p. 1-25.

CACCIAMALLI, M. C.; TATEI, F.; ROSALINO, J. W. Estreitamento dos Diferenciais de
Salarios e Aumento do Grau de Discriminacdo: Limitacfes da Mensuracdo Padrao?
Planejamento e politicas Publicas, Brasilia, v.33, n.1, p. 196-222, jul-dez. 2009.

CAMBOTA, J. N.; PONTES, P. A. Desigualdade de rendimentos por género intra-ocupacoes
no Brasil, em 2004. Revista de Economia Contemporanea, Rio de Janeiro, v.11, n.2, p. 331-
350, maio-ago. 2007.

CAMPANTE, F. R.; CRESPO, A. R. V,; LEITE. P. Desigualdade Salarial entre Ragas no
Mercado de Trabalho Urbano Brasileiro: Aspectos Regionais. Revista Brasileira de Economia,
Rio de Janeiro, v. 58, n. 2, p. 185-210, Abr-Jun. 2004.

CANEDO-PINHEIRO, M.; FERREIRA, P. C.; PESSOA, S. A.; SCHYMURA, L. G. Por que
o Brasil ndo precisa de politica industrial. EPGE Ensaios Econémicos, Rio de Janeiro, mar.
2007.

CANO, W. Raizes da concentracdo industrial em S&o Paulo. Rio de Janeiro/Sdo Paulo:
DIFEL, 1977.

CAVALCANTI, T.; GUIMARAES, J. F. Labor Market Discrimination: Quantile Regression
Approach. In: ENCONTRO BRASILEIRO DE ECONOMETRIA, 21., 1999, Belém. Anais... .
Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Econometria, 1999, p. 198-218.



112

CAVALCANTI, C. Nordeste do Brasil: um desenvolvimento conturbado. Recife: FUNDAJ,
1981. 125 p.

CAVALIERI, C.; FERNANDES, R. Diferenciais de salarios por género e cor: uma
comparacao entre as regides metropolitanas brasileiras. Revista de Economia Politica, Rio de
Janeiro, v. 18, n. 1, p. 158-175, jan./mar. 1998.

CHADAREVIAN, P. C. Elementos para uma critica da teoria neoclassica da discriminacao.
Revista da Sociedade Brasileira de Economia Politica, Rio de Janeiro, v. 25, p. 104-132,
2009.

COELHO, A.M; CORSEUIL, C. H. Diferenciais salariais no Brasil: um breve panorama. Rio
de Janeiro: IPEA, 2002. (Texto para Discussdo, 898). Disponivel em:
<http://getinternet.ipea.gov.br/pub/td/2002/td_0898.pdf>. Acesso em: 23 de abr. 2011.

COHN, S. R. The process of occupational sex-typing: The feminization of clerical labor in
Great Britain. Philadelphia: Temple University Press, 1985.

CORSEUIL, C. H.; GONZAGA, G.; ISSLER, J. V. Desemprego regional no Brasil: uma
abordagem empirica. Revista de Economia Aplicada, Sao Paulo, v. 3, n. 3, p. 407-436, 1999.

CORTESE, C.; FALK, F.; COHEN, J. Further Considerations on the Methodological Analysis
of Segregation Indices. American Sociological Review, Aliso Viejo, v. 41, n. 4, p. 630-637,
1976.

CRESPO, A. R. V. Desigualdade entre racas e géneros no Brasil: uma analise com
simulacdes contra-factuais. 2003. 71 f. Dissertacdo (Mestrado em Economia) — Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2003.

CRESPO, A. R. V,; REIS, M. C. Decomposic¢do do componente de discriminagéo na
desigualdade de rendimentos entre ragas nos efeitos idade, periodo e coorte. In: ENCONTRO
NACIONAL DE ECONOMIA 32., 2004, Jodo Pessoa. Anais... . Jodo Pessoa: ANPEC, 2004.

CURI, A. Z.; MENEZES-FILHO, N. A. Os determinantes das transi¢des ocupacionais no
mercado de trabalho brasileiro.In: ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA, 32.,2004,
Jodo Pessoa. Anais... . Jodo Pessoa: ANPEC, 2004.

D’AMICO, T. The Conceit of Labor Market Discrimination. American Economic Review,
Nashville, v.77, n. 2, 1987.

DEATON, A. The Analysis of Household Surveys: A Microeconometric Approach to
Development Policy. John Hopkins University Press, 1997.

DEATON, A., PAXSON, C. Saving, Growth, and Aging in Taiwan, In: Studies in the
Economics of Aging. Chicago: University of Chicago Press, 1994.

DINARDO, J.; FORTIN, N.; LEMIEUX, T. Labor market institutions and the distribution of
wages, 1973-1992: a semiparametric approach. Econometrica, Chicago, v. 64, n. 5, p. 1.001-
1.044,1996.



113

DINIZ, C. C. A dinamica regional recente da economia brasileira e suas perspectivas. Rio de
Janeiro: IPEA, 1995. (Texto para Discusséo, 375).

DUNCAN, O. D.; DUNCAN, B. A Methodological Analysis of Segregation Index. American
Sociological Association, [S.1.], v. 20, p. 210-217, 1955.

EHRENBERG, R. G.; SMITH, R. S. A Moderna Economia do Trabalho. Teoria e Politica
Publica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

FERNANDES, R. Desigualdades salariais: Aspectos tedricos. In: CORSEUIL, C. H. (ed.).
Estrutura salarial: aspectos conceituais e novos resultados para o Brasil. Rio de Janeiro:
IPEA, out. 2002, p. 1-50.

. Mercado de trabalho ndo-regulamentado: participacao relativa e diferenciais de
salarios. Pesquisa e Planejamento Econdmico, Rio de Janeiro, v. 26, n. 3, p. 417-441, dez.
1996.

FERREIRA, F. H. G. Os determinantes da desigualdade de renda no Brasil: luta de classe ou
heterogeneidade educacional? In: HENRIQUES, R. (org.) Desigualdade e Pobreza no Brasil.
Rio de Janeiro: IPEA, 2000.

FERREIRA, P. C.; DUARTE, A. J. M.; SALVATO, M. A. Disparidades Regionais ou
Educacionais? Um Exercicio Contrafactual. In: TEIXEIRA, E. C.; BARBOSA, M. J. (Org.).
Investimento e Crescimento Econdmico no Brasil. Vigosa: Ed. UFV, 2006.v. 1, p. 333-369.

FRESNEDA, B. Segregacao Ocupacional versus Discriminagédo Salarial por género no
mercado de trabalho brasileiro - 2004.77 f. Dissertacdo (Mestrado em Sociologia) — Instituto
Universitéario de Pesquisas do Rio de Janeiro, 2006.

GONAS, L.; KARLSSON, J.C. Gender Segregation. Divisions of Work in Post-Industrial
Welfare States. Ashgate: Hampshire, 2006.

GORARD, S.; TAYLOR, C. What is segregation? A comparison of measures in terms of
strong and weak compositional invariance, Sociology, 2002.

HAKIM, C. Explaining trends in occupational segregation: the measurement, causes and
consequences of the sexual division of labour. European Sociological Review, Oxford, v. 8, n.
2,p. 127-152, 1992.

. Job segregation: trends in the 1970s. Employment Gazette, p. 521-529. dec. 1981.

HASENBALG, C. As desigualdades raciais revisitadas. Revista Ciéncias Sociais Hoje,
Anpocs, Brasilia, n. 2, p. 179-197, 1983.

. Desigualdades raciais no Brasil. Dados — Revista de Ciéncias Sociais, Rio de Janeiro:
IUPERJ, n. 14, 1977.

. Discriminacéo e desigualdades raciais no Brasil. Belo Horizonte: UFMG; Rio de
Janeiro: IUPERJ, 2005. p. 17-204.



114

. O negro na industria: proletarizagdo tardia e desigual. Revista Ciéncias Sociais Hoje,
Anpocs, Brasilia, p. 13-31, 1992.

HENRIQUES, R. Desigualdade racial no Brasil: Evolugédo das Condicdes de vida na década
de 90. Rio de Janeiro: IPEA, 2001. (Texto para discussdo, n. 807)

JACOBS, J. A. Long-term trends in occupational segregation by sex. American Journal of
Sociology, Chicago, v. 95, p. 160-73, 1989.

. Revolving doors: Sex segregation and women’s careers. Palo Alto, CA: Stanford
University Press, 1989.

JUSENIUS, C. L. The influence of work experience, skill requirement and occupational
segregation on women’s earning. Journal of Economics and Business, Philadelphia, v. 29,
p.107-15, 1977

KALTER, F. Measuring Segregation and Controlling for Independent Variables. Mannheimer
Centre for European Social Science, 2000. (Working Paper, 19).

KARMEL, T.; MACLACHLAN, M. Occupational sex segregation — increasing or decreasing?
The Economic Record, Clayton, Australia, n. 64, p. 187-195, 1988.

KING, M. C. Occupational Segregation by Race and Sex in Brazil, 1989-2001. The Review of
Black Political Economy, New York, n. 36, p. 113-125, 20009.

. Occupational Segregation by Race and Sex, 1940-88. Monthly Labor Review,
Washington, v. 115, n. 4, p. 30-37,Abr. 1992.

LAVINAS, L.; AMARAL, M. R. ; BARROS, F. Evolucdo do desemprego feminino nas areas
metropolitanas. Rio de Janeiro: IPEA, 2000. (Texto para Discussdo, 756). Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/pub/td/td_2000/td0756.pdf>. Acesso em: 12 de set. 2011.

LIMA, R. Mercado de trabalho: o capital humano e a teoria da segmentacdo. Pesquisa e
Planejamento Econdmico, Rio de Janeiro, v. 10, n. 1, 1980.

LOUREIRO, P. R. A. Uma resenha tedrica e empirica sobre economia da discriminacao.
Revista Brasileira de Economia, Rio de Janeiro, v. 57, n.1, p. 125-157, jan./mar. 2003.

MATOS, R. S.; MACHADO, A. F. Diferencial de rendimentos por cor e sexo no Brasil
(1987-2001). Econdmica, Rio de Janeiro, v. 8, n.1, jun. 2006

MELO, H. P. Género e pobreza no Brasil. Relatorio final do projeto Governabilidad
Democratica de género en América Latina y em el Caribe. Brasilia: CEPAL/SPM, 2005.

MINCER, J. Schooling, experience, and earnings. New York: National Bureau of Economic
Research, 1974.

MONSUETO, S. E. Distribuicdo de renda no Brasil: A situacdo dos 25% mais pobres. 2003.
124 f. Dissertacdo (Mestrado em Economia) — Centro de Desenvolvimento e Planejamento



115

Regional, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2003.

MULS, L. M. Ateoria do Capital Humano, as teorias da segmentacdo e a literatura
institucionalista: proposicdes de politicas publicas e implicagdes sobre a distribuicdo de renda.
In:ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA POLITICA, 4., 1999, Porto Alegre. Anais... .
Porto Alegre, 1999.

NASCIMENTO-SILVA, P. L.; PESSOA, D .G. C.; LILA, M. F. Andlise estatistica de dados
da PNAD: incorporando a estrutura do plano amostral. Ciéncia e Saude Coletiva, Rio de
Janeiro, v.7, n.4, p.659-670, 2002.

NEWMAN, A. E.; MITTMAN, B. S. The "glass floor": assumptions and standards in the
assessment of employment segregation in organizations. Pres. Ann. Meet. Am. Sociol.
Assoc., Cincinnati, 1992.

NOGUEIRA, J.; MARINHO, E. Discriminacéo salarial por raca e género no mercado de
trabalho das regides Nordeste e Sudeste. In. ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA, 34.,
2006, Salvador. Anais... . Salvador: ANPEC, 2006, 19 p.

OAXACA, R. Male-female wage differentials in urban labor market. International Economic
Review, Philadelphia, v. 14, n.3, p. 693-709. 1973.

OLIVEIRA, A. M. H. C. A segregacdo ocupacional por sexo no Brasil. 1997. 109 f.
Dissertacdo (Mestrado em Demografia) — Centro de Desenvolvimento e Planejamento
Regional, Universidade Federal de Minas Gerais Belo Horizonte, 1997.

. Indicadores da segregacéo ocupacional por sexo no Brasil. In. ENCONTRO
NACIONAL DE ESTUDOS POPULACIONAIS DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ESTUDOS POPULACIONAIS (ABEP), 11., Caxambu, 1998. Anais... Caxambu: ANPED,
1998, v. 1, p. 2499-2526.

OLIVEIRA, A. M. H. C.; RIOS-NETO, E. L. G. Tendéncias da desigualdade salarial para
coortes de mulheres brancas e negras no Brasil. Estudos Econdmicos[online]. 2006, v. 36, n.
2, p. 205-236,2006. ISSN 0101-4161. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0101-41612006000200001&script=sci_arttext>.
Acesso em 29 de dez. 2010.

OLIVEIRA, C. W.; CRUZ, B. O. Desigualdades regionais e elasticidade de longo prazo do
emprego nos Estados do Nordeste com relagéo ao emprego nacional. Brasilia: IPEA, 2000
(Texto para Discussao, 704). Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/pub/td/td_2000/td_704.pdf>. Acesso em 12 de jul. 2011.

OLIVEIRA, L. E. G.; PORCARO, R. M.; COSTA, T. C. N. A. O lugar do negro na forca de
trabalho. Rio de Janeiro: IBGE, 1983. 86p.

OMETTO, A. M. H.; HOFFMANN, R.; ALVES, M. C. A segregacdo por género no mercado
de trabalho nos Estados de S&o Paulo e Pernambuco. Economia Aplicada, Ribeirdo Preto, v. 1,
n. 3, p. 393-423, 1997.

PARZEN, E. On estimation of a probability density function and mode. Annals of



116

Mathematical Statistics, Ann Arbor, v. 3, n. 3, p. 1065-1076, set. 1962.

PESSOA, S. Economia regional, crescimento econémico e desigualdade regional de renda, In:
ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA, 29., 2001, Salvador. Anais... . Salvador:
ANPEC, 2001.

. Existe um problema de desigualdade regional no Brasil? In. ENCONTRO
NACIONAL DE ECONOMIA, 29., 2001, Salvador. Anais... . Salvador: ANPEC, 2001.

PHELPS, E. S. The statistical theory of racism and sexism. The American Economic Review,
Nashville, v. 62, n. 2, p. 659-661. 1972.

PINTO, G.Situacao das Mulheres Negras no Mercado de Trabalho: uma anélise dos
indicadores sociais. In: ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDOS POPULACIONAIS:
DESAFIOS E OPORTUNIDADES DO CRESCIMENTO ZERO, 15., 2006, Caxambu, MG.
Anais... . Caxambu, MG: ABEP, 2006. v. 1. Disponivel em:
<http://www.abep.nepo.unicamp.br/encontro2006/docspdf/ABEP2006_298.pdf>. Acesso em:
10 dez. 2011.

PRATA, A. C. S.; PIANTO, D. M. Diferenciais Salariais por Raca no Brasil: uma Analise
Contrafactual nos anos de 1996 e 2006. In:.ENCONTRO BRASILEIRO DE
ECONOMETRIA, 31., 2009, Foz do Iguagu. Anais .... Foz do Iguacu, 2009.

RAMOS, L. A. Educacéo, desigualdade de renda e ciclo econdmico no Brasil. Pesquisa e
Planejamento Econémico, Rio de Janeiro, v. 21, n. 3, p. 559-574, 1991.

RAMOS, L.; VIEIRA, M. L. Desigualdades de rendimentos no Brasil nas décadas de 80 e
90: Evolucdo e Principais Determinantes. Rio de Janeiro: IPEA, 2001. (Texto para Discussao,
803). Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/pub/td/2001/td_0803.pdf>. Acesso em 02 de
mar. 2011.

RESKIN, B. F. (Org.) Sex segregation in the workplace: trends, explanations, Remedies.
Washington, D.C.: National Academy Press, 1984.

. Sex segregation in the work place. Annual Review of Sociology, Palo Alto, v. 19, p.
241-270, 1993.

RESKIN, B. F.; PADAVIK, I. Women and men at work. Thousand Oaks: Pine Forge Press,
1994,

RIOS-NETO, E. L. G., BAPTISTA, D. A., Segregacao ocupacional entre solteiras e casadas: 0
possivel impacto da licenca maternidade. In: ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDOS
POPULACIONAIS, 11. 1998, Caxambu. Anais... Caxambu: Anped, 1998.

ROCHA, S. Desigualdade regional e pobreza no Brasil: a evolugdo — 1981/95. Rio de
Janeiro: IPEA, 1998. (Texto para Discusséo, 567).

ROSENBLATT, M. Remarks on some nonparametric estimates of a density function. Annals
of Mathematical Statistics, Ann Arbor, v. 27, n. 3, p. 832-837, Set. 1956.



117

SALAS, C. Segregacién y discriminacion laboral por sexo. México: Documento de Trabajo,
Departamento de Sociologia, UAM Iztapalapa, p. 1-44. 2004.

SALAS, C.; LEITE, M. P. Segregacién sectorial por género: una comparacion Brasil-México.
Cadernos PROLAM/USP, Séo Paulo, v. 2, p. 241-259, 2007.

SALVATO, M. A.; SOUZA, P. F. L. Decomposicao de Fatores Educacionais e Regionais para
a Desigualdade de Renda Brasileira. In: FORUM BNB DE DESENVOLVIMENTO -
ENCONTRO REGIONAL DE ECONOMIA, 12., 2007, Fortaleza. Anais... . Fortaleza:
ANPEC, 2007.

SALVATO, M. A;; DUARTE, A. J. M.; FERREIRA, P. C. G. Disparidades Regionais ou
Educacionais. In. ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA, 31.,2003, Porto Seguro.
Anais... .Porto Seguro: ANPEC,2003.

. O Impacto da Escolaridade sobre a Distribuicdo de Renda. Estudos Econdmicos, S&o
Paulo, v. 40, n. 4, p. 753-791, out-dez. 2010.

SANTOS, E. C. Diferencial de salarios entre homens e mulheres com nivel superior: Brasil
1981-90. 1993. 100 f. Dissertacdo (Mestrado em Demografia) — Universidade Federal de
Minas Gerais, UFMG/CEDEPLAR, Belo Horizonte, 1993.

SAVEDOFF, W. D. Os diferenciais regionais de salarios no Brasil: segmentacdo versus
dinamismo da demanda. Pesquisa e Planejamento Econémico, Rio de Janeiro, v. 20, n.3, dez.
1990.

\Wage dynamics in urban Brazil: evidence of regional segmentation or national
markets. Revista de Econometria. Rio de Janeiro, v. 11, n. 2, 1991.

SILVA, F. N. Segregacao entre brancos e negros no mercado de trabalho brasileiro. 2010. 145
f. Dissertagdo (Mestrado em Economia) — Instituto de Economia, Universidade Federal de
Uberlandia, Uberlandia, 2010.

SILVA, N. V. O preco da cor: diferenciais raciais na distribui¢do de renda no Brasil. Pesquisa
e Planejamento Econdmico, v. 10, n. 1, p. 21-44, 1980.

SIQUEIRA, Marcelo Lettieri; SIQUEIRA, Marcia Lettieri. Desigualdade de renda no
Nordestebrasileiro: Uma andlise de decomposicao. In: ENCONTRO REGIONAL DE
ECONOMIA, 11., 2006, Fortaleza. Anais... Fortaleza: ANPEC Nordeste, 2006.

SOARES, S. D. O Perfil da Discriminacéo no Mercado de Trabalho - Homens Negros,
Mulheres Brancas e Mulheres Negras. Rio de Janeiro: IPEA, nov. 2000. (Texto para
Discussdo, 769). Disponivel em: <http://agencia.ipea.gov.br/pub/td/2000/td_0769.pdf>.
Acesso em 29 de maio de 2010.

SOARES, S. Distribuigdo de Renda no Brasil de 1976 a 2004 com énfase no periodo 2001-
2004. Brasilia: IPEA, fev. 2006. (Texto para Discusséo, 1166). Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_1166.pdf>. Acesso em: 11 jan.
2011.



118

THUROW, L.C. Generating Inequality: Mechanisms of Distribution in the U.S. Economy.
New York: Basic Books. 1975.

TOMASKOVIC-DEVEY, D. Gender and racial inequality at work: The source and
consequences of job segregation. Ithaca, NY: IRL Press. 1993.

TOMASKOVIC-DEVEY, D.; SKAGGS, S. Sex segregation, labor process organization and
gender earnings inequality. American Journal of Sociology. Chicago, v.108, n.1, p. 102-128,
2002.

TZANNATOS, Z. Employment segregation: can we measure it and what does the measure
mean? British Journal of Industrial Relations. London, v. 28, n. 1, p. 105-111, 1990.

WATTS, M. Occupational Gender Segregation: Index Measurement and Econometric
Modeling. Demography, Chicago, v. 35, n. 4, p. 489-496, 1998.

WONG, D.; LASUS, H.; FALK, R. Exploring the Variability of Segregation Index D with
Scale and Zonal Systems: An Analysis of Thirty US Cities. Environment and Planning .A,
London, v. 31, n.3, p. 507-522, 1999.

ZELLNER, H. Discrimination Against Women, Occupational Segregation, and the Relative
Wage. TheAmerican Economic Review, Nashville,v. 62, n. 2, p. 157-160. 1972.

ZUCCHI, J. D.; HOFFMANN, R. Diferencas de renda associadas a cor: Brasil, 2001.
Pesquisa e Debate 24, Séo Paulo, v. 15, n. 1, p. 107-129, 2004.



119

APENDICE A

Apéndice A — Anos de estudo e de experiéncia entre brancos e negros segundo as categorias
dos grupamentos ocupacionais.

Tabela 35 —Média de anos de estudo dos ocupados por categoria dos grupamentos

ocupacionais, segundo cor, sexo e posi¢do na ocupacgédo — Brasil (2009)

Categoria dos grupamentos
ocupacionais

Formais

Informais

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Brancos | Negros

Brancas | Negras

Brancos | Negros

Brancas | Negras

Predominancia de brancos 12 10,7 13,8 13,3 11 9,5 12,6 12
Predominéancia de negros 4,9 4.2 1,7 7.4 3,8 2,9 7,5 6,5
Integradas 8,4 7,7 10,7 10,4 6,6 5,7 9,3 8,9

Fonte: Elaboracédo prépria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Tabela 36 - Média de anos de estudo dos ocupados por categoria dos grupamentos
ocupacionais, segundo cor, sexo e posi¢do na ocupacdo — Sudeste (2009)

Categoria dos grupamentos
ocupacionais

Formais

Informais

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Brancos | Negros

Brancas | Negras

Brancos | Negros

Brancas | Negras

Predominancia de brancos 12,4 11,5 13,2 12,3 11,5 10 12,5 11,4
Predominancia de negros 7,7 7 8,1 7,5 58 5 7,6 6,6
Integradas 11 10,1 11,3 10,9 7.4 6,7 8,5 8,1

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Tabela 37 - Média de anos de estudo dos ocupados por categoria dos grupamentos
ocupacionais, segundo cor, sexo e posi¢do na ocupacdo — Nordeste (2009)

Categoria dos grupamentos
ocupacionais

Formais

Informais

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Brancos | Negros

Brancas | Negras

Brancos | Negros

Brancas | Negras

Predominancia de brancos 11,9 10,8 14,1 13,4 10,2 8,8 12,2 11,7
Predominancia de negros 3,9 3,3 8,2 8,1 2,7 2,4 7,2 6
Integradas 8,6 79 11,4 11,1 6 5,3 8,9 7,8

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Tabela 38 — Diferenca entrea média de anos de estudo dos ocupados brancos e negros, por
categoria dos grupamentos ocupacionais, segundo sexo e posi¢do na ocupagao —

Brasil (2009)

. L Formais Informais
Categoria dos grupamentos ocupacionais
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Predominancia de brancos 1,3 0,5 15 0,6
Predominancia de negros 0,7 0,3 0,9 1
Integradas 0,7 0,3 0,9 0,4

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD, 20009.
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Tabela 39 — Diferenca entrea média de anos de estudo dos ocupados brancos e negros, por
categoria dos grupamentos ocupacionais, segundo sexo e posi¢do na ocupacao —
Sudeste (2009)

Informais
Homens | Mulheres

Formais
Homens | Mulheres

Categoria dos grupamentos ocupacionais

Predominancia de brancos 0,9 0,9 15 11
Predominéancia de negros 0,7 0,6 0,8 1
Integradas 0,9 0,4 0,7 0,4

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Tabela 40 — Diferenca entrea média de anos de estudo dos ocupados brancos e negros, por
categoria dos grupamentos ocupacionais, segundo sexo e posi¢do na ocupacao —
Nordeste (2009)

Categoria dos grupamentos ocupacionais

Formais

Informais

Homens | Mulheres

Homens | Mulheres

Predominancia de brancos
Predominancia de negros
Integradas

11
0,6
0,7

0,7
0,1
0,3

1,4
0,3
0,7

0,5
1,2
11

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Tabela 41 — Média de anos de experiéncia dos ocupados por categoria dos grupamentos
ocupacionais, segundo cor, sexo e posi¢do na ocupacdo — Brasil (2009)

Categoria dos grupamentos
ocupacionais

Formais

Informais

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Brancos | Negros

Brancas | Negras

Brancos | Negros

Brancas | Negras

Predominancia de brancos
Predominancia de negros
Integradas

20,4 19,4 18,6 17,6
20,8 23 24,3 23,5
23 22,3 17,6 16,6

22,7 21,2 18,3 17
28 27,8 23,4 22,6
23,8 22,7 20,6 19,4

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Tabela 42 - Média de anos de experiéncia dos ocupados por categoria dos grupamentos
ocupacionais, segundo cor, sexo e posi¢do na ocupacdo — Sudeste (2009)

Categoria dos grupamentos
ocupacionais

Formais

Informais

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Brancos | Negros

Brancas | Negras

Brancos | Negros

Brancas | Negras

Predominancia de brancos
Predominancia de negros
Integradas

17,9 16,8 18,7 17,9
24,7 24,3 23,6 23,3
20,4 19,4 16,2 15,6

23,4 22,1 19,2 17,8
26,2 25,7 24.8 24,8
24,1 23,4 21,7 21,2

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.
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Tabela 43 - Média de anos de experiéncia dos ocupados por categoria dos grupamentos
ocupacionais, segundo cor, sexo e posi¢do na ocupagdo — Nordeste (2009)

Formais Informais

Categoria dos grupamentos

2 Homens Mulheres Homens Mulheres
ocupacionais

Brancos | Negros Brancas|Negras Brancos|Negros Brancas|Negras

Predominancia de brancos 19,8 18,7 17,4 17,7 20,3 20,3 16 16,6
Predominancia de negros 20,8 23,4 20 20,5 25,7 27 20,3 22,5
Integradas 20,5 21,2 15,6 15,5 21,5 22,1 17,4 19,2

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Tabela 44 — Diferenca entrea média de anos de experiénciados ocupados brancos e negros,
por categoria dos grupamentos ocupacionais, segundo sexo e posi¢cdo na
ocupacao — Brasil (2009)

Formais Informais
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Categoria dos grupamentos ocupacionais

Predominancia de brancos 1 1 15 1,3
Predominancia de negros -2,2 0,8 0,2 0,8
Integradas 0,7 1 11 1,2

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da PNAD, 2009.

Tabela 45 — Diferenca entrea média de anos de experiénciados ocupados brancos e negros,
por categoria dos grupamentos ocupacionais, segundo sexo e posi¢cdo na
ocupacao — Sudeste (2009)

Formais Informais
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Categoria dos grupamentos ocupacionais

Predominancia de brancos 11 0,8 1,3 1,4
Predominancia de negros 0,4 0,3 0,5 0
Integradas 1 0,6 0,7 0,5

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD, 20009.

Tabela 46 — Diferenca entre a média de anos de experiénciados ocupados brancos e negros,
por categoria dos grupamentos ocupacionais, segundo sexo e posi¢do na
ocupacao — Nordeste (2009)

Formais Informais

Categoria dos grupamentos ocupacionais

Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Predominancia de brancos 1,1 -0,3 0 -0,6
Predominancia de negros -2,6 -0,5 -1,3 -2,2
Integradas -0,7 0,1 -0,6 -1,8

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD, 2009.



